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Mision
“Acompafiar a las personas de Nazaret que se encuentran en

situacion de desigualdad, promoviendo asi la construccion de un
barrio més justo y solidario.”

Origen

La Asociacidn surge como iniciativa de un grupo de jovenes
relacionados con la parroquia del barrio de Nazaret en Valencia,
sensibles ante la inexistencia de una intervencién socioeducativa
para los nifios del barrio. En 1991 se registré como Asociacion
con el nombre de “Club Infantil y juvenil Arca de Noé”, en 2008 se
cambi6 a "El Arca de Noé Nazaret" y en 2020 el nombre se
modificé a "Asociacion El Arca” para ser coherente con su
caracter aconfesional.

Afio de constitucién: 1991
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades

EL Arca realiza su actividad en dos locales ubicados en los barrios de La Punta 'y

Nazaret, ubicados en la ciudad de Valencia:

- Apoyo convivencial basado en el acompafiamiento socioeducativo e
incorporacion social progresiva de nifios y nifias beneficiarias. Se realizan talleres
formativos, apoyo psicoldgico, acciones preventivas de la violencia, etc.

- Seguimiento y apoyo escolar a menores a través de refuerzo educativo, tutorias

familiares, control de asistencia, etc.
- Intervencion familiar y comunitaria.
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(2022)
Beneficiarios 465
Infancia y familias en situacion
altamente vulnerable de los
barrios de Nazaret y La Punta en
Valencia.
Socios 63
Voluntarios 14
Empleados 21
Gasto 737.533 €

Ambito geografico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 743.570 € (2022)

62,2% Financiaciéon publica

37,8% Financiacion privada

Gastos 737.533 € (2022)

6,5% Administracion

10,7% Captacion de fondos

82,8% Mision
36,8% Apoyo convivencial
30,2% Apoyo a la escolarizacion

15,8% Intervencion familiar y
comunitaria

La entidad se financia principalmente a través de un concierto con la Generalitat Valenciana (41,2%), de subvenciones del Ayuntamiento
de Valencia y de la propia Generalitat (21%). Ademas el 35,8% de los ingresos proviene de aportaciones de entidades juridicas.

El ejercicio fiscal de la organizacion coincide con el afio escolar (1/09/2021 al 31/08/2022).

Organo de gobierno

Presidente/a: Carlos Garcia Torres
Director/a: Esteban Burillo Borrego

La Junta Directiva esta formada en su totalidad por personas que
inicialmente fueron voluntarias en la Asociacion y posteriormente
se convirtieron en socios.

Contacto

C/ Manuel Andrés 9, bajo, 46024, Valencia
96 367 32 55

http://www.elarcanazaret.or
arca@elarcanazaret.org

0000

NIF: G96047956
Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana, CV-01-
036160-V

Asociacion El Arca- , El Arca ha sido acreditada por
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con El Arca en los siguientes
enlaces.
Fundacién Lealtad no recibe ningln tipo de retribucién por su
difusion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Octubre de 2023 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

“Acompafiar a las personas de Nazaret que se encuentran en situacion de desigualdad, promoviendo asi la

construccion de un barrio mas justo y solidario.”

Misién estatutaria:

De acuerdo con el articulo 4 de los Estatutos, "constituye el fin de la Asociacion acompafiar a personas en
situacion de vulnerabilidad en el acceso a los derechos fundamentales y la igualdad de oportunidades para la
practica de la ciudadania. Este fin se concreta en los siguientes objetivos particulares:

a) Generar un espacio de proteccion para la infancia y juventud vulnerable.

b) Desarrollar acciones socioeducativas con infancia, familia y juventud.

c¢) Desarrollar acciones de captacion para la insercion sociolaboral.

d) Desarrollar acciones de intermediacion y dinamizaciéon comunitaria.

e) Ofrecer espacios de participacién y formacion al voluntariado social".

En el articulo 5 de Estatutos se expone que: "Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo 4

podran realizarse las siguientes actividades:

a) Actividades de apoyo a la escolarizacién y flexibilizaciéon escolar.

b) Actividades de tiempo libre educativo y deportivas.
c) Salidas, excursiones, campamentos...

d) Todo tipo de actividades abiertas al barrio.

e) Talleres formativo-laborales para la insercion.

f) Espacios de apoyo para la insercién sociolaboral.

g) Programas de acompafamiento y apoyo a familias.

h) Acciones de sensibilizacién, captacion, acogida, formacién y seguimiento del voluntariado.



i) Acciones para la coordinacién con otros recursos de la comunidad y del contexto cercano de las personas que
acompafamos.

J) Acciones encaminadas a la obtencién de fondos para la realizacion de los fines antedichos.

k) Todas aquellas otras actividades necesarias para la consecucion de los fines de la entidad.”

El articulo 3 establece que "la Asociacion realizara principalmente sus actividades en el &mbito territorial de la
Comunidad Valenciana".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Apoyo convivencial

Apoyo a la escolarizacion

Intervencion familiar y comunitaria

0 20

La Asociacion realiza su actividad en dos locales en alquiler ubicados en la ciudad de Valencia. Uno en el barrio
de La Punta y otro en el de Nazaret, donde se ubica la sede central y un centro de dia. El centro cuenta en la
actualidad con 48 plazas concertadas con la Generalitat Valenciana mediante la Conselleria de Bienestar Social.
En total, en el ejercicio 2021-2022 se han beneficiado de las actividades de la Asociacion 140 menores y 325
familiares. Los beneficiarios pueden participar en mas de un programa. La actividad desarrollada en los centros se
divide en las siguientes lineas de actuacion:

Apoyo convivencial

Beneficiarios: 140
Esta orientado al acompafiamiento socioeducativo e incluye todas las iniciativas enfocadas al desarrollo de la
creatividad, la salud y la capacidad relacional a través de acciones como:
- Actividades de ocio y tiempo libre educativo como campamentos y escuela de verano.
- Talleres creativos y formativos. A modo de ejemplo se celebré un taller de percusion durante el afio de estudio.
- Actividades deportivas y formacién en habitos saludables. En este punto destaca el programa de deteccion de
conductas adictivas.
- Educacion para la gestion emocional.
- Acciones para la mejora del buen trato, acciones preventivas de la violencia y el abuso sexual.
- Apoyo psicolégico individual y grupal.
- Actividades para la mejora de la autonomia, la participacion, la conciencia ciudadana, etc.
En total se engloban en esta linea un total de 72 acciones que implicaron 1.200 sesiones de trabajo en el afio de
estudio.

Apoyo a la escolarizacion

Beneficiarios: 140
Programa general de seguimiento y apoyo escolar y familiar de menores del barrio de Nazaret y La Punta. EL
objetivo es garantizar la insercién y continuidad escolar de los menores en edad de escolarizacion obligatoria.
Para ello se desarrollan cuatro lineas de trabajo:
— Establecer un sistema de gestion de casos que garantice la deteccion, el seguimiento, la derivacién de menores



desescolarizados o con fuerte absentismo.

— Establecer estrategias de apoyo educativo que contribuyan a mejorar la adherencia a la escuela y disminuir los
desfases curriculares de los menores.

— Establecer estrategias de flexibilizacion académica innovadoras que contribuyan a mejorar el clima escolar y la
adaptacion de los menores al sistema educativo.

— Aumentar la implicacién de las familias en la escolarizacién de los menores.

Estas lineas de trabajo se materializan en distintas acciones: escolarizacion temprana o de menores recién
llegados a la ciudad, acompafiamiento escolar matinal, control de asistencia, tutorias familiares, actividades de
refuerzo educativo y de coordinacién con los centros escolares, etc.

- Escolarizacion temprana o de menores recién llegados a la ciudad: acompafiamiento o gestién en la oficina de
escolarizacién, acompafiamiento en matriculacion en los centros educativos, etc.

Intervencién familiar y comunitaria

Beneficiarios: 325
La Asociacion tiene una estructura para la atenciéon de necesidades familiares y el trabajo comunitario:
- Trabajo de calle: deteccidn, informacion, seguimiento de los movimientos de poblacion, elaboracién de
certificaciones alternativas al padrén municipal para diferentes gestiones, etc.
- Oficina de derechos sociales (gestiones, asesoramiento, derivaciones...): siempre desde la perspectiva de las
necesidades de la infancia, se hace hincapié en el acceso a derechos fundamentales como son el derecho a la
salud (apoyo y acompafnamiento para la obtencion de citas médicas o para la tramitacion de tarjetas sanitarias
para menores de edad), el derecho a la educacion (transiciones en el sistema educativo), los derechos sociales
(ayuda en la tramitacion de ayudas publicas como el Ingreso Minimo Vital), etc.
- Asesoramiento juridico, administrativo y social gratuito para las familias.
- Actividades formativas para adultos: taller de alfabetizacion, talleres formativos y sesiones informativas (salud,
gestiones administrativas, TICs...) y actividades con familias y menores que participan en el proyecto.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 465 Infancia y familias en situacion vulnerable

Ambito geogréfico de la actividad

Espafa 100,0 % Comunidad Valenciana

Durante el ejercicio 2022 la Generalitat de Valencia le cede unas parcelas a la entidad durante 5 afios para la
creacion de un espacio comunitario con pistas deportivas, huerto urbano y espacios para el juego.

Ademas, a partir del ejercicio 2022-2023 se ha iniciado un proyecto piloto de espacios de crianza para nifios de 0-
3 afos y sus madres.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS Y PROCESOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

El Cédigo de Conducta del Arca establece lo siguiente respecto de los proyectos a realizar:

- Estaran alineados con el plan estratégico de la entidad, o en caso de caducidad de éste y mientras se elabore el
siguiente, en linea con las planificaciones anuales sometidas a la aprobacion de la Asamblea.

- Seran aprobados por la Junta a propuesta del equipo educativo.



2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con dos planificaciones anuales para el curso 2022-2023, una para el centro de Nazaret y otro
para La Punta que establece objetivos generales y operativos, acciones concretas e indicadores. Se establece
como novedad el inicio de un proyecto piloto con menores de 0-3 afios. También cuenta con un sistema de
calidad que tiene indicadores de gestion.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Junta Directiva de la entidad se retine una vez al afio para presentar un informe de evaluacion del sistema de
calidad, donde se incluye un punto de seguimiento de los objetivos operativos de la entidad y de los resultados de
seguimiento y medicion.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

El documento “Sistema de seguimiento y evaluacion de la intervencion educativa en el centro” recoge el sistema
de seguimiento y control interno. Establece que el equipo de educadores del centro mantiene diariamente
reuniones con los voluntarios al terminar la actividad para, entre otras, controlar la asistencia de los beneficiarios,
detectar problematicas personales y grupales o corregir deficiencias. Ademas, el equipo de educadores se retine
semanalmente para intercambiar informacion sobre las familias y menores atendidos y asegurar la correcta
intervencidn con los beneficiarios.

Dos veces al afio el equipo de educadores y los voluntarios celebran reuniones de seguimiento y de evaluacion
de las acciones desarrolladas para adaptar y corregir las programaciones trimestrales en funcién de las
situaciones detectadas durante ese tiempo. Adicionalmente, los miembros del equipo mantienen contactos o
reuniones de seguimiento con entidades externas al proyecto del ambito publico o privado para garantizar el
seguimiento de los menores de manera integral y también evaluar la relacion de coordinacion entre el Arca y cada
entidad.

Por otro lado, los responsables de los servicios de atencion especializada en el &mbito del apoyo psicolégico y del
asesoramiento juridico mantienen reuniones periédicas (una al trimestre) con el equipo de educadores, para
valorar la evolucién de cada beneficiario y proponer intervenciones y apoyo psicoldgico y/o juridico adaptado a
cada uno de ellos.

A final de curso se realiza la evaluacion del cierre de curso en la que se recoge todo el seguimiento y se evalla el
centro en su conjunto.

Toda la informacion relativa a los beneficiarios y el desarrollo de los programas se recoge mediante los siguientes
documentos y herramientas: cuadernos de campo de los educadores que incluyen los listados de asistencia a las
diferentes actividades, los acuerdos y valoraciones de las diferentes reuniones de coordinacién con recursos y
familias, la base de datos de seguimiento individual del Arca, que recoge todos los datos personales, la evolucion
de cada menor y sirve para la gestién de listados y de documentacion oficial de los mismos, y un sistema online
de seguimiento de proyectos, para planificar y evaluar cada una de las acciones desarrolladas por la entidad, de
forma colaborativa por todas las personas que participan.



Q 2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

La entidad desarrolla una matriz DAFO que presenta anualmente en reunion de Junta Directiva como uno de los
puntos de una revision del sistema de calidad de la organizacién. Con la matriz el érgano de gobierno reflexiona
sobre las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la Asociacién.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

@ 3A. El 6rgano de gobierno estéa constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2023)

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 65 62

Socios numerarios 62 Si

Socios colaboradores 3 No
Junta Directiva: 5 miembros (2023)
Carlos Garcia Torres Presidente Javier Garcia Rico Vocal
Natalia Gil Arteche Secretaria Gerardo Molpeceres Rodriguez Vocal
Isabel Maria Martinez Plasencia Tesorera

(v) 3B.Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al 6rgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 2

Bajas en los Ultimos 5 afios 2

El presidente de la organizacion forma parte del 6rgano de gobierno desde hace mas de 10 afios.

() 3C. El érgano de gobierno se retine periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunion presencial o por videoconferencia al afio.



Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Asamblea N° de reuniones 2
Junta directiva N° de reuniones 9
Asistencia media 69,2 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Ningan miembro del érgano de gobierno recibe remuneracién de ningun tipo de la Asociacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

Las personas vinculadas al Arca sujetas a las prescripciones de este Cédigo actuaran teniendo en cuenta los
intereses del Arca y en el desarrollo de su funcidn se abstendran de intervenir en asuntos en los que la existencia
de un vinculo significativo, familiar, profesional, comercial o andlogo pudiera comprometer su capacidad para
ejercer sus funciones con imparcialidad y en beneficio de los objetivos del Arca.

En el caso de sospecha de existencia de un conflicto de intereses en el desarrollo de su funcién los miembros del
organo de gobierno, administracién o direccion informaran de esta circunstancia a la junta directiva a través de
una notificacion por escrito a dos personas de la junta. El escrito se remitira a la presidencia y la secretaria salvo
gue ambas pudieran estar implicadas por el supuesto conflicto de intereses, en cuyo caso se incluira en la
notificacion una tercera persona de la junta.

La junta directiva decidira sobre la existencia de posibles conflictos de intereses y garantizara (en caso de
detectarse) la exclusién de la persona o personas afectadas del proceso correspondiente.

Posibles conflictos de interés:

® El presidente de la Junta Directiva esta casado con una trabajadora de la entidad.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.



Ingresos 743.570 € (2022)

62,2% Financiacion publica

37,8% Financiacion privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 743.570 € 648.154 € 611.338 €
Ingresos publicos 62,2 % 462.221 € 405.247 € 328.838 €
Administraciones autonémicas y locales 62,2 % 462.221 € 405.247 € 328.838 €
Ingresos privados 37,8 % 281.350 € 242.907 € 282.501 €
Cuotas de socios 12% 8.644 € 8.068 € 8.508 €
Aportaciones de personas fisicas 0,9 % 6.303 € 11.320 € 3.824 €
Aportaciones de entidades juridicas 35,8 % 266.403 € 223.520 € 270.169 €

El afio 2022 corresponde al periodo 1/9/2021 al 31/8/2022.

- Administraciones autonémicas y locales: en esta partida se incluyen los ingresos procedentes de la Generalitat
Valenciana y del Ayuntamiento de Valencia para el sostenimiento del centro de dia de Nazaret y el desarrollo del
proyecto de intervencion comunitaria con menores en La Punta. El incremento de los ingresos procede de un
aumento de subvenciones y del concierto con la Generalitat Valenciana (324.543€ en 2021 y de 378.819 € en

2022) .

- Aportaciones de entidades juridicas: durante el ejercicio 2020- 2021 se redujeron puntualmente los ingresos
procedentes de esta partida como consecuencia de la situacién originada por el covid-19. Los 3 maximos
financiadores entidades juridicas durante el ejercicio 2022 fueron la Fundacion La Caixa (148.888€), Fundacion

Educo (67.188€) y la Fundacién Adey (20.000€).

@ 4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos

de financiacion

La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores

privados.

En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.



2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 62,2 % 62,5 %
Ingresos privados 37.8% 37,5%
Méaximo financiador
Generalitat Valenciana 50,9 %

Generalitat Valenciana 50,1 %

El maximo financiador de la entidad es la Generalitat Valenciana. Entre los ingresos aportados se incluye un
concierto de plazas para el centro de dia del barrio de Nazaret que supuso el 41,2% de los ingresos totales
durante el afio de estudio.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS:

La siguiente politica de relacién con empresas tiene como base los principios y valores del Arca y deberan ser
respetados por todas aquellas empresas que deseen colaborar con la Asociacién. Mediante la colaboracién con el
mundo empresarial el Arca procurara fomentar en las empresas la adopcién de politicas de responsabilidad social
y desarrollo sostenible. En este sentido, y con la finalidad de velar por la proteccion de los valores, principios y
mandatos en los que se funda la accion del Arca, es requisito imprescindible que las empresas se atengan a
criterios éticos. En general no se colaborard con empresas que realicen actividades contrarias a los objetivos y
principios del Arca. En particular:

- Todas las entidades colaboradoras deberan respetar los Derechos Humanos, asi como las normas
internacionales reconocidas en materia de trabajo o proclamadas en la Constitucion espafiola en materia de
derechos, y seran respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo con la legislacion vigente, tanto del pais en el
gue desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

- Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con discapacidad y en
las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad.

- No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales, ni con empresas que
fabriquen, promuevan y/o potencien productos armamentisticos, o aquellas que generen exclusion social o que no
cumplan con las leyes de integracion.

- Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figuren por escrito el objeto de la
colaboracidn y las clausulas de la misma.

- Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes, no se cedera el uso del logotipo del Arca. En caso de que exista
cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

- Todos los acuerdos de colaboracién con empresas para proyectos plurianuales, deberan ser aprobados por el
6rgano de gobierno.

El Arca se reservara el derecho de anular en cualquier momento el contrato que la vincule con una empresa en el
caso de que las actividades de ésta no respeten los criterios éticos establecidos en este apartado o comprometan
de alguna forma el respeto y el prestigio debidos a su emblema.

5. Control del uso de los fondos

5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracién y captacion de
fondos



Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 737.533 € (2022)

6,5% Administracién

10,7% Captacién de fondos

82,8% Mision
36,8% Apoyo convivencial
30,2% Apoyo a la escolarizacion

15,8% Intervencion familiar y
comunitaria

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafas Face
to Face si las hubiera.

En el ejercicio 2021-2022 la entidad no ha realizado ninguna actividad de captacion de fondos. Los gastos
incluidos en la partida de captacién de fondos se corresponden con los gastos en los que se ha incurrido para la
solicitud y justificacion de subvenciones publicas y privadas.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. La Asociacion cuenta con un sistema de
contabilidad analitica mediante el cual quedan registrados los gastos y la financiacion recibida para cada uno de
los programas.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacion de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

CRITERIOS PARA LA APROBACION DE GASTOS:

- Seran siempre aquellos necesarios para la ejecucion de los proyectos.

- Estaran incluidos en el presupuesto aprobado anualmente por la Asamblea de socios.

- Los gastos extraordinarios no presupuestados necesitaran de la aprobacién previa del 6rgano de gobierno,
siempre que superen el 1% del presupuesto anual.

- Los gastos extraordinarios no presupuestados inferiores al 1% del presupuesto anual y superiores a 1.000 euros
requeriran al menos dos presupuestos previos y la aprobacion del coordinador de la entidad. En el resto de casos
bastara con la aprobacion del coordinador o coordinadores de los centros afectados.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES:

Como norma general, las relaciones del Arca con proveedores habituales se realizaran de acuerdo a los criterios
y limites que se establezcan en las normas anuales de ejecucién del presupuesto, como medio para garantizar la
transparencia en la contratacion y el respeto de los principios de igualdad, concurrencia y valoracion técnica.



El Arca dara prioridad a la seleccion y contratacién de proveedores desde los siguientes criterios:

- Mejor empresas pequefias que grandes.

- Mejor empresas locales que multinacionales.

- Mejor empresas de insercidon que empresas ordinarias.

- Mejor empresas de comercio justo.

- Mejor empresas vinculadas a entidades sociales.

Ademas, los proveedores habituales del Arca deberéan cumplir los diez principios del Pacto Mundial.

El Arca se reservara el derecho de anular en cualquier momento el contrato que la vincule con un proveedor en el
caso de que las actividades de éste no respeten los criterios éticos establecidos en este apartado o comprometan
de alguna forma el respeto y el prestigio debidos a su hombre y emblema.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liguidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 743.570 € 743.846 € -276 € 0,0 %
Gastos 737.533 € 731.060 € 6.473 € 0,9%
Resultado 6.038 € 12.787 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 929.562 € 924.973 € 4.589 €

El incremento en el presupuesto para el ejercicio 2022-2023 se debe a la ampliacion del nimero de plazas
concertadas en la resolucion de la Generalitat de Valencia para los proximos 4 afios. Las plazas concertadas del
centro de dia pasaran durante ese ejercicio de 36 a 48.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Alto

Ratio de endeudamiento: 285,0 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 107,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios



La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 276.154 € 100 %
Deuda a corto plazo 276.154 € 100,0 %
Deuda transformable en subvenciones 171.689 € 62,2 %
Prestamos de particulares 67.990 € 24,6 %
Acreedores Varios 36.476 € 132 %

Los prestamos de particulares provienen de personas que no tienen vinculacién con la organizacién ni forman
parte del 6rgano de gobierno. La duracién de los préstamos es anual renovable y el tipo de interés actualmente es
del 1% anual.

LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,3 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,2 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 335.993 €
Disponible 88.404 €
Tesoreria 88.404 €
Realizable 247.588 €
Subvenciones pendientes de cobro 246.227 €
Deudores comerciales 1.361€

En las subvenciones pendientes de cobro se incluyen, entre otras, los importes pendientes de cobro de las
diferentes subvenciones concedidas por la Conselleria de Bienestar Social para el centro de Nazaret y el
programa de La Punta, y subvenciones del Ayuntamiento de Valencia.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 6.037 € 0,8 %
2021 -27.730 € -4,3 %

2020 3.015€ 0,5%




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 92.589 €
Ratio de recursos disponibles: 10,0 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia
En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de

lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estén alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 4.185 € 100 % 100,0 %
Inversiones a largo plazo 4,185 € 100,0 % 1,1%
Fianzas 4.185 € 1,1% 1,1%

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misioén de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

El Arca no cuenta con entidades vinculadas a fecha de elaboracion de este informe.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de El Arca
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://elarcanazaret.org/
https://www.facebook.com/elarcanazaret/
https://twitter.com/elarcanazaret?lang=es
https://www.instagram.com/el_arca_valencia/
https://www.facebook.com/elarcanazaret

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2022: 14

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Apoyo educativo a los profesionales de la entidad.

Como colaborar :
Informacién en web ONG

Tras estar un afio como voluntario en la entidad, el voluntario tiene derecho a formar parte de la Junta Directiva,
gue esta formada en su totalidad por personas que inicialmente fueron voluntarias en la Asociacién y que
posteriormente se convirtieron en socios.

8B. Dispone de un plan de formacioén para voluntarios

La formacién estructurada es de tres tipos: formacién basica, especifica y continua. Habitualmente las
formaciones se realizan en los locales de la Asociacion.

1. Formacion basica: se trata de transmitir a los voluntarios conocimientos sobre el Arca, cémo trabaja y los
proyectos que desarrolla, conocimientos sobre el contexto social y econémico del barrio y la poblacion y
metodologia de intervencidn de la Asociacién. Esta formacion se imparte en modalidad individual y grupal. En la
modalidad individual, todas las personas tienen una tutoria formativa con la responsable de voluntariado, donde
se habla del perfil de los nifios, las competencias necesarias y la motivacién de la persona. Tras esta reunion se
firma el contrato de voluntariado de duracién de un afio. La formacién grupal esta formada por cuatro sesiones
donde se establece el calendario general del curso, se evalla el programa de voluntariado del curso anterior, se
comentan inquietudes y preferencias para el proximo curso, etc.

2. Formacion especifica: se imparten dos sesiones, en la primera se habla del contexto de intervencién y el perfil
de los menores y familias, repasando la historia de los barrios de intervencién, las consecuencias de las
situaciones familiares en los menores y los centros escolares del barrio y las barreras existentes para el acceso a
estos. En la segunda sesidn se habla de la trata de personas, donde un formador externo experto en la materia
comparte con el equipo sus conocimientos sobre el tema.

Todas las acciones formativas al voluntariado se evalGan a dos niveles:

- Generando un espacio de evaluacién al final de las formaciones y recogiendo conclusiones de los participantes
en un documento de evaluacion de formaciones.

- Recogiendo las conclusiones del equipo educativo en las reuniones de equipo, que se reflejan en el mismo
documento de evaluacion de formaciones.


http://elarcanazaret.org/2implicate/

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestiéon de donaciones en efectivo y control de donaciones

anonimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y ANONIMAS:

A) Donaciones en efectivo:

- La gestion de la caja la realizaran siempre dos personas, el coordinador de la entidad y la persona responsable
de la contabilidad y gestién econémica.

- En el caso de recibir dinero en metélico se anotara en la caja y el mismo dia o el siguiente dia sera ingresado en
le cuenta bancaria a nombre la Asociacion.

- Las cantidades recibidas en metdlico se ingresan siempre en el banco y nunca se utilizaran para pagar gastos o
facturas en efectivo.

B) Donaciones an6nimas:

- La entidad pondra en conocimiento de todos los responsables y personal de captacién de fondos de la entidad
de no aceptar donaciones andnimas en efectivo, cuyo importe supere la cifra de 100.

- En ningln caso se aceptaran donativos sin la identificacion del donante, para ello se identifica al donante
mediante la solicitud de sus datos.

- Las donaciones que se realicen a través de la pagina web de la entidad deben estar plenamente identificadas, si
no aparecen los datos del donante no sera posible completar la donacion.

- En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, la entidad lo pondré en conocimiento del SEBPLAC (Comisién de Prevencion de Blanqueo de Capitales
e Infracciones Monetarias) y rechazara dicha donacién.


https://elarcanazaret.org/disconformidades/

@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depoésito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas del ejercicio 2021-2022 fueron auditadas por Audimar Auditores y Consultores S.L.P. sin salvedades.
El ejercicio fiscal de la organizacién es del 1/09/2021 al 31/08/2022. Las cuentas del afio de estudio fueron
presentadas en el Registro de Asociaciones correspondiente con fecha 21 de febrero de 2023.

@ OE. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 373.046 € 391.801 €

ACTIVO NO CORRIENTE 37.053 € 36.244 €

Inmovilizado intangible

Inmovilizado material 32.869 € 32.059 €
Inversiones financieras a largo plazo 4.185 € 4185 €
ACTIVO CORRIENTE 335.992 € 355.557 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 246.227 € 257.373 €
Deudores Comerciales 1.361€ 2.731€
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 88.404 € 95.453 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 373.046 € 391.801 €
PATRIMONIO NETO 96.892 € 85.657 €
Fondos propios 96.892 € 85.657 €
Dotacion fundacional/fondo social 25.457 € 25.457 €
Reservas 119.117 € 119.117 €
Resultados de ejercicios anteriores -53.720 € -31.187 €
Resultado del periodo 6.037 € -27.730 €
PASIVO CORRIENTE 276.154 € 306.144 €
Deuda total a corto plazo 276.154 € 306.144 €
Deuda a corto plazo 67.990 € 130.865 €
Deuda transformable en subvenciones 171.689 € 145.131 €

Acreedores comerciales 36.476 € 30.148 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 742.730 € 647.329 €
Gastos de personal -597.041 € -532.474 €
Otros gastos de explotacién -132.808 € -135.964 €
Amortizacion del inmovilizado -6.313 € -6.141 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la
actividad mercantil

Otros ingresos/gastos 840 € 825 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 7.408 € -26.426 €
Gastos financieros -1.371 € -1.305 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -1.371 € -1.305 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 6.037 € -27.730 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 6.037 € -27.730 €
El Arca dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Octubre de 2023 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/09/2022 a 31/08/2022)
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