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Mision Origen

"Trabajar por el desarrollo de las personas con discapacidad y En 1950, con el nombre de Asociacion Auxilia, se empieza a
sus familias en todas las etapas de su vida, promoviendo su atender a personas con discapacidad, con el objetivo de hacer
calidad de vida y la consecucion de su proyecto vital." llegar la ensefianza a las que no tenian la oportunidad de

escolarizarse. La organizacion se va profesionalizando y van
surgiendo los primeros servicios. En 2002, promovida por la
Asociacion, surge la Fundacié Auxilia para gestionar dichos

servicios, que posteriormente cambia su nombre a Fundacié

Estimia.

Afio de constitucién: 2002
Personalidad juridica: Fundacidn

Actividades (2021)
Fundaci6 Estimia atiende a personas con discapacidad a través de: Beneficiarios 138
- Una escuela de educacion especial: mejora de las competencias de los menores Menores y adultos con
siguiendo un plan individual. Ademés, se da apoyo en escuelas ordinarias y se discapacidad fisica, intelectual y
cuenta con un aula integral para alumnos con problemas de salud mental. trastomo de conducta. Barcelona
- Una residencia: con el plan centrado en la persona, se trata de conseguir la .
- ; . . . . - S Socios 0
maxima calidad de vida a través de actividades de estimulacién, creatividad, etc.
- Un centro ocupacional: realizacién de diversas actividades para promover el Voluntarios 65
aprendizaje y la inclusion social de los usuarios, como jardineria, manipulados, etc. Empleados 84
RN 10 = Gasto 3.663.849 €
-
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v
Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 3.944.004 € (2021)

82,0% Financiacién publica

18,0% Financiacién privada

Gastos 3.663.849 € (2021)

4,3% Administracion

1,2% Captacion de fondos

94,5% Misién

49,1% Escuela

31,9% Residencia

11,2% Centro ocupacional
2,3% Ocio

Fundaci6 Estimia se financia principalmente a partir de subvenciones y contratos de la Generalitat de Catalufia (67,4%) y del
Ayuntamiento de Barcelona (14,4%), asi como de aportaciones de entidades juridicas (8,7%) y cuotas de usuarios (8,6%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Maria Montserrat de Tudela Edo
Director/a: Marc Enrich Capilla

Estructura

La Asociacion Auxilia cede, durante un periodo de 30 afios, parte
de un edificio a Fundaci6 Estimia para el desarrollo de actividades
de la escuela y el centro ocupacional. Tras el traspaso de
actividades y recursos de la Asociacion y la Fundacion, las
actividades de la Asociacién se centran en ocio y voluntariado.

Contacto

Calle Angli 50, 08017, Barcelona
932042269
https://fundacioestimia.org/
estimia@fundacioestimia.org

00

NIF: G63062988
Registro de Fundaciones de la Generalitat de Catalufia, 1808

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundaci6 Estimia en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

% Bizum: 01907

Fundacion Fundacié Estimia- Fundacié Estimia Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Barcelona, Fundacié Estimia ha sido acreditada por e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

integramente los 9 Principios de Transparencia y lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Buenas Practicas. gestion, gobernanza, situacion econémica,

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Abril de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, Seguimiento y orientacién al Impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo

© ® N o gk wDdPR

Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Trabajar por el desarrollo de las personas con discapacidad y sus familias en todas las etapas de su vida,
promoviendo su calidad de vida y la consecucion de su proyecto vital."

Misién estatutaria:

De acuerdo con el articulo 3 de sus Estatutos, "la Fundacion tiene por objeto:

a) El mantenimiento y optimizacion de la Escuela Estimia Barcelona, centro de educacion especial, del Taller
Estimia Barcelona, centro ocupacional, del CAE Estimia Barcelona, centro de atencién especializada; y del SAR
Estimia Barcelona, servicio de acogimiento residencial para personas con discapacidad, dependiendo de las
posibilidades de la Fundacion y de las necesidades del colectivo, en cada momento.

b) La promocién y gestion, en su caso, de aquellos servicios de atencion especifica a las personas con
deficiencia, con el fin de facilitar su autonomia y vida independiente.

¢) La promocién y gestion de servicios y/o actividades que posibiliten la atencion y formacién continua de los

profesionales dedicados a las personas con discapacidad.

La Fundacion ejerce sus funciones principalmente en Cataluia.”



1B. Todas las actividades estan alineadas con la misiéon

Gasto de misién por actividades
|
Escuela

Residencia

Ceniro ocupacional

Ocio

0 30

La Fundacion cuenta con dos inmuebles en Barcelona: una sede central, cedida gratuitamente por la Asociacion
Auxilia, en la que se encuentran la escuela y el centro ocupacional, asi como con otro local en propiedad en un
terreno cedido gratuitamente por el Ayuntamiento de Barcelona, donde se encuentra la residencia.

Escuela

Beneficiarios: 76
- Escuela de educacién especial: cuenta con 46 alumnos con plazas concertadas en 9 grupos divididos por edad,
desde educacién infantil hasta la ESO. El objetivo es trabajar las competencias segln el plan individual de cada
alumno, a través de intervenciones en el area de psicopedagogia, psicologia, logopedia, recursos técnicos,
fisioterapia, etc. Ademas, se promueve la realizacion de actividades al aire libre para trabajar los habitos
saludables y reforzar las habilidades de comunicacion corporal.
- Apoyo en la escuela ordinaria (CEEPSIR): se apoya a los alumnos con necesidades educativas especiales de la
escuela ordinaria, desde educacion infantil hasta la ESO, con el objetivo de evitar que tengan que pasar a la
escuela de educacion especial o para facilitar que los alumnos de la escuela de educacion especial puedan
incorporarse a la escuela ordinaria. En 2021 se ha acompafiado a 17 menores.
- Aula integral de apoyo: se atiende a alumnos con problemas de salud mental asociados a un trastorno grave de
la conducta, que provoca que temporalmente no puedan seguir el proceso de escolarizacidon en una escuela
ordinaria. Se facilitan los recursos educativos y terapéuticos necesarios para que, siempre que sea posible,
puedan volver a la educacion ordinaria. En 2021 se ha atendido a 13 menores.

Residencia

Beneficiarios: 30
Es un recurso residencial para mayores de 18 afios, que cuenta con 30 plazas concertadas. El modelo se basa en
el plan centrado en la persona, a través de la escucha activa, la flexibilidad y la inclusién en la comunidad,
manteniendo los vinculos familiares. El objetivo es conseguir el maximo grado de calidad de vida. Se realiza una
intervencion integral, con actividades de deporte y psicomotricidad, atenciéon emocional, comunicacion,
estimulacion, creatividad, ocio, etc.
Ademas, la Fundacion lleva a cabo el proyecto Estimart, un espacio semanal de encuentro donde, acomparados
de un artista profesional y un equipo de educadores se trabaja por la formacion y expresion artistica de cada uno
de los participantes.



Centro ocupacional

Beneficiarios: 32
Tiene por objetivo mejorar la calidad de vida y promover la inclusién social de las personas adultas con
discapacidad a través de la realizacién de actividades diversas que tienen diferentes objetivos terapéuticos y de
aprendizaje: jardineria, musicoterapia, manipulados, relajacién, etc. Se trabaja por la mejora de su autonomia
personal y social, la mejora de la comunicacion y el fomento de habitos. En 2021 se ha atendido a 32 personas
con plazas concertadas y se han realizado actividades como la fabricacion de kits de cultivo biodegradables,
trabajos en el huerto de la entidad, etc.

Ocio

Beneficiarios: 120
Se realizan salidas de fin de semana en grupos organizados por edad (menores de 21 afios y mayores de 21
afos) con un doble objetivo: garantizar el derecho de ocio de las personas con discapacidad y proporcionar un
respiro a sus familiares. En 2021 se han realizado 12 salidas, con la participacién de 10 personas en cada una a
diversos lugares, como al albergue Viladoms de Baix (Castellbell) o la casa de colonias Can Masriera (Sant
Andreu de Llavaneres).

Beneficiarios

Menores y adultos con discapacidad fisica, intelectual y trastorno de

Beneficiarios directos 138 conducta. Hay beneficiarios que participan en méas de una actividad

Beneficiarios indirectos 318 Familiares, tutores y cuidadores de los beneficiarios

Ambito geografico de la actividad

Espafia 100,0 % Catalufia

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS:

Del plan de trabajo aprobado por el Patronato se desprenden un conjunto de acciones a realizar y una
periodificacion.

A criterio de las direcciones de los servicios junto con la gerencia de la entidad se priorizaran aquellas acciones
teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

1. Financiacion: si las acciones van supeditadas a financiacion externa (subvenciones, concursos, premios,
colaboraciones) el calendario de esta financiacion sera prioritario para el desarrollo de las acciones.

2. Oportunidades: si existen o aparecen oportunidades por las que se pueden iniciar acciones u obtener ventajas,
valor afiadido o mejoras a las acciones planteadas en el plan, estas tendran prioridad a otras.

3. Andlisis: aquellas acciones que requieran de un analisis previo (estudio de mercado, grupos de trabajo interno
o externo tendran prioridad dichos andlisis para no dilatar la toma de decisiones.

4. Capacidad: se tendra en cuenta la capacidad de la entidad en cada momento para iniciar las acciones en cada
momento.



Para proyectos o acciones que puedan surgir que no estén el en plan de trabajo de la entidad aprobado por el
Patronato, estos se presentaran en el comité de direccion para su definicion y debate y posterior presentacion al
Patronato de la entidad para su aprobacion.

2. Planificacion, Seguimiento y orientacion al Impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacion cuenta con una planificacion estratégica 2022-2025, que introduce como novedad el objetivo de
implementar el proyecto CEEPSIR para nifios de 0 a 3 afios.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Nuevo subprincipio en aplicacion.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La Fundacion Estimia se compone basicamente de 3 servicios: colegio, centro ocupacional y residencia. Todos
estos servicios estan concertados con la administracion y por lo tanto estan regulados en relacién al seguimiento
de las personas que se atienden.

Los sistemas de control y seguimiento de los beneficiarios en cada servicio son los siguientes:

A) Colegio de Educacién Especial

A nivel general, hay una programacién de centro que se trabaja en el claustro de profesores (conjunto del equipo
de docentes) y que se aprueba y se evalla de forma anual en el Consejo Escolar, 6rgano en el que estan
representadas, las familias, los profesionales y los representantes de la titularidad (fundacion). Esta
programacion, adapta el curriculum oficial del Departamento de Educacién y marca las lineas generales de
trabajo, y junto con el proyecto pedagdgico del colegio, que se revisa cada tres afios des de la direccion del centro
y el claustro, marca los objetivos pedagogicos del centro.

La unidad de convivencia del colegio es el grupo-aula. En cada aula suele haber 6-8 alumnos y dos profesionales,
el tutor/a y el educador/a. Paralelamente también hacen intervenciones los especialistas: logopeda, fisioterapeuta
y psicologa.

Cada aula esté organizada en funcion de las edades y perfiles del alumnado y adaptan el programa general de
centro a las edades de cada alumno.

Al tratarse de un colegio de educacidn especial el curriculum oficial estd adaptado a las necesidades de cada
alumno, con lo que hay un plan individual para cada alumno que se confecciona a principios de curso por todas
las personas que intervienen en la atencién de dicho alumno: tutor/a, educador/a especialistas y direccion. Este
plan individual se revisa de forma continua a lo largo del curso y a final del mismo se realiza una evaluacion final.
Paralelamente se realizan reuniones de seguimiento con la familia de cada alumno/a para revisar el plan
individual y el estado del alumno.



B) Centro ocupacional

El centro dispone de un plan general en el que se marcan los objetivos generales, las areas de trabajo y las
actividades generales y/o transversales del centro. Este plan es presentado a las familias y aprobado anualmente
por el Consejo de Centro, érgano en el que hay representaciéon de usuarios, familias, profesionales y
representantes de la entidad.

De la misma manera que en el colegio, los usuarios/as del centro ocupacional disponen de un plan de
seguimiento individualizado llamado PIR (Programa individual de rehabilitacion).

La unidad de convivencia es el grupo que tiene como referente a una educadora y a una auxiliar. Es la educadora
junto con la direccién del centro que anualmente realizan el PIR de cada usuario/a el centro. En funcion de las
caracteristicas del usuario/a este PIR se hace junto con el propio beneficiario ya que en él se marcan objetivos
personales.

En el caso del centro ocupacional se realizan reuniones de seguimiento semanales de los grupos y casos, asi
como supervision de casos con una profesional externa. A final de curso se hace una valoracion de cada PIR
junto con la familia y el usuario

En aquellos casos en que es necesario la trabajadora social de La Fundacién participa de la confeccion o
valoracion de los PIR para hacer seguimiento de la situacion social del beneficiario y/o de la familia.

C) Residencia

El caso de la residencia es parecido al resto de los servicios. En la residencia hay una programacién general que
se realiza des de direccion junto con el equipo técnico al que se afiaden las actividades propuestas por los
residentes en las asambleas trimestrales. Este plan es presentado a familias y aprobado por el Consejo de Centro.
Paralelamente desde el equipo técnico, el personal de atencion directa y direccidn se realiza un PIAI (plan
interdisciplinario de atencién individual) en el que se recogen des de diferentes areas el estado actual del
residente y los objetivos y acciones a realizar a lo largo del afio. También recoge los objetivos y actividades
acordadas con el propio residente y/o familiares en relacién a las actividades a realizar. Este PIAI es
interdisciplinar y afecta a todas las areas de calidad de vida de la persona. Se revisa anualmente.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo subprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 8 miembros

Maria Montserrat Tudela Edo Presidenta Jordi Llid6 Escalona Vocal
Enric Emo Ylla Secretario Irene Mira Fernandez Vocal
José Maria Barguiié Bassols Vocal Jordi Montalbo Todoli Vocal
Maria Rosa Campillo Prior Vocal Emilio Zegré Oliva Vocal

Ademas del Patronato, la Fundacion cuenta con un Comité de Compliance, formado por la presidenta, el
secretario y el director de la entidad.



3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Patronato (2018-2023)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 5

Bajas en los ultimos 5 afios 4

El secretario y una vocal, que son patronos fundadores, forman parte del érgano de gobierno desde hace mas de
10 afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Patronato N° de reuniones 4

Asistencia media 82,1 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe, ninglin miembro del érgano de gobierno recibe remuneracion de la
Fundacién.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

MECANISMOS QUE REGULAN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

1. Proceso de puesta en conocimiento

Cualquier colaborador de la Fundacion Estimia pondra en conocimiento por escrito cualquier situacién de conflicto
de intereses. Esta comunicacion se dirigira al Comité de Compliance de la Fundacién, del que forman parte las
personas que ostentan el cargo de presidencia y secretario del Patronato y gerencia de la entidad.

Para comunicar cualquier situacion de conflicto de interés al comité de Compliance se hara por escrito al correo
electronico: compliance@fundacioestimia.org. Este correo se reenvia automaticamente a los miembros del
Comité de Compliance.

En caso de que la persona denunciante o denunciada sea una de las anteriores esta se abstendra del proceso de
la toma de decision.

2. Proceso de determinacion de si existe o no conflicto de interés

En reunién del Comité de Compliance se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la
persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunion y el resto de miembros discutiran y
decidiran si se considera que existe 0 podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de interés.

3. Proceso a seguir si se considera que existe o podria existir conflicto de interés

En reunién del Comité de Compliance la persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones



para la contratacion o el acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona no participara en las
deliberaciones.

La presidencia del Comité de Compliance podra convocar a la reunién a una o varias personas ajenas al conflicto
de interés para proponer alternativas a la transaccién, contratacion o situacion que hubiera sido presentada por la
persona interesada.

Posteriormente el resto de miembros desinteresados del Comité de Compliance deberan decidir si alguna de las
alternativas propuestas puede ser igual o0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.
Si alguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendré que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Incumplimiento de la politica de conflicto de interés

Si el Comité de Compliance tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de conflicto de interés
debera informar al colaborador sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la
persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacion.

Si después de lo anterior el Comité de Compliance decide que no se ha seguido el procedimiento adecuado o no
se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las medidas adecuadas en funcion
del tipo de colaborador de que se trate.

4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 3.944.004 € (2021)

82,0% Financiacion publica

18,0% Financiacién privada

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 3.944.004 € 3.578.839 € 3.670.226 €
Ingresos publicos 82,0 % 3.236.063 € 3.041.086 € 2.901.243 €
Administraciones autonémicas y locales 82,0 % 3.236.063 € 3.041.086 € 2.901.243 €
Ingresos privados 18,0 % 707.940 € 537.753 € 768.983 €
Cuotas de usuarios 8,6 % 337.065 € 316.977 € 423.854 €
Aportaciones de personas fisicas 0,4 % 15.312 € 7.400 € 4.565 €
Aportaciones de entidades juridicas 8,9 % 351.194 € 209.606 € 258.436 €
Actividades de captacion de fondos 0,1% 4.369 € 0€ 8.393 €

Financieros y extraordinarios 0,0 % 0€ 3.770 € 73.735 €




- Administraciones autondmicas y locales: la Fundacion recibe contratos y subvenciones de diversas entidades,
principalmente la Generalitat de Catalufia y el Consorcio de Servicios Sociales de Barcelona. La subida del
periodo se debe principalmente a la subida del importe de los contratos de plazas con la Generalitat y el
Consorcio para el centro de educacion especial (1.562.412€ en 2021 y 1.458.291€ en 2020), la residencia
(1.058.655€ en 2021 y 1.046.571€ en 2020) y el centro ocupacional (290.895€ en 2021 y 278.498€ en 2020).

- Cuotas de usuarios: el descenso de 2020 y 2021 se debe a que, por la pandemia, hubo actividades, como las de
ocio, que sufrieron limitaciones.

- Aportaciones de entidades juridicas: las principales entidades financiadoras en 2021 fueron Obra Social La
Caixa (192.392€), Netcentric S.L. (75.112€) y Typeform S.L. (44.117€), las dos ultimas para cumplir con las
medidas alternativas de la Ley de Dependencia. La subida de 2021 se debe a que aumenta la aportacién de La
Caixa (167.017€ en 2020 y 165.412€ en 2019) y se reciben donaciones que no se habian recibido en afios
anteriores, como 21.689€ de Merkle S.L.

- Actividades de captacion de fondos: en 2020, por el covid, no se celebraron en eventos. Tanto en 2019 como en
2021 se celebraron cuatro, pero en 2019 la loteria supuso el doble de ingresos que en 2021.

- Financieros y extraordinarios: en 2019 se recibe un pago de la aseguradora por una averia de agua en la
escuela (62.262¢€).

4B. La organizacion tiene su financiacion diversificada
Se entiende por financiacion diversificada:
- En los ultimos dos afios ningun financiador ha aportado mas del 50% de los ingresos.
- La financiacion privada representa como minimo el 10% de la financiacion total.
Si la entidad gestiona contratos de la administracion y/o convenios de AECID, éstos se deducen de los ingresos para
realizar los calculos. Los ingresos que las federaciones y confederaciones traspasan a sus entidades federadas también se
deducen de estos calculos.

2021 2020 2021 2020
Desglose de ingresos Desglose ingresos ajustados
Ingresos publicos 82,0 % 85,0 % Ingresos publicos 29,4 % 29,8 %
Ingresos privados 18,0 % 15,0 % Ingresos privados 70,6 % 70,2 %
Méximo financiador Méximo financiador ajustado
Generalitat de Catalufia 67,4 % Generalitat de Catalufia 26,9 %
Generalitat de Catalufia 69,1 % Generalitat de Catalufia 26,4 %

Los importes ajustados descuentan el importe de los contratos de plazas que la Fundacién tiene con la
Generalitat de Catalufia y el Consorcio de Servicios Sociales de Barcelona para el centro de educacion especial
(1.562.412€ en 2021 y 1.458.291€ en 2020), la residencia (1.058.655€ en 2021 y 1.046.571€ en 2020) y el centro
ocupacional (290.895€ en 2021 y 278.498€ en 2020).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras
La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora

aqguella que participa en proyectos de la organizacion ya sea economicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADADES COLABORADORAS:
1. Se tendra en cuenta como criterios de seleccion de las empresas y/o entidades colaboradoras los siguientes:
a) Que el objeto de la colaboracién cumpla con los objetivos de la entidad.



b) Que la entidad y empresas con las que colaboren respeten los derechos humanos y cumplan con la legislaciéon
vigente en aquellas materias que les sean de aplicacion, en especial en lo que se refiera a las personas con
discapacidad.

¢) En caso de entidades, que cumplan la ley del voluntariado.

En caso de incumplimiento de dichos principios se rescindira la colaboracién con anticipacion a su fin.

2. Se valorara positivamente aquellas empresas y/o empresas que:

a) Demuestren sensibilidad hacia temas relacionados con la discapacidad.

b) Que sean socialmente responsables.

3. En ningln caso se realizaran colaboraciones con:

a) Empresas incursas en procedimientos penales.

b) Entidades vinculadas a partidos politicos.

4. Toda colaboracién se pondra por escrito en convenios de colaboracioén en los que se describira las clausulas de
dicha colaboracién. En el caso de la colaboracion con entidades para la realizacion de actividades con voluntarios
al convenio de colaboracion se afiadira un anexo para cada actividad que ser realice. En caso de que la
colaboracién implique un gasto/coste superior a 50.000€, la firma del convenio tendra que ser aprobada por el
Patronato de la Fundacion.

5. Las colaboraciones con entidades y/o empresas seran propuestas por las direcciones de los servicios y/o la
gerencia de la entidad. La decision de la colaboracion sera tomada por la presidencia de la entidad.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misidon, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 3.663.849 € (2021)

4,3% Administracion

1,2% Captacion de fondos

94,5% Mision

49,1% Escuela

31,9% Residencia

11,2% Centro ocupacional
2,3% Ocio

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2021)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 1.264 € 215 € 1.049 €

Venta de productos elaborados en el centro ocupacional

Loteria 3.105 € 2.500 € 605 €




Los gastos de captacion de fondos incluyen, ademas de los asociados a las campafas desglosadas, los gastos
relacionados con la blsqueda y justificacion de financiacién publica y privada.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La Fundacion recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, se utiliza un
contabilidad analitica y se registran todos los gastos en el excel de justificacion de la subvencién.

5D. Existe una politica para la aprobacidon de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

La Fundacion Estimia aprueba anualmente un presupuesto que es aprobado por el Patronato de la entidad. De
este presupuesto se deriva la previsién de gastos. En la Fundacion Estimia se distinguen dos tipos de gastos:

- Gastos ordinarios: Son aquellos gastos relacionados con actividades basicas de la entidad (Escuela/Centro
ocupacional/Residencia/Respiro) que estan previstos en el presupuesto.

- Gastos extraordinarios: Son aquellos que no estan previstos en el presupuesto anual de la entidad.

Tanto en los gastos ordinarios como en los extraordinarios, se siguen los siguientes pasos para su gestion:

1. Son las direcciones de los servicios y/o gerencia quien identifica la necesidad de la compra o servicio.

2. Para compras superiores a 10.000€ o de las que no tengamos un proveedor habitual en la fundacién, se
solicitaran al menos 2 presupuestos.

3. Seré& gerencia junto con la direccion que haya solicitado el gasto quienes escogeran de entre los proveedores.
4. La aprobacion de la compra se hara de la siguiente manera:

a. Para gastos inferiores a los 500€ el responsable de la autorizacion es la propia direccion del servicio.

b. Para gastos entre 500 y 10.000€ el responsable de autorizar la compra es la gerencia de la entidad.

c. Para gastos superiores entre 10.000 y 50.000€ el responsable de autorizar la compra es la presidencia de la
entidad. Se informara al Patronato de dicho gasto en la siguiente reunién de Patronato que se celebre.

d. Para gastos superiores a 50.000€ el responsable de autorizar la compra sera el Patronato de la Fundacién
Estimia, sin detrimento de los poderes otorgados a gerencia o presidencia en relacion a gastos derivados de
indemnizaciones por despidos y otros gastos laborales.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

Para la compra de productos y/o contratacién de servicios por valor superior a 10.000 o de las que no se tenga un
proveedor habitual, se identificara un listado de al menos 2 proveedores potenciales a los que se solicitard una
oferta conforme las especificaciones de la compra.

Todo ello sin detrimento de las condiciones especificadas en las bases de aquellas convocatorias de
subvenciones que financien dicha compra o contratacién de servicio si fuera el caso.

En caso de no disponer de ningun proveedor de referencia se acudira a las federaciones de las que la Fundacién
forma parte, o se solicitaran referencias a otras organizaciones del sector de la discapacidad.

La seleccion del proveedor se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Inexistencia de conflicto de interés

2. Precio adecuado a la compra y servicio contratado.

3. Calidad del producto o servicio.

4. Se valorara que disponga de Plan de Responsabilidad Social Corporativa.



6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 3.944.004 € 3.327.989 € 616.015 € 18,5 %
Gastos 3.663.849 € 3.235.582 € 428.267 € 13,2 %
Resultado 280.154 € 92.407 €

La desviacion entre los ingresos y gastos presupuestados y los ejecutados se debe a que se recibieron
subvenciones y donaciones no previstas en el presupuesto, como 174.000€ de donaciones de varias empresas
para el cumplimiento de medidas alternativas de la Ley de Dependencia, por lo que los gastos también
aumentaron para ajustarse a los ingresos.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2022 3.522.738 € 3.441.178 € 81.560 €

2023 3.611.000 € 3.515.148 € 95.852 €

@ 6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 8,2 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 8,2 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.



DEUDA 2021 119.941 € 100 %

Deuda a corto plazo 119.941 € 100,0 %
Hacienda Publica acreedora 38.280 € 31,9%
Acreedores varios 34.300 € 28,6 %
Seguridad Social acreedora 23.270 € 194 %
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 21.698 € 18,1 %
Proveedores 1.823€ 15%
Otros pasivos financieros 571 € 0,5 %

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 10,4 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 13,9 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 1.671.864 €
Disponible 1.251.721 €
Tesoreria 1.251.721 €
Realizable 420.144 €
Subvenciones pendientes de cobro 361.813 €
Usuarios y otros deudores 36.740 €
Personal 21.591 €

La partida de subvenciones pendientes de cobro (361.813€) estd compuesta por subvenciones concedidas
pendientes de cobro, principalmente de la Generalitat de Catalufia (235.164€) y del Ayuntamiento de Barcelona
(190.296¢€).

Ademas, la Fundacion cuenta con 3.240.539€ de subvenciones pendientes de imputar en su patrimonio neto.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 280.156 € 71%
2020 89.591 € 25%

2019 -15.856 € -0,4 %




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 1.298.941 €
Ratio de recursos disponibles: 35,5 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2021 47.220 € 100 % 1,0%
Inversiones a largo plazo 47.220 € 100,0 % 1,0%
Fianzas 46.219 € 97,9 % 0,9 %
Participaciones en Coop 57 SCLL 902 € 19%
gzc;l:rcticliipaciones en Som Energia 100 € 0.2%

(V) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Fundacié Estimia no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacié Estimia: https:/fundacioestimia.org/
Ademas, hay una pagina web especifica para el proyecto EstimArt: Home - EstimArt

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://fundacioestimia.org/
http://www.estimart.cat/

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

Fundacién Estimia tiene un convenio firmado de vigencia anual con el Grupo Julia que regula la colaboracion de
esta entidad con la Fundacion, ademas de la cesion de los logotipos de ambas entidades.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2021: 65

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Tareas administrativas

Acompafiamiento en la vida diaria de los usuarios

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacioén para voluntarios

Dentro del plan de formacion del voluntariado, existen tres mddulos que se tendrian que impartir. Algunos desde
la misma Fundacion por el personal técnico de esta y otras a través de formadores externos que imparten cursos
por los trabajadores o cursos especificos solo por voluntarios.

A) FORMACION BASICA

Es la que imparte la misma Fundacion en el momento inicial de incorporacion y donde se tratan temas como
aspectos generales de la entidad (la mision, visién y valores, la forma de trabajar, etc.), tareas del voluntariado,
caracteristicas de las personas atendidas y sobre la actividad especifica que desarrollaran en los diferentes
servicios (escuela de educacion especial, centro ocupacional, servicio de ocio y respiro y servicio de atencion
residencial).

B) FORMACION ESPECIFICA

Es la realizada por profesionales de la entidad sobre diferentes temas, que pueden ser propuestos por los
voluntarios o por la persona encargada de coordinar el voluntariado segun las necesidades detectadas.

La necesidad de formacién especifica requerida para poder llevar a cabo la tarea del voluntario a la entidad se
contempla en el siguiente catalogo de formacién que se impartird por profesionales de la Fundacion.

1. Conceptos basicos sobre comunicacién en personas con diversidad funcional.

2. Nociones bésicas de salud: deglucion y crisis epilépticas

3. Utilizacién de ayudas técnicas.

4. Movilidad y transferencias de personas con discapacidad fisica.


https://fundacioestimia.org/es/voluntariado

Se realizard también una evaluacion de la formacion impartida y de las necesidades detectadas por las propias
personas voluntarias adaptar y ampliar el plan a la realidad de necesidad formativa.

C) FORMACION GENERAL

Es la que se realiza junto con el equipo del personal y que puede ser de diferentes teméaticas con relacién a las
necesidades formativas que detecten los coordinadores de los servicios.

La formacioén general del voluntariado depende directamente del plan formativo de trabajadores de la entidad. De
este plan formativo se ofrecera a las personas voluntarias las siguientes formaciones:

. Primeros auxilios.

. Manipulacién de alimentos.

. Comunicacion adaptada alternativa.

. Gestion del luto: presencia y conciencia en el luto.

. Introduccién en la educaciéon emocional.

. Curas posturales y autonomia.

. Crisis epilépticas y botones gastricos.

. Higiene postural del profesional.

. Areas de intervencion con personas con diversidad funcional.

© 00 NO Ol WNBE

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

(\/) 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

@ 9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.


https://fundacioestimia.org/es/la-fundacion/canal-denuncies

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS:

La Fundacién Estimia establece las siguientes pautas para el control de donaciones en efectivo y donaciones
anénimas:

A) DONACIONES EN EFECTIVO

Durante los rastrillos, ferias y demas actividades en las que se reciban donativos en efectivo el procedimiento sera
el siguiente:

1. La direccion del servicio que haga el rastrillo inventara los objetos que estén a la venta, los precios y el dinero
en efectivo inicial.

2. El dinero en efectivo inicial lo solicitara la direccion del servicio a administracion y firmara un recibo con la
cantidad recibida.

3. La gestion de la caja sera llevada por dos personas, una de ellas sera la encargada de llevar la caja y la
direccion del servicio supervisara el proceso. Se anotaran todas las ventas y/o donativos recibidos.

4. Al finalizar la actividad serd la direccién del servicio quien hara el cierre de la caja y comprobara que cuadra lo
vendido y/o recibido con lo anotado. Si la actividad durara varios dias el arqueo de caja se hara diario.

5. Al finalizar el dinero se cerrara en un sobre de papel con cinta adhesiva y se entregara junto con el total
recaudado el primer dia laborable siguiente al personal de administracién para su contabilizacion en la caja de
efectivo.

6. Todo ello sin prejuicio de que durante las actividades de captacién se lleve de la opcidn a todos los interesados
de realizar el donativo por tarjeta , a través de la TPV que se llevara siempre o por bizum, dando nuestro cédigo.

B) DONACIONES ANONIMAS

Por norma general no se aceptaran donativos anénimos superiores a 100€ y se optara por recoger los datos
necesarios (nombre, apellidos, DNI y direccion) de aquellas personas que hagan donativos superiores a 100€. A
tales efectos, durante las actividades de captacion, se llevara un formulario adaptado a la actividad para recoger
estos datos si fuera necesario. En caso de que hubiera donativos superiores a 100€, y se hubieran recogido los
datos del donante, la direccion del servicio responsable de la actividad entregara el formulario a administracion
una vez finalizada la actividad para proceder a realizar el certificado de donativo.

En caso de recibir un donativo anénimo superior a 100€ esté se pondra en conocimiento del conocimiento del
SEBPLAC (Comision de Prevencién de Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias).

Todo el personal que participe en actividades de captacion de fondos recibira el presente procedimiento.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2021 fueron auditadas por Senior Manager Auditors i Consultors, S.L., sin salvedades. Fueron
presentadas ante el Registro de Fundaciones de la Generalitat de Cataluiia con fecha 26 de julio de 2022.

9E. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 4.894.315 € 4.775.874 €
ACTIVO NO CORRIENTE 3.215.924 € 3.337.603 €
Inmovilizado intangible 136.641 € 145.368 €
Inmovilizado material 3.032.063 € 3.145.016 €
Inversiones financieras a largo plazo 47.220 € 47.220 €
ACTIVO CORRIENTE 1.678.391 € 1.438.270 €
Deudores Comerciales 420.144 € 469.924 €
Periodificaciones a corto plazo 6.527 € 4.100 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.251.721 € 964.246 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 4.894.315 € 4.775.874 €
PATRIMONIO NETO 4.699.391 € 4.571.347 €
Fondos propios 1.458.852 € 1.172.480 €
Dotacion fundacional/fondo social 299.155 € 299.155 €
Resultados de ejercicios anteriores 879.541 € 783.735 €
Resultado del periodo 280.156 € 89.591 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.240.539 € 3.398.867 €
PASIVO NO CORRIENTE 67.243 €
Provisiones alargo plazo 67.243 €
PASIVO CORRIENTE 194.924 € 137.284 €
Provisiones a corto plazo 57.901 €
Deuda total a corto plazo 119.941 € 120.202 €
Deuda a corto plazo 571 € 571 €
Acreedores comerciales 119.370 € 119.631 €

Periodificaciones a corto plazo 17.083 € 17.082 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020

Ingresos de la entidad por actividad propia 3.379.811 € 3.039.409 €
Ayudas monetarias y otros -23.191 € -21.596 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 370.754 € 343.939 €
Aprovisionamientos -341.305 € -279.245 €
Gastos de personal -2.665.021 € -2.595.722 €
Otros gastos de explotacién -408.931 € -375.294 €
Amortizacion del inmovilizado -222.130 € -217.391 €
Lrgg\ljitja;éog]gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 193.439 € 191.721 €
Otros ingresos/gastos -3.270 € 3.770 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 280.156 € 89.591 €
Gastos financieros
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 280.156 € 89.591 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 280.156 € 89.591 €
Fundacio Estimia dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Abril de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)
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