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4- Fundacién AMAS Social

Mision Origen

"Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del AMAS Social fue constituida en 2001 por ADFYPSE con el
desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de vida, asi nombre Fundacion Garcia Gil, tomando su nombre actual en
como promover su inclusion como ciudadano de pleno derecho, 2010. Gestiona todos los centros asistenciales centros
contribuyendo a la creacién de una sociedad mas justa 'y residenciales y de dia, pisos, ocupacionales, etc.). En 2007
solidaria." constituyé el Centro Especial de Empleo LML y Servicios S.L.U.,

que junto con Fundacion AFANDEM dio lugar a AMAS Empleo.
En 2010 se cre6 el grupo AMAS, integrado por las asociaciones
ADFYPSE, AFANDEM, ASPANDI y las fundaciones AMAS Social
y AMAS Empleo.

Afio de constitucién: 2001
Personalidad juridica: Fundacidn

Actividades (2022)

AMAS Social lleva a cabo la atencién e integracion de personas con discapacidad Beneficiarios 2 596

(principalmente intelectual). Para ello, dispone de cuatro residencias-centros de Personas con discapacidad fisica,

dia y trece pisos, de caracter transitorio o permanente. Pueden ser, tanto para intelectual y sensorial y sus

personas con graves trastornos de conducta, como para favorecer una vida familias. Magrid.

independiente. Ademas, cuenta con 6 centros ocupacionales para la insercion Socios 12

laboral (jardineria, manipulados, ceramica, etc. ) y cuatro centros de atencion

temprana. También facilita atencién psicoldgica, apoyo a familias, rehabilitacion... Voluntarios 112
Empleados 558
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Ambito geografico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 19.929.283 € (2022) Gastos 21.467.103 € (2022)

86,2% Financiacién publica 9,2% Administracion

13,8% Financiacion privada 9,3% Captacion de fondos

81,5% Mision

47,4% Residencias y centros de dia
24,4% Area ocupacional

7,3% Atencion temprana y apoyo a
familia y adolescencia

1,5% Apoyos a la autonomia

0,8% Rehabilitacion

El 85,8% de los ingresos provienen de administraciones autonémicas y locales, principalmente de la Comunidad de Madrid a través de
conciertos de plazas (78,2%) y subvenciones (1,7%). El 7,3% proviene de cuotas de usuarios y el 3,9% de las entidades del grupo AMAS
por cesion de espacios, principalmente.

Organo de gobierno Estructura

Presidente/a: Carlos Emilio Pérez El grupo AMAS se encuentra integrado por:

Director/a: Ismael Carrillo Cosano y Oscar Garcia Bernal - La Fundacién AMAS Social: residencias, centro de dia, area
ocupacional...

Diez de los doce miembros del Patronato son familiares de - La Fundacién AMAS Empleo: Centro Especial de Empleo.

personas con discapacidad intelectual. - La Asociacién ADFYPSE: ocio y respiro familiar, Leganés.

- La Asociacion AFANDEM: ocio y respiro familiar, Méstoles.

- La Asociacion ASPANDI: ocio y respiro familiar, Fuenlabrada.
En 2009, ADFYPSE y AFANDEM cedieron los recursos
asistenciales a F. AMAS Social para centrarse en asociacionismo
y ocio para las familias.

De las 5 entidades que conforman el grupo, cuatro cuentan con el
sello Dona con Confianza: AMAS Social, AMAS Empleo,

ADFYPSE y AFANDEM.
Contacto Colabora
Avenida de los Sauces, 61, 28935, Mdstoles (Madrid) Puedes colaborar directamente con Fundacién AMAS Social en
91 6945306 los siguientes enlaces.
https://www.fundacion-amas.org/ Fundacién Lealtad no recibe ningln tipo de retribucion por su
fundacionamas@fundacion-amas.org difusion.

00000 e

NIF: G83160416
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Hoja
personal 305

Fundacion Fundacién AMAS Social- , Fundacion Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
AMAS Social ha sido acreditada por Fundacién e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9 fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

Principios de Transparencia y Buenas Préacticas. lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Octubre de 2023 con cuentas auditadas de 2022.

a FUND/—\UON LEALTAD Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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FUNDACION LEALTAD

9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual y su familia puedan desarrollar su proyecto de vida,
asi como a promover su inclusiéon como ciudadano de pleno derecho, contribuyendo a la creacion de una

sociedad mas justa y solidaria."

Misién estatutaria:

El articulo 6 de los Estatutos establece que "los fines de interés general, mision de la misma, son:
1. Defender los derechos como ciudadano y mejorar la calidad de vida, en cada momento de su etapa vital, de la
persona con discapacidad y/o dependiente y la de sus familias, guiada siempre por los principios de integracion

social y de normalizacion.

2. Poner a disposicién de la persona con discapacidad, asistencia y apoyo para su autonomia, inclusion y

ciudadania plenas.

3. Estar orientada a la provision de servicios y equipamientos para la persona dependiente y/o en riesgo de
exclusion: discapacitados intelectuales, psiquicos, fisicos y sensoriales, personas mayores e infancia,
manteniendo y mejorando las posibilidades de recuperacion personal y de integracién social y laboral de sus

beneficiarios, con criterios formativos y de participacion.

4. Asumir como propios los principios y valores que definen al movimiento asociativo Plena Madrid: el interés y la
consideracion de la persona con discapacidad y/o dependiente como sujeto de derechos y deberes, la
importancia de la familia y la calidad total en la actuacién de las organizaciones.

5. Ser una organizacion de referencia en desarrollo social, ético y ambiental que desde su responsabilidad social
corporativa, cuide de que sus acciones tengan un marcado caracter de sostenibilidad, sin comprometer los
derechos humanos ni medioambientales de las futuras generaciones.

6. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad, teniendo siempre en cuenta el respeto



de su dignidad, su autonomia personal, su independencia y su autodeterminacioén, en el desempefio de las figuras
de apoyo y en la toma de decisiones en las que debe prevalecer su voluntad, el ejercicio de sus derechos y
preferencias, proporcionando como entidad comprometida, las salvaguardias adecuadas, proporcionadas y
efectivas para estos fines.

7. Ofrecer a la persona con discapacidad y/o su familia el apoyo necesario, cuando manifiesten la necesidad de
respuesta a su proteccién patrimonial, con la finalidad de dar sostenibilidad y cobertura a las necesidades vitales
de la persona con discapacidad, previo "acuerdo de intenciones" consensuado y formalizado entre la persona con
discapacidad, su familia/representante y la entidad, en el cual se asume un compromiso de asistencia en la
coadministracion de determinado Patrimonio Especialmente Protegido, conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable a dicha figura legal, ademas de realizar apoyos que fomenten el conocimiento mutuo entre la persona,
su familia/representante y la entidad.

8. Desempefiar todas las figuras que estén establecidas o se establezcan en el ordenamiento juridico espafiol
para la asistencia y/o apoyo a la persona con discapacidad, especialmente al amparo de la Convencién
Internacional de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad y la legislacion aplicable al efecto.”
Asimismo el articulo 7 establece las actividades que llevara a cabo la entidad en cumplimiento de sus fines, tales
como:

"2. Fomentar la creacién de servicios, centros e instituciones de caracter atencional, asistencial, pedagégico y
laboral, bajo criterios de integracién, normalizacién y calidad de servicio. (...)

7. Participar en el desarrollo de estrategias solidarias con otras entidades que realicen actividades coincidentes o
complementarias a las de la Fundacion, para que puedan alcanzarse equilibrios en calidad y servicios, incluso
mediante donativos a otras instituciones de utilidad publica de caracteristicas analogas."

Por dltimo, el articulo 5 establece respecto a su ambito de actuacién que "la sede de la Fundacién radica en la
Comunidad de Madrid, desarrollando principalmente en esta Comunidad la generalidad de sus actividades,
poseyendo por tanto ambito autonémico, pudiendo realizar determinadas actividades concretas tanto a nivel
estatal como internacional”.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Residencias v centros de dia

Area ocupacional

Atencion temprana v apoyo a familia v
adolescencia

Apoyos a la autonomia

Rehabilitacion
I

[i] 20 A0

Fundacion AMAS Social atiende a personas con discapacidad intelectual y a sus familiares disponiendo, para ello,
de diversos recursos, tanto en Méstoles como en Alcorcon, Fuenlabrada Leganés y Méstoles: cuatro residencias y
centros de dia, 6 centros ocupacionales, 13 pisos para vivienda independiente y cuatro centros de atenciéon
temprana.



Cuenta, ademas, con una sala multiusos alquilada a AMAS Empleo destinada a almacén y sala de formacién
donde se lleva a cabo Escuela “Masymenos” (escuela de formacién preparatoria para el acceso al empleo). En
2022, el nimero de personas que recibieron apoyo en formacién ascendié a 211.

Residencias y centros de dia

Beneficiarios: 2.635
La entidad cuenta con los siguientes centros y residencias, tanto con plazas concertadas con la Comunidad de
Madrid como privadas, en los que realiza actividades, sesiones y acciones centradas en las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual y en sus metas y preferencias.
- Centro Residencial Nuevo Parque Polvoranca (Leganés): es una residencia y centro de dia para personas con
discapacidad y graves trastornos de conducta, que promueve un servicio personalizado basado en la inclusion y
el desarrollo de valores de ciudadania. Se ofrece alojamiento, cuidado personal, control y proteccién del usuario,
atencién rehabilitadora, atencién psicoldgica y atencion social.
- Residencia los Pinos (Leganés): ofrece domicilio con caracter transitorio o permanente y pone los medios
necesarios para favorecer la mayor independencia personal e integracion social. Durante la jornada laboral los
usuarios asisten al centro ocupacional con el objetivo de potenciar sus habilidades e independencia, y el resto del
tiempo participan en actividades programadas por la residencia, cursos del Ayuntamiento de Leganés y
actividades de ocio en polideportivos de la zona.
- Hogares-vivienda en Leganés, Fuenlabrada y Las Rozas: son residencias orientadas a personas con
discapacidad mayores de 45 afios, promoviendo planes centrados en la persona como actor principal de su vida.
Se ofrece un alojamiento transitorio o permanente, actividades de desarrollo personal y social, educativas y de
ocio, asi como se facilita apoyos a domicilio. En 2022 se ofreci6 alojamiento a 55 personas.
- Centro Residencial Parque Coimbra (Méstoles): se basa en el modelo de calidad de vida, cuya misién es que
cada persona alcance su bienestar. Se trata de potenciar al maximo la autodeterminacién de los usuarios,
posibilitarles con los medios y herramientas para facilitarles la toma de decisiones, desarrollando un ambiente
hogarefio que impulse su desarrollo personal. El centro cuenta con 10 viviendas, cada una de ellas con una
cocina y comedor comun.
- Centro de inclusién y oportunidades Padre Zurita (Alcorcon): es una residencia, centro de dia y centro
ocupacional que ofrece oportunidades sociales y laborales a los usuarios para el cumplimiento de sus metas
personales.
En 2022 los centros contaban con 1.476 plazas concertadas y 1.120 plazas privadas.

Area ocupacional

Beneficiarios: 788
La Fundacién cuenta con seis centros ocupacionales en Méstoles, Leganés y Fuenlabrada en los que se atiende
a personas con discapacidad intelectual con necesidades de apoyo intermitente y/o generalizado. Se desarrollan
actividades de apoyo a la insercién laboral, atencion psicosocial, talleres de jardineria o de lectura y uso de
centros culturales. El servicio esta orientado al proyecto personal de los beneficiarios, impulsando la alimentacion
sana, el cuidado de las relaciones personales, nuevas tecnologias, artes escénicas, servicios comunitarios, etc.
También existen seis secciones laborales donde se realizan actividades relacionadas con manipulados,
creatividad, ceramica y velas, textil y servicios.
En noviembre de 2022 se abrid el centro " Marcelino Camacho" derivdndose a los usuarios del COFOIL Reinosa
ampliando, asi, el nimero de plazas.

Atencion tempranay apoyo a familiay adolescencia

Beneficiarios: 599
Se llevan a cabo los siguientes programas:
- STEIA: servicio de caracter privado, dirigido a jovenes entre 6 y 18 afios que tienen una discapacidad o riesgo
de presentarla. El objetivo es prestarles apoyo para promover su desarrollo, educacién, bienestar personal y
autodeterminacion y mejorar de esta forma el funcionamiento individual y familiar. Se ofrecen planes de apoyo
individualizados para los nifios, espacios de apoyo emocional a las familias, orientacién en la gestiéon de recursos



y derechos legales, alternativas a las intervenciones clasicas y becas o copagos para las familias socias con
menores recursos econdmicos. Estas acciones se llevan a cabo en tres centros de Méstoles. En 2022 se atendid
a 110 personas.

- Servicio de apoyo a las familias: tiene el objetivo de mejorar la calidad de vida de las familias en las que algun
miembro tiene discapacidad y apoyar las situaciones individuales generando planes individuales, ofreciendo
informacion y asesoramiento, apoyo en gestiones administrativas, terapia familiar, grupos familiares, charlas,
ciclos formativos, etc. Dentro de esta linea también se encuadra el programa respiro, que tiene el objetivo de
posibilitar un descanso a las familias para que puedan atender otras obligaciones o necesidades y preparar el
paso de la persona a una residencia a través de una inmersion gradual. En 2022, se facilité el servicio a 599
familias desde tres centros, dos en Mostoles y uno en Leganés.

- Centro de atencién temprana: es un servicio ambulatorio que atiende a la poblacién infantil de 0 a 6 afios y sus
familias, con el objetivo de dar una respuesta rapida a las necesidades transitorias o permanentes que presentan
los nifios con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos, ofreciéndoles orientacién y apoyo
psicolégico. La Fundacién cuenta con un centro de atencién temprana en Mdstoles y tres en Fuenlabrada. En
2022 se atendieron a 489 menores (262 en CAT Paris, 149 en CAT Finlandia 'y 78 en CAT Castilla la Vieja).

En el afio 2022 el COFOIL de Reinosa paso a ser centro de atencién temprana absorbiendo, ademas, a los
usuarios de CAT Castilla la Vieja.

Apoyos a la autonomia

Beneficiarios: 23
Se dirige a aquellos socios que tienen una discapacidad intelectual y quieren autogestionar su vida, ofreciéndoles
Su propio espacio para expresarse y manifestar sus necesidades, opiniones y deseos. Se organizan reuniones en
un centro de Mostoles desarrollando, tanto planes de accién individuales como colectivos.

Rehabilitacion

Beneficiarios: 124
Trabaja por mejorar el bienestar fisico y emocional de las personas a través de la hidroterapia, psicomotricidad,
fisioterapia y logopedia. Se aspira a que los usuarios consigan una mayor independencia en las actividades
cotidianas. La actividad se lleva a cabo en un centro de Leganés y otro de Fuenlabrada.

Beneficiarios

Personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias.

Beneficiarios directos 2.596 Algunos beneficiarios participan en mas de una actividad.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

En noviembre de 2022 se inaugurd un nuevo centro ocupacional "Marcelino Camacho" en Fuenlabrada, derivando
los beneficiarios del COFOIL Reinosa al nuevo centro ocupacional. La previsién para el afio 2023 es que dicho
centro ocupacional disponga de 90 plazas.

Asimismo, el centro de Reinosa sera destinado a centro de atencién temprana, atendiendo a los usuarios del CAT
Castilla la Vieja, el cual sera clausurado. De esta manera, el CAT Reinosa contara con un total de 140 plazas.



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

“El grupo AMAS cuenta con un plan estratégico, elaborado con una amplia participacion de los agentes
implicados (familias, personas con discapacidad, trabajadores, 6rganos de gobierno, entorno, etc.), en el que se
recogen los objetivos a seguir en diferentes areas estratégicas, para el periodo delimitado.

En consonancia con ellos, se establecen anualmente desde cada una de las areas un plan de accion en el que se
plasman las acciones/ proyectos a desarrollar, todo ello con el fin de impulsar los citados objetivos del Plan
Estratégico.

Para la delimitacion de los proyectos que grupo AMAS va a llevar a cabo, se siguen los siguientes principios:
1. Coherencia:

- En linea con la mision, vision y valores del grupo AMAS.

- Vinculacion con el plan estratégico.

- Conexion con el modelo organizativo y de gestion del grupo AMAS.

2. Impacto positivo:

- Resultados en personas.

- Transformacién del entorno y la sociedad.

- Econémico y financiero.

- Ambiental.

3. Viabilidad:

- Econdmica y financiera.

- Técnica.

4. Innovacién."

En lo que respecta a los proyectos de cooperacion:

"Propulsor: las propuestas de los proyectos a apoyar seran presentados para su valoracion por parte de:
dirigentes, directivos, o profesionales de la Organizacion AMAS.

- Analisis: el andlisis de estas iniciativas se realizara por parte del Comité Ejecutivo, correspondiendo la decision
de la entidad a seleccionar al Patronato.

- Ambito actuacion: los proyectos que se presenten a andlisis deben realizarse en areas geograficas de
Iberoamérica o Africa, priorizando éstas sobre cualesquiera otras zonas.

- Sector: el sector de atencion prioritario sera la discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

- Impacto del proyecto: sera evaluable y cuantificable en niUmero de beneficiarios directos, evidencias
contrastables y medibles, etc."

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTO DE COOPERACION AL DESARROLLO

Propulsor: las propuestas de los proyectos a apoyar seran presentados para su valoracion por parte de:
dirigentes, directivos, o profesionales de la Organizacion AMAS.

- Andlisis: el analisis de estas iniciativas se realizara por parte del Comité Ejecutivo, correspondiendo la decision
de la entidad seleccionada al Patronato

- Ambito actuacion: los proyectos que se presenten a andlisis deben realizarse en areas geograficas de
Iberoamérica o Africa, priorizando éstas sobre cualesquiera otras zonas.

- Sector: el sector de atencidn prioritario sera la discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

- Organizacion: las entidades que desarrollen los proyectos deben ser ONG’s debidamente constituidas, entre
cuyo fin estatutario primordial sea la cooperacion al desarrollo, las cuales aportaran la documentacién formal que
se les requiera para su comprobacién: inscripcidén en registro correspondiente, estatutos, poderes, certificados de
hacienda y seguridad social, etc.

- Impacto del proyecto: sera evaluable y cuantificable en nimero de beneficiarios directos, evidencias
contrastables y medibles, etc.

Las medidas de control y seguimiento del proyecto seleccionado son:

El Proyecto podra ser objeto de rescision del apoyo en caso de resultar insatisfactorio el seguimiento del mismo:
- Organizacion: se solicitara a lo largo del proyecto la documentacion relativa al estado de la propia organizacion



(hacienda, seguridad social, inscripcion y registro, estados financieros, etc.).

- Proyecto: con caracter cuatrimestral el patrocinado documentard mediante descripcion en texto y
fotograficamente la evolucion e impacto del proyecto apoyado, siendo este objeto de analisis de por parte del
Comité Ejecutivo, y presentado al Patronato para su decisién de continuidad.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

El grupo AMAS cuenta con una planificacion estratégica comin para todas las entidades que lo integran, para el
periodo 2021-2023. Ademéas, AMAS Social cuenta con una planificacién anual para el ejercicio 2023, recogiendo
unos objetivos en linea con el plan estratégico del grupo. Entre ellos, generar un plan de accién de brecha digital,
incrementar el nimero de personas atendidas y el nimero de plazas en atencién temprana, entre otros.

Asimismo, contempla el nuevo centro ocupacional "Marcelino Camacho" en Fuenlabrada iniciado en noviembre de
2022, y la reutilizacion del centro Reinosa como centro de atencidén temprana con capacidad para 140 plazas,
absorbiendo los usuarios del CAT Castilla la Vieja que sera clausurado.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Fundacion realiz6 un liquidacion del plan actuacion del ejercicio 2022 reflejando el incremento de plazas
residenciales en el Centro Padre Zurita (Alcorcén), en el CAT Paris (Mostoles) y CAT Finlandia (Fuenlabrada) y
un aumento en las personas atendidas en el servicio de apoyo a familias, entre otros.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La entidad cuenta con un manual de calidad y procedimientos por cada uno de los centros en los que se
establecen los sistemas de control y seguimiento.

Por otra parte, la entidad cuenta con unos criterios para el seguimiento de las actividades de cooperacion.

Para el seguimiento de los usuarios, la organizacion utiliza el programa Dream Maker: a la llegada a los centros o
para pedir informacién se rellena la ficha de acogida (datos personales, motivo de la demanda, seguimiento del
caso, etc.). La familia y el usuario tienen una entrevista con el departamento psicosocial, en la que el psicélogo y
el trabajador social recopilan datos referentes a la historia social y psicolégica del usuario para poder elaborar el
informe psicoldgico y social en la base de datos de Dream Maker. En esta fase se explica a la familia y al usuario
las fases del proceso de adaptacion y el paso por talleres.

Se establecen los siguientes informes para el seguimiento de los usuarios:

- Evolutivo psicoldgico: con una periodicidad minima de 6 meses. El psicologo realiza la evaluacion, intervencién y
seguimientos tanto individuales como familiares necesarios, abordando aspectos emocionales, conductuales,
sociales y todo lo relativo al proyecto personal. Asi mismo, comunica a los profesionales implicados, mediante
reuniones y/o parte de incidencias, cualquier modificacion en las pautas a seguir, siendo estas de obligado
cumplimiento.

- Evolutivo social, a través del programa Dream Maker: realizacién minima cada 6 meses. El trabajador social se



responsabiliza de tener actualizada toda la documentacion relativa al usuario en su area; evolutivos sociales, ficha
social e informe social.

- Area ocupacional: se realiza diariamente el control de la asistencia de los usuarios en la base de datos Dream
Maker. Los encargados del area laboral y/o profesional del taller registran cualquier incidencia e informacién
relevante relativa a los usuarios del centro. Anualmente se revisa y actualiza de forma completa tanto proyecto
personal como portal empleo.

Con una periodicidad minima mensual en cada centro o servicio los responsables de los distintos departamentos
de los centros/servicios del grupo AMAS, son convocados por la direccion de su centro (CAT, ocio, residencia,
residencia mayores de 45, centro ocupacional, etc.) para realizar la correspondiente reunién interdisciplinar en la
cual se tratan las situaciones-problema, asi como todos los ambitos posibles de los usuarios determinados, de tal
modo que se revisen la totalidad de los usuarios de los centros con una determinada periodicidad.

Ademas, se realizan las siguientes reuniones para el seguimiento de la organizacion:

- Comité Ejecutivo: con una periodicidad mensual, participan la direccién general, directores de areas de cliente,
responsables de areas atencionales y de empleo, directores de centro o servicio y directores de areas de soporte
y staff.

- Comision de Servicios: con periodicidad bimensual, compuesta por los responsables de areas atencionales y de
empleo.

- Responsables de areas atencionales: mensualmente, convocadas por el secretario general de la organizaciéon y
la direccion técnica.

Para el seguimiento de los proyectos de cooperacion, se solicitara a lo largo del proyecto la documentacién
relativa al estado de la propia organizacién hacienda, seguridad social, inscripcion y registro, estados financieros,
etc.).

Con cardcter cuatrimestral el patrocinado documentara mediante descripcidn en texto y fotograficamente la
evolucién e impacto del proyecto apoyado, siendo este objeto de andlisis por parte del Comité Ejecutivo, y
presentado al Patronato para su decision de continuidad.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

El grupo AMAS tiene elaborado un estudio de "Andlisis de Calidad de Vida" utilizando para ello, los datos del afio
2021 con respecto al 2015 y 2018. Con dicho andlisis, se pretende revisar resultados con el fin de que cada
centro y servicio elabore un plan de accién anual, con las medidas correctoras para que las personas tengan una
mayor calidad de vida, a través de los planes personales. De este andlisis se concluyé que para una mejor calidad
de vida, es importante la trascendencia del contexto y de los apoyos que recibe la persona cotidianamente.

Por otro lado, FAS esta realizando un estudio del analisis de impacto del proyecto "Escuela de formacion para
personas con discapacidad intelectual Masymenos" para el periodo 2021-2023, en colaboracion con Fundacién
Adey.

En la revision intermedia se realiza una serie de recomendaciones entre las que se encuentran continuar con el
enfoque de colaboracion flexible y orientado a resultados o identificacién de potenciales empresas dispuestas a
contratar alumnado en précticas a través de la red de ADEY, entre otras.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 11 miembros



Carlos Emilio Pérez Méndez Presidente Antonio Garcia Caballero Vocal

José Maria Gonzalez Jiménez Vicepresidente 12 M? del Pilar Sdnchez-Isasi Mufioz Vocal
Maria Isabel Garcia Bernal Vicepresidente 22 Asociacion ADFYPSE (Jesus Rodriguez Vocal
Pérez)
Félix Mata Sanchez Secretario -
Asociacion AFANDEM (M2 Angeles Vocal
Manuel Anaya Pérez Vocal Sancho) oca
Ricardo Mariano Clemente Sedes Vocal Asociacion ASPANDI (Felipe Talavera Vocal
Cruz)

Para su gestion, el grupo AMAS cuenta con distintas comisiones: el Comité Ejecutivo, el Comité para la
Autonomia Econdémica de las personas con discapacidad, Comité de Ciudadania, Comision de Ayudas
Econoémicas, etc. Todas ellas estan formadas por miembros del equipo de trabajo del grupo.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2018-2023)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 1

Bajas en los ultimos 5 afios 4

La Asociacion ADFYPSE, Asociacion AFANDEM y Asociacion ASPANDI son miembros vitalicios de la Fundacion.
Siete de los once de los miembros del 6rgano de gobierno llevan mas de diez afios perteneciendo al Patronato.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Patronato N° de reuniones 11

Asistencia media 86,4 %

3D. Estan limitadas las relaciones econémicas del érgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe, ningin miembro del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de la
Fundacion ni de las otras entidades del grupo AMAS.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés
La organizacioén informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:
Se deben evitar situaciones que puedan suponer un conflicto entre intereses personales y los de grupo AMAS y



abstenerse de representar a la sociedad o intervenir o influir en la toma de decisiones en las cuales, directa o
indirectamente, él mismo o un tercero ligado a él por cualquier relacion econémica, familiar o profesional
significativa tuviera un interés personal.
En caso de encontrarse en situacion de conflicto se debe de comunicar y poner en conocimiento, haciéndolo a
través de una natificacion por escrito que se expondra y presentara en las reuniones del érgano de gobierno,
pudiendo ejercitarse las acciones que se derivaran de dicho conflicto.

Otras situaciones de conflicto de interés:
® La vicepresidenta segunda del Patronato es familiar del Director General de Desarrollo Corporativo del grupo

AMAS.

* La presidenta de AFANDEM (vocal del Patronato de Fundacién AMAS Social) es familiar de una trabajadora de

AFANDEM.

4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.

En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 19.929.283 € (2022)

86,2% Financiacion publica

13,8% Financiacién privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 19.929.283 € 18.711.177 € 18.631.411 €
Ingresos publicos 86,2 % 17.177.338 € 16.359.316 € 16.564.669 €
Administracion Central 0,4 % 73.046 € 73.046 € 17.326 €
Administraciones autonémicas y locales 85,8 % 17.104.292 € 16.286.270 € 16.547.343 €
Ingresos privados 13,8 % 2.751.945 € 2.351.861 € 2.066.742 €
Cuotas de usuarios 73% 1.461.752 € 1.126.276 € 857.145 €
Aportaciones de personas fisicas 0,0 % 4.850 € 16.904 € 3.987 €
Aportaciones de entidades juridicas 1,7% 335.248 € 389.750 € 330.901 €
Actividades de captacion de fondos 0,0 % 0€ 0€ 4.240 €
Prestacion de servicios y ventas 0,7% 148.101 € 116.282 € 128.453 €
Donaciones en especie 0,0 % 6.959 € 55.558 € 0€
Financieros y extraordinarios 0,0 % 384 € 1.880 € 10.872 €
Entidades vinculadas AMAS 39% 779.346 € 643.078 € 731.144 €
Variacién de existencias 0,1% 15.305 € 2.133€ 0€




- Administracion Central: en 2021 reciben del Ministerio de Sanidad una subvencién para equipamiento cuya
imputacién anual en 2021 y 2022 asciende a 54.520¢€.

- Administraciones autondmicas y locales: incluyen los importes imputados por las cesiones de diversos
inmuebles y terrenos por parte de la Comunidad de Madrid y algunos ayuntamientos. La principal partida se
corresponde con los contratos por plazas que tiene suscrito con la Comunidad de Madrid cuyo importe se
incrementé en 2022 debido a un aumento de las plazas (14.961.405€ en 2021 y 15.586.324€ en 2022). Ademas,
en el afio 2022 recibi6é de este organismo, subvenciones dirigidas a paliar los efectos del covid por importe de
247 .595€.

- Cuotas de usuarios: en 2020, debido a la pandemia, se suspendieron algunas actividades lo que supuso la
disminucién por este concepto. En 2021, las actividades iniciaron su recuperacion y, en 2022, se aplicé un
incremento en el precio de los servicios.

- Aportaciones de personas fisicas: en 2021 recibieron una aportacion excepcional de un donante por importe de
10.000¢€.

- Aportaciones de entidades juridicas: en el afio 2020 la Fundacién recibié dos aportaciones de Fundacién La
Caixa (204.885€) y Fundacién Adey (186.696€) cuyas cuantias no se recibieron en 2021 y 2022. Las tres
principales entidades financiadoras son Plena Inclusién (63.078€), Fundaciéon Adey (49.999€) y Bankia (43.680€).
- Prestacion de servicios: incluyen venta de mercaderias y servicios de formacién, lavanderia y manipulados
prestados a empresas y personas fisicas. En 2022 se incrementaron los ingresos por estos servicios,
acercandose a los resultados previos a la pandemia.

- Donaciones en especie: en 2021 la Fundacion recibié de COFARES una donacién de mascarillas con motivo del
covid.

- Entidades vinculadas: incluyen las imputaciones por la cesién de los inmuebles y de las donaciones de
inmovilizados. Ademas, incluyen los importes facturados a través de los centros ocupacionales de manipulados,
lavanderia, etc., asi como el alquiler de la cocina y la lavanderia junto a los suministros. En 2022, la facturacién a
FAE por el alquiler de instalaciones y suministros se incrementé con respecto a afios anteriores, suponiendo una
facturacion de 114.261€ en 2021 y 239.425€ en 2022.

- Financieros y extraordinarios: se recogen los importes percibidos de los sinestros abonados por las compafiias
de seguros.

4B. La organizacion dispone de financiacién privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 86,2 % 87,4 %
Ingresos privados 13,8 % 12,6 %
Maximo financiador
Comunidad de Madrid 79,9 %
Comunidad de Madrid 80,4 %

La Fundacidn tiene suscritos diversos convenios con la Comunidad de Madrid para las plazas de residencias,
centros de atencién temprana y centro ocupacionales cuyo importe global ascendié a 15.586.324€ en 2022 y
14.961.405€ en 2021). Ademas, recibe de dicho organismo subvenciones por diversos conceptos cuya cuantia
supuso 88.368€ en 2021 y 346.003€ en 2022.



(V) 4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

“La politica de relacion con colaboradores (socios, empresas, donantes, etc.) se basaran en el compromiso de
estos con los principios delimitados a continuacion:

1.- Deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas internacionales de trabajo.

2.- Respetaran la dignidad de las personas con discapacidad y se constatara la ausencia de conductas
excluyentes o discriminatorias con éstas.

3.- No se realizaran practicas discriminativas, por sexo, raza o cultura.

4.- Seran respetuosos con el medio ambiente, cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus
actividades como a nivel internacional.

5.- No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

6.- No se realizaran colaboraciones con empresas que promuevan y/o potencien productos tabacaleros,
alcohdlicos y/o armamentisticos.

7.- Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes de
integracion.

8.- Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracién y las clausulas de la misma.

9.- Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad.
En caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

10.- Todos los acuerdos de colaboracién con empresas para proyectos plurianuales, deberan ser aprobados por
el 6érgano de gobierno.”

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 21.467.103 € (2022)

9,2% Administracién

9,3% Captacion de fondos

81,5% Mision

47,4% Residencias y centros de dia
24,4% Area ocupacional

7,3% Atencion temprana y apoyo a
familia y adolescencia

1,5% Apoyos a la autonomia

0,8% Rehabilitacion

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,



La Fundacion no ha realizado campafias de captacion de fondos en el afio 2022.
Los gastos totales de captacién fondos incluyen los costes derivados de la busqueda y gestion de financiacién
publica y privada.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La Fundacion recibe subvenciones, tanto pablicas como privadas, para proyectos concretos. Para el seguimiento
de dichos fondos, la organizacién cuenta con un sistema ERP de gestidn especializado en ONG en el que se
diferencian las siguientes areas: Centro/Proyecto/Area, Presupuesto y Analitica. Con este sistema, se identifican
por centro de coste los gastos e ingresos asociados.

Las donaciones que se pueden realizar en la pagina web del grupo se destinan al fin social de FAS, mientras que
al hacerse socio existe la opcion de asociarse a una entidad concreta del grupo.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

Partiendo del presupuesto general aprobado por el érgano de gobierno, al inicio del ejercicio se establece un
presupuesto para cada centro de coste.

En el desarrollo de la actividad se van ejecutando las distintas partidas del presupuesto, sobre el que se realiza un
seguimiento y control mensual a través de los reportes de la aplicacion informatica de gestion. Todo aquel gasto
no contemplado a priori en presupuesto ordinario y que supere los 3000 euros debera ser aprobado por la
direccién general a través del visto bueno del mandamiento de pago (Dream Maker).

Igualmente si el gasto no estd contemplado en presupuesto ordinario y este supera los 40.000 euros ademas de
aprobarlo la direccién general debera ser aprobado por los érganos de gobierno.

Los ingresos derivados de adjudicacion de subvenciones (publicas o privadas) no aplicaran los dos puntos
anteriores, ya que la finalidad de los mismos estd justificada y aprobada para el fin de dicha subvencién (proyecto
0 iniciativa particular).

Seleccién de inversiones de inmovilizado:

- En todos los casos que estas superen el importe de 3.000€, deberéa ser aprobado su presupuesto por el
Patronato.

- Deberé aportarse al Patronato tres presupuestos a fin de que este considere aquel que resulte mas adecuado.

- Toda desviacion superior al 10% de lo presupuestado, en una inversion previamente aprobada, debera ser
aprobada por el Patronato.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

El responsable de servicios generales y responsable de calidad realizan y aprueban la evaluacion de proveedores
y subcontratistas, en colaboracion con los distintos directores de centros emitiendo el registro “listado y evaluacién
de proveedores habituales”.

A) Criterios de evaluacion

Solo se realiza evaluacion de aquellos proveedores considerados como habituales, es decir, aquellos a los que se
les realizan 5 0 mas compras anuales o que no llegando a 5 compras o servicios anuales es un proveedor que los
servicios contratados de su categoria vienen siendo contratados de manera habitual y de manera exclusiva a
dicho proveedor durante los ultimos 3 afios (ejemplo certificadora APPLUS).

La evaluacion se realiza siguiente los siguientes criterios:



- Peticién y recepcion (facilidad realizacién pedido, plazos de entrega, estado pedido al ser recepcionado).
- Claridad en la facturacion (precios pactados-factura).

- Canal de comunicacién con el proveedor (comercial, catalogos, actualizaciones).

B) Seguimiento y reevaluacion de proveedores:

- De proveedor habitual a no habitual: 5 no conformidades leves en un afio. Se compra menos de 5 veces.
- De proveedor habitual a exclusién: una no conformidad grave.

- De proveedor no habitual a habitual: se han realizado més de 5 compras.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 19.929.283 € 19.145.401 € 783.882 € 4,1 %
Gastos 21.467.103 € 19.741.353 € 1.725.750 € 8,7 %
Resultado -1.537.820 € -595.952 €

La liquidacion del presupuesto del ejercicio 2022 reflejé un incremento en los gastos de personal por la aplicacion
de convenio colectivo, asi como de suministros y mantenimiento que no fue acompafiado de una incremento
proporcional de los ingresos.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 20.762.145 € 21.859.754 € -1.097.609 €

El presupuesto elaborado para el afio 2023 contempla un incremento en los gastos debido, principalmente, al
aumento de los costes salariales y el aumento de los costes de suministros. En cuanto a los ingresos, se realiza
una prevision ajustada de la financiacién proveniente de las plazas concertadas con la administracion, lo que
implica la aplicacion de control de gastos y cobro de cuotas de usuarios por actividades o servicios accesorios a
los contratos de gestion suscritos con la Comunidad de Madrid.

Para el ejercicio 2023, el grupo ha recibido una subvencién de los fondos Next Generation por importe de
1.640.000€ destinados a proyectos de obra y equipamientos, todo ello orientado a mejorar las dotaciones
tecnolégicas, medioambientales y de accesibilidad de los centros.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

ENDEUDAMIENTO: Bajo




Ratio de endeudamiento: 26,9 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 26,9 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 1.962.939 € 100 %
Deuda a largo plazo 62.957 € 3,2%
Deudas con entidades de crédito 62.957 € 3.2%
Deuda a corto plazo 1.899.982 € 96,8 %
Administracion Pablica (IVA y retenciones) 629.530 € 32,1%
Remuneraciones pendientes de pago 559.527 € 28,5 %
Proveedores 382.283 € 19,5%
Fundaciéon AMAS Empleo 270.250 € 13,8%
Deudas con entidades de crédito 56.592 € 28%
Fianza 1.800 € 0,1%

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 1,6 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 3,3 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 6.321.095 €
Disponible 2.974.992 €
Tesoreria 2.536.103 €
Fianzas y depdésitos 432.000 €
Cuenta corriente con entidades del grupo 6.889 €
Realizable 3.346.103 €
Adm. publicas (subvenciones ptes. cobro) 1.686.699 €
Clientes (Subv ptes. de cobro) 1.538.086 €
Deudores varios 49.050 €
Usuarios 31.841€
Personal 28.588 €
Clientes, empresas del grupo y asociadas 11.839 €

El epigrafe de subvenciones, donaciones y legados que consta en el pasivo del balance de las cuentas anuales
del ejercicio 2022 se corresponden con los importes pendientes de imputar por la cesién de diversos inmuebles,



asi como de subvenciones recibidas por parte de la Comunidad de Madrid para la adaptacion de espacios y
adquisicién de equipamientos en los diversos centros de la Fundacion.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 -1.537.820 € -1,7%
2021 -353.674 € -1,9%
2020 432532 € 2,3%

En el ejercicio 2021 y 2022 se obtuvieron pérdidas como consecuencia de un incremento de los gastos que no
llevaban aparejados sus correspondientes ingresos. La principal causa de ello, segun la propia organizacion, es la
infrafinanciacién recibida por parte de la Comunidad de Madrid ya que los precios por plazas en las residencias no
son actualizadas conforme al incremento de los gastos de mantenimiento de las mismas. Esto ha provocado que
la empresa auditora refleje en las cuentas anuales del afio 2022 las medidas que la Fundacion tiene previsto
aplicar para la mitigacién de la situacion. Entre estas medidas, se establece: revision de los acuerdos marcos con
la Comunidad de Madrid, aplicacién de politica de contencién de gasto, sobre todo de personal e incremento de
precios de los servicios prestados.

6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 4.387.959 €
Ratio de recursos disponibles: 20,1 %

6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia
En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacién de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas

estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 1.851.856 € 100 % 100,0 %
Inversiones a corto plazo 438.889 € 23,7 % 1,7%
Depositos 432.000 € 125% 1,7%
Cuenta corriente con empresas del 6.889 € 0.4 % 0.0 %
grupo
Inversiones a largo plazo 1.412.967 € 76,3 % 5,5 %
Garantias de contratos con la o o
Consejeria Servicios Sociales 1.338.608 € 723% 52%
Fianzas por los locales arrendados 64.859 € 3,5% 0,3 %

Deposito Iberdrola 9.500 € 0,5%




6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Fundacion AMAS Social cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Fundacién AMAS Empleo
Datos econdmicos 2022

Forma juridica Fundacion
% de participacion 0.0 %
Aportacion al capital 0€

Constitucion

Mision

En el afio 1998 la Asociacion AFANDEM constituye la Fundacion AFANDEM para gestionar el
Centro Especial de Empleo “DYMAI". En el afio 2010 esta Fundacioén se incorpora al grupo
AMAS y pasa a denominarse AMAS Empleo. Ademas, desde el afio 2014 se incorporan a AMAS
Empleo los activos del Centro Especial de Empleo “LML Servicios”, por lo que se mantiene un
Unico Centro Especial de Empleo que gestiona los diversos servicios: catering, jardineria,
manipulado, etc.

Generar empleo para personas con discapacidad y lograr su integracion plena en la sociedad
mejorando su calidad de vida a través del empleo, desempefiando un trabajo productivo y con
los apoyos necesarios para llevarlo a cabo.

En el afio 2022, de los 345 empleados que tiene FAE, 283 son personas con discapacidad.

Organo de gobierno

Todos los miembros del Patronato de FAS ocupan los mismos cargos en el Patronato de FAE.

Fondos Propios 3.397.531 €
Ingresos 7.654.886 €
Resultado -199.628 €
Transacciones 3.371.607 € Gasto FAS: prestacion de servicios de FAE (limpieza, catering,
conserjeria...)
297.844 € Ingreso FAS: prestacion de servicios a FAE (manipulados, alquiler de
cocina, lavanderia, suministros, etc.)
52.432 € Gasto FAS: imputacion de las donaciones de inmovilizados
Deudas o créditos 270.250 € Deuda FAS: facturas pendientes de pago por los servicios prestados por
FAE
11.839 € Crédito FAS: facturas pendientes de cobro por los servicios prestados a
FAE
6.410 € Crédito FAS: importe pendiente de abono por aplicacién del régimen
especial de grupo de entidades (I.V.A
Asociacion ADFYPSE
Datos econémicos 2022
Forma juridica Asociacion
% de participacion 0.0 %
Aportacién al capital 0€

Constitucioén

Mision

La “Asociacion de trabajadores y pensionistas de Standard Eléctrica S.A. afectados con
disminuidos fisicos y psiquicos” se constituye en el afio 1977 por un grupo de familiares con el
objetivo de defender los derechos como ciudadanos y mejorar la calidad de vida de la persona
con discapacidad intelectual y/o dependiente y la de sus familias, asi como la promocion de
servicios y equipamientos para la persona dependiente o en riesgo de exclusion.

Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de vida, asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno
derecho, contribuyendo a la creacion de una sociedad mas justa y solidaria.

Actualmente desarrolla el servicio de ocio y el servicio a familias del grupo AMAS en Leganés.

Organo de gobierno

Fondos Propios

El presidente y el tesorero de la Junta Directiva de ADFYPSE son vocales del Patronato de
AMAS Social. i i
La direccion del grupo AMAS esté centralizada en dos directores, empleados de AMAS Social.

323.069 €




Ingresos 286.055 €

Resultado 74414 €

Transacciones 84.473 € Ingreso FAS: imputacion de la ayuda recibida para equipamiento y

construccion de la residencia N.P. Polvoranca

1.026 € Gasto FAS: ocio

Deudas o créditos 240 € Crédito FAS: movimiento transitorio de tesoreria

Asociacion AFANDEM

Datos econémicos 2022

Forma juridica Asociacion

% de participacion 0.0%

Aportacién al capital 0€

Constitucion

Misién

Organo de gobierno

La “Asociacion de Familias y Amigos a favor de las personas con discapacidad intelectual de
Méstoles” se constituyo en el afio 1977 por un grupo de familiares de personas con discapacidad
para defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y la de sus familias en la Comunidad de Madrid.

Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de vida, asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno
derecho, contribuyendo a la creacion de una sociedad mas justa y solidaria.

Actualmente desarrolla el servicio de ocio y el servicio a familias del grupo AMAS en Méstoles.

La presidenta, el tesorero y el vicepresidente son vocales y secretario de FAS y FAE,
respectivamente. i i
La direccion del grupo AMAS esté centralizada en dos directores, empleados de AMAS Soc

Fondos Propios 3.436.194 €

Ingresos 334.117 €

Resultado -156.111 €

Transacciones 377.497 € Ingreso FAS: imputacion de cesion de uso de inmuebles y donaciones de
equipamiento

Deudas o créditos 41 € Deuda FAS: movimiento transitorio de tesoreria

Asociacion ASPANDI

Datos econémicos 2022

Forma juridica Asociacion

% de participacion 0.0%

Aportacién al capital 0€

Constitucion

Misién

La Asociacion ASPANDI (Asociacion de Padres de Nifios Diferentes de Fuenlabrada y Comarca)
se constituye en 1987 por un grupo de padres de nifios con discapacidad intelectual. En el afio
2000 se constituye la Fundacion y en 2002 se constituye el Centro Especial de Empleo
Fundaspa S.L.U. Se incorpor6 al grupo AMAS en 2018, afio en el que se disolvié el Centro
Especial de Empleo Fundaspa pasando sus actividades a ser gestionadas por Fundacién AMAS
Empleo. En 2019 se liquidé la Fundacion ASPANDI y sus actividades pasaron a las asociaciones
del grupo AMAS.

Contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de vida, asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno
derecho, contribuyendo a la creacion de una sociedad mas justa y solidaria.

Actualmente desarrolla el servicio de ocio y el servicio a familias del grupo AMAS en
Fuenlabrada.

Organo de gobierno

Un vocal del Patronato de FAS es vocal de la Junta Directiva de ASPANDI.

Fondos Propios 646.549 €

Ingresos 68.593 €

Resultado 22.196 €

Transacciones 19.533 € Ingreso FAS: imputacién de donaciones para equipamiento
Deudas o créditos 280 € Deuda FAS: movimiento transitorio de tesoreria



7. Comunicacion transparente y veraz

7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacién AMAS Social
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

El grupo AMAS cuenta con una pagina web comun para todas las entidades que lo conforman y, ademas, con
otras paginas web:

https://zoombados.org/

https://amasfacil.org/

https://amasmiusic.org/

https://lwww.masymenos.org/

7B. La comunicaciéon no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucién de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual
Mensajes de felicitacién y bienvenida, invitacién a eventos, envio de calendario solidario anual.

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

FAS tiene formalizado un convenio de colaboracion con Loterias Carlos Ill, S.L. por el que se establece un marco
de colaboracion para que FAS pueda hacer uso de los servicios ofrecidos por la empresa, incluyendo la gestion
de la plataforma PlayLoterias. En dicho convenio, la clausula Sétima establece que " FAS autoriza a Loterias
Carlos 1l a que utilice su nombre y logotipo para dar difusién a los productos y servicios realizados a beneficio de
la entidad descritos en el presente convenio”.

8. Voluntariado formado y participativo


https://www.fundacion-amas.org/
https://www.facebook.com/FundacionAmasMadrid
https://twitter.com/GrupoAMAS
https://www.instagram.com/fundacion.amas/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-amas/

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

Numeros de voluntarios en 2022: 112

Actividades que realizan :
Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades inclusivas

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION

La organizacion cuenta con un programa de voluntariado para todas las entidades del grupo AMAS en el que se
establecen las fases del proceso de incorporacién de los voluntarios, diferenciando los voluntarios particulares de
los voluntarios corporativos. En el caso de los voluntarios particulares, el proceso de incorporacion es el siguiente:
- Fase 1: captacion.

- Fase 2: acogida. Se realiza una entrevista inicial para conocer a la persona voluntaria y que esta conozca a la
entidad.

- Fase 3: incorporacion. Se realiza el contrato, se entrega el carnet y se le informa sobre el voluntariado (cuando
se incorpora, quién es el profesional de referencia, cuales son sus tareas, etc.). Se le entrega también el manual
del voluntariado y un manual de pautas de actuacién (rol como prestador de apoyos, actuacion en caso de
urgencias, primeros auxilios, etc.). Se elabora el plan de formacién.

- Fase 4: acompafiamiento. A través del correo electronico, teléfono o mediante entrevistas individuales se realiza
un seguimiento del voluntario.

En el programa de formacion del grupo AMAS se detallan los cursos de formacion previstos tanto para
profesionales como para voluntarios. Es un programa de formacion acorde con las necesidades formativas que la
entidad considera que los voluntarios deben adquirir y de acuerdo con las necesidades formativas que soliciten
las personas voluntarias.

El plan de formacidn, con certificado de asistencia al curso, consiste en :

- Reservar plazas en los cursos de formacion para profesionales.

- Cada semestre se ofrecen cursos basicos de formacién on-line o en jornadas presenciales:

1.- Voluntariado y discapacidad(4 h).

2.- Salud mental(4h).

3.- Apoyo activo(4h).

4.- Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion( 4h).

- Encuentros mediante jornadas de dos dias:

1.- Pildoras formativas sobre diferentes tematicas.

2.- Dinamicas para fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas


https://www.fundacion-amas.org/colabora/hazte-voluntario/

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias

El grupo AMAS cuenta con un canal de denuncias comdn para todas las entidades que lo integran.

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anoénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO:

Se aplicaran las pautas descritas a continuacién en caso de que puedan darse estas situaciones:

- En caso de que exista la situacion en la que grupo AMAS pudiera recibir posibles donaciones de dinero en
efectivo, a través de huchas, rastrillos o incluso en alguna de sus sedes o centros.

- En caso de recibir donaciones anénimas, ya sea en efectivo, por ingreso en cuenta bancaria o por transferencia
bancaria.

A) Donaciones en efectivo en eventos y similares.

Existe un control de caja para garantizar que todas las donaciones recibidas en metalico se reflejen en la
contabilidad y que no se extravie el dinero recibido. Para ello son convenientes, entre otros, los siguientes
aspectos:

- Que en la gestion de la caja haya al menos dos personas, pudiendo realizarse una supervision de las tareas de
las personas que estan en la caja.

- Que el dinero recibido en metdlico se ingrese en el banco de forma “casi inmediata”, minimizando el tiempo que
se conserva este dinero en metalico en la organizacion.

- Que las cantidades recibidas en metalico se ingresen siempre en el banco y que no se utilicen para pagar gastos
o facturas en efectivo.

En el caso de que se recaude fondos a través de huchas, rastrillos u otras actividades en las que se recojan
donaciones en efectivo, ha de contar con sistemas de control especificos para ese tipo de acciones (ej: caja
chiringuito).

B) Identificacién de donantes anénimos.

No se aceptan donaciones superiores a 100 € sin identificacion, siendo obligatorio rellenar el DNI en la pagina
web en el mecanismo de la pasarela de donacién online.

En el caso de donaciones superiores a esta cantidad la persona siempre debe aportar sus datos personales y DNI
para poder identificarle.

En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, se debera ponerlo en conocimiento del SEBPLAC (Comisién de Prevencién de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias).


https://www.grupoamas.org/amas-responsable-canal-de-denuncias/

@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depoésito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 fueron auditadas por VAHN y Cia. Auditores S.L. sin salvedades. Fueron
presentadas al Protectorado de Fundaciones de la Comunidad de Madrid el 23 de junio de 2023.

@ OE. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 25.741.449 € 26.025.434 €
ACTIVO NO CORRIENTE 19.248.677 € 20.500.057 €
Inmovilizado intangible 11.696.285 € 12.516.187 €
Inmovilizado material 6.139.425 € 6.388.659 €
Inversiones financieras a largo plazo 1.412.967 € 1595.211 €
ACTIVO CORRIENTE 6.492.772 € 5.525.377 €
Existencias 48.246 € 32.351 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 31.841€ 37.465 €
Deudores Comerciales 3.314.262 € 1.850.911 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 438.889 € 634.517 €
Periodificaciones a corto plazo 123.431 € 65.032 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.536.103 € 2.905.101 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 25.741.449 € 26.025.434 €
PATRIMONIO NETO 23.729.960 € 24.779.400 €
Fondos propios 7.305.479 € 8.843.299 €
Dotacion fundacional/fondo social 2.625.775 € 2.625.775 €
Reservas 6.657.083 € 6.657.083 €
Resultados de ejercicios anteriores -439.559 € -85.885 €
Resultado del periodo -1.537.820 € -353.674 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 16.424.481 € 15.936.101 €
PASIVO NO CORRIENTE 62.957 € 119.550 €
Deuda total a largo plazo 62.957 € 119.550 €
Deudas a largo plazo 62.957 € 119.550 €
PASIVO CORRIENTE 1.948.532 € 1.126.484 €
Provisiones a corto plazo
Deuda total a corto plazo 1.899.982 € 1.058.168 €
Deuda a corto plazo 66.558 € 55.145 €
Acreedores comerciales 1.833.424 € 1.003.023 €
Periodificaciones a corto plazo 48.550 € 68.316 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021
Ingresos de la entidad por actividad propia 2.117.200 € 1.681.638 €
Ayudas monetarias y otros -86.627 € -291.760 €
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno -6.511 € -5.906 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 16.283.941 € 15.601.549 €
Aprovisionamientos -3.336.211 € -2.960.772 €
Otros ingresos explotacion 239.425 € 160.318 €
Gastos de personal -13.051.107 € -11.621.816 €
Otros gastos de explotacion -3.490.705 € -2.688.086 €
Amortizacién del inmovilizado -1.474.488 € -1.487.917 €
;Tt[i)\tjitdaacéorr;gs:zgt?lvenuones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 1.229.161 € 1.208.122 €
Otros ingresos/gastos 40.269 € 55.658 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -1.535.653 € -348.972 €
Ingresos financieros 1.647 € 499 £
Gastos financieros -3.814 € -5.201 €
Diferencias de cambio

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -2.167 € -4.702 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -1.537.820 € -353.674 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 2.322.988 € 1.008.952 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -1.834.608 € -1.720.151 €
Xg{(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 488.380 € 711.199 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -1.049.440 € -1.064.873 €

Fundacion AMAS Social dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Octubre de 2023 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)

FUNDACION LEALTAD
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