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monkele Fundacion Amigos de Monkole

Mision Origen

"Favorecer el acceso a una sanidad de calidad de personas sin En 2004 un grupo de personas empiezan a colaborar con
recursos de Africa desde lo local, practico y concreto: la salud es actividades de voluntariado para recaudar fondos para el Centro
un derecho inalienable de todo ser humano." Hospitalario Monkole de Kinshasa (R.D. Congo), por iniciativa de

su fundador y actual presidente. Posteriormente, se organizaron
varios viajes solidarios a R.D. Congo, asi como actividades para
captar fondos, hasta que en 2017 se constituyé formalmente la
Fundaciéon Amigos de Monkole.

Afio de constitucion: 2017
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades (2022)
Amigos de Monkole centra su actividad apoyar al Centro Hospitalario Monkole (R. Beneficiarios 3.264
D.Congo) a través del envio de ayudas monetarias para cubrir el coste de la Mujeres y nifios con necesidades sanitarias en
atencién médica a la poblacién local. Se cubre atencién maternoinfantil, cuidados Kinsasha (R.D. Congo). Personas en riesgo de

neonatoldgicos, cirugia ortopediatrica (pie zambo, raquitismo...), dispensarios exclusion en Espaiia

médicos, diagnéstico de cancer de Utero, lucha contra el VIH, etc. Ademas se

9 . . : Socios 49
conceden becas a jévenes sin recursos para que estudien enfermeria en la .
escuela del Centro Monkole y se realiza un viaje de voluntariado anual. Voluntarios 78
En Espafia, se hace sensibilizacion en colegios y se da apoyo a familias en riesgo Empleados 1
de exclusion.

Gasto 528.551 €
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Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (20.2 %) Africa (79.8 %)



Datos econdmicos

Ingresos 528.551 € (2022) Gastos 528.551 € (2022)

9,1% Financiacion publica 1,8% Administracion

90,9% Financiacion privada 1,7% Captacion de fondos

96,5% Mision

28,1% Promocion sanitaria
19,3% Formacion sanitaria
29,6% Promocion del desarrollo
9,3% Voluntariado

7,7% Sensibilizacion en Espafia
2,5% Accion social en Espafia

Amigos de Monkole se financia principalmente a través de donaciones de personas fisicas (56,5%), que realizan aportaciones puntuales
0 recurrentes, aportaciones de entidades juridicas (25%) y subvenciones de administraciones autonémicas y locales (9,1%).

Organo de gobierno Estructura

Presidente/a: Enrique Barrio Garcia El principal socio local de Amigos de Monkole es el Centro

Director/a: Enrique Barrio Garcia Hospitalario Monkole de Kinshasa (R.D. Congo), un centro
médico privado creado en 1991 por médicos espafioles y

El presidente desarrolla labores de direccion de forma voluntaria. gestionado en su mayoria por médicos congolefios. Amigos de

Monkole se centra en captar y enviar ayudas monetarias para
financiar los tratamientos que reciben personas sin recursos en el
Centro, asi como en enviar personal sanitario para apoyar en la
formacion sanitaria del personal local.

Contacto Colabora

Caribe 4, esc 13, 5°B, 28027, Madrid Puedes colaborar directamente con Fundacion Amigos de
699543084 Monkole en los siguientes enlaces.
https://fundacionamigosdemonkole.org/ Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
info@fundacionamigosdemonkole.or donante ni de la ONG, por tu contribucion.

QOO - Donardhon
NIF: G87884623 o %. Bizum: 03997
Registro de Fundaciones del Ministerio de Cultura, 2059JUS

Fundacion Fundacién Amigos de Monkole- , Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Fundacion Amigos de Monkole ha sido acreditada e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
por Fundacion Lealtad tras analizar que cumple fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org
integramente los 9 Principios de Transparencia y lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
Buenas Practicas. gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Mayo de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Favorecer el acceso a una sanidad de calidad de personas sin recursos de Africa desde lo local, practico y
concreto: la salud es un derecho inalienable de todo ser humano.”

Misidn estatutaria:

El articulo 3 de los Estatutos establece que "la Fundacion tiene como fines:

a. La prosecucion de la asistencia y la inclusién social.

b. La cooperacion para el desarrollo.

¢. La promocién del voluntariado.

d. La defensa de la igualdad social.

e. La mejora de la asistencia sanitaria.

El desarrollo cientifico y la investigacién en el marco social y sanitario.

g. La formacioén y educacion en valores de cooperacion y solidaridad.

Los fines de la Fundacién iran dirigidos a todas las personas, fuere cual fuere su edad, sexo, nacionalidad o
condicion social. De modo especial, los fines de la Fundacion se dirigirdn a los colectivos de trabajadores de
centros sanitarios, asi como a todas las personas que precisen de ayuda sanitaria. De igual modo, los fines de la
Fundacion también se dirigiran a personas fisicas y juridicas, y a los colectivos de investigadores, cientificos,
médicos, sanitarios y profesores y estudiantes que persigan el desarrollo asistencial y sanitario, y la cooperacion y
defensa de la igualdad social."

Ademas, el articulo 4 indica que "Para la consecucién de los fines mencionados en el articulo anterior, la
Fundacion, sin animo exhaustivo sino a titulo meramente enunciativo y no limitativo, podréa llevar a cabo las
siguientes actividades:

a. En orden al cumplimiento de los fines referidos en las letras a y b del articulo anterior:

—h



- Organizacién de encuentros que promuevan la solidaridad entre las naciones y busquen la creacién de
estructuras estables en orden a la mejora asistencial y a la inclusion social.

- Promover en las redes sociales iniciativas que persigan el desarrollo igualitario y la cooperacion social.

- Promover ayudas econémicas y asistenciales a personas en riesgo de exclusion en el ambito de actuacion de la
Fundacién, tales como, por ejemplo, compra de alimentos para las familias, acompafiamiento y asesoramiento en
temas laborales, vivienda, regularizacion de temas administrativos, organizacion de actividades formativas y
lGdicas o apoyo escolar.

b. En orden al cumplimiento de los fine referidos en las letras c, d y g del articulo anterior:

- Organizar encuentros de voluntariado social con personas que periddica, sistematica o temporalmente quieran
prestar su colaboracién en centros sociales y sanitarios.

- Organizacion de convivencias y encuentros formativos y de educacion asistencial en el Centro Hospitalario
Monkole en Kinshasa, Republica Democratica del Congo.

- Organizacion de conferencias, simposios y charlas que promueva la ayuda, atencion y formacién de la mujer y
de la infancia, orientadas hacia la mejora de su dignidad y apoyo asistencial, asi como al crecimiento de su
preparacion social y profesional, en el caso de la mujer, y a su educacion y desarrollo, en el caso de la infancia.

- Charlas educativas en colegios, institutos y centros de ensefianza.

c. En orden al cumplimiento de los fines referidos en las letras e y f del articulo anterior:

- Promover cursos que favorezcan el asesoramiento técnico y de toda clase que mejore la prestacion de los
servicios ofrecidos por centros asistenciales y sanitarios y, en especial por el Centro Hospitalario Monkole en
Kinshasa, Republica Democratica del Congo.

- Organizar y promover la celebracién de congresos, conferencias, certdmenes, cursos, seminarios, exposiciones
y cualquier otro tipo de actividad docente, cultural, social o formativa que favorezca la consecucion de los fines
fundacionales aqui referidos.

- Favorecer la ayuda asistencial especializada a través de visitas y estancias temporales de personal médico y
sanitario, en centros sanitarios y asistenciales y, en especial, en el Centro Hospitalario Monkole en Kinshasa,
Republica Democratica del Congo.

- Participar y colaborar en la edicion de libros, folletos, revistas, estudios, trabajos docentes, tesis doctorales,
documentales audiovisuales, etc., que analicen y desarrollen el trabajo social y sanitario."

Por ultimo, el articulo 1 establece que "la Fundacion desarrollara actividades para el cumplimiento de sus fines en
todo el territorio del estado espariol [...]. De igual modo, la Fundacién también actuara en el extranjero."”

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Promocion sanitaria

Formacion sanitaria

Promaocion del desarrollo

Voluntariado

Sensibilizacion en Espafia

Accion social en Espafia



La principal actividad de Amigos de Monkole consiste ayudar al Centro Hospitalario Monkole de Kinshasa (R.D.
Congo), un centro médico privado creado en 1991 por médicos espafioles y gestionado en su mayoria por
médicos congolefios, a través de la captacion y envio de ayudas monetarias para financiar los tratamientos que
reciben personas sin recursos en el Centro y enviando personal sanitario para apoyar en la formacion sanitaria del
personal local. Ademas, realiza actividades de sensibilizacién y de accion social en Espafa a través de personal
voluntario y miembros del Patronato.

La Fundacién cuenta con una sede central en Madrid y cuatro delegaciones en Valladolid, Teruel, Guadalajara y
Seuvilla.

Promocién sanitaria

Beneficiarios: 2.636
Amigos de Monkole contribuye a cubrir el coste de los tratamientos que reciben colectivos en riesgo de exclusion
en el Centro Hospitalario Monkole, principalmente mujeres y nifios. Los proyectos que lleva a cabo la entidad son:
- Proyecto Diogo: se manda financiacion al Centro Monkole para que se opere a menores y jovenes de barrios
pobres de Kinshasa que padecen de pie zambo, una deformidad congénita provocada por la malnutricién; y
raquitismo, un ablandamiento y debilitamiento de los huesos en menores provocada por la falta de vitamina D. En
2022 se hicieron 60 operaciones.
- Proyecto Forfait Mama: a través de una tarifa fija simbdlica, las mujeres embarazadas reciben atencion en el
Centro Monkole durante el embarazo, el parto y el postparto. Amigos de Monkole trata de financiar el coste real
de los tratamientos. En 2022 se financio el tratamiento de 214 madres y sus 220 bebés.
- Proyecto de salud dental: en 2022 se financid la compra de un sillén dental para el Centro Monkole y se cubrié el
coste de la atencién a 215 personas.
- Proyecto Bendit: el centro Monkole gestiona también tres dispensarios en zonas desfavorecidas y de dificil
acceso de Kinshasa, donde se da atencién médica primaria a la poblacion local por un precio simboélico. Amigos
de Monkole apoya econémicamente esta labor para reducir el déficit econémico que supone. En 2022 se
realizaron 20 operaciones de cirugia pediatrica.
- Proyecto de nutricién infantil: en los dispensarios del centro Monkole se lleva a cabo un programa contra la
desnutricién infantil, que en 2022 atendié a 156 menores. Ademas, desde 2021 se han creado cantinas populares
en colaboracion con las Misioneras de Cristo Jesus.
- Proyecto Marceline: aproximadamente 1 de cada 10 recién nacidos precisa de cuidados neonatoldgicos durante
mas 0 menos un mes. El Centro Monkole presta este servicio de forma gratuita, y Amigos de Monkole contribuye
a cubrir su coste. En 2022 hubo 88 menores beneficiarios.
- Proyecto Elikia: método de diagnéstico precoz y prevencion del cancer de Utero que sea sostenible en un pais
de las condiciones socioeconoémicas del Congo. En 2022 se revis6 a un total de 1.200 pacientes a través de
diversas pruebas médicas, llegando a detectar 14 carcinomas avanzados y realizando tratamientos quirdrgicos en
algunos de los casos.
- Proyecto de lucha contra el VIH: desde el Centro Monkole se realizan actividades de prevencién y de educacién
ante el VIH. En 2022 se atendi6 a 463 personas.

Formacion sanitaria

Beneficiarios: 550
El centro Monkole cuenta con una escuela de enfermeria (ISSI, Institut Supérieur en Sciences Infirmiéres), que
ofrece formacion en enfermeria para aumentar el nUmero de profesionales sanitarios en el pais. Amigos de
Monkole promueve la formacion de nuevos profesionales a través de becas de estudio para jévenes sin recursos
0 en riesgo de exclusion. En 2022 se destinaron un total de 90.000€, con un total de 115 mujeres becadas.
Ademas, se promueve que médicos espafioles acudan a terreno para apoyar en la formacion a los médicos
congolefios, asi como a apoyar en los proyectos de atencion sanitaria. En 2022, 12 médicos espafioles apoyaron
en la formacion de 435 personas.



Promocién del desarrollo

El proyecto tiene por objetivo mejorar el desarrollo en R.D. Congo en temas como la promocion de la mujer, la
educacion y la alimentacion.

Asi, en funcién de las necesidades de los proyectos y de la financiacién conseguida, se trata de apoyar a otros
proyectos que la Fundacién ha conocido en terreno.

En 2022 se financid la compra de una lavadora y una planchadora industriales en el Centro Monkole para que los
usuarios del hospital puedan utilizarlos. Ademas, se apoy6 econémicamente la instalacion de oxigeno en el
hospital y de un pozo sanitario.

Voluntariado

Anualmente se realiza un viaje de voluntarios (estudiantes universitarios y jovenes profesionales) en agosto, para
gue conozcan de cerca el proyecto y presten su apoyo a las actividades que se llevan a cabo en terreno. En 2022
viajaron 11 jévenes.

Por otro lado, otro grupo de 10 voluntarios colaboré con el proyecto de deteccion de cancer de Utero.

Para pagarse el viaje, los voluntarios venden productos solidarios de la Fundacidn, organizan eventos o piden
donaciones a su entorno. Este dinero se ingresa en la Fundacion, que se encarga de la compra de billetes y del
pago de otros gastos de viaje.

Sensibilizacién en Espafia

Beneficiarios: 8.700
Se llevan a cabo sesiones de sensibilizacion en colegios, centros culturales y auditorios en Espafia, con el fin de
mostrar la realidad que viven los habitantes de Kinshasa. En 2022 se han realizado un total de 232 sesiones a las
gue han asistido 8.700 personas.

Accidn social en Espafia

Beneficiarios: 78
A través del proyecto Angie, la Fundacion ha apoyado a 78 personas en riesgo de exclusién a través de compras
periédicas de alimentos basicos, acompafiamiento y asesoramiento en la realizacion de tramites para conseguir
trabajo, vivienda o regularizacién de su situacién en Espafia, actividades formativas y lldicas y actividades de
apoyo escolar.

Beneficiarios

S . Mujeres y nifios con necesidades sanitarias en Kinsasha (R.D. Congo) y
Beneficiarios directos 3.264 personas en riesgo de exclusion en Espafia
Familiares de los beneficiarios directos y participantes en las actividades de

Beneficiarios indirectos 75.000 sensibilizacion

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 20,2 % Castilla y Leon, Castilla La Mancha, Comunidad de Madrid

Africa 79,8 % R.D.Congo



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1° En el plan de accion anual de la Fundacion Amigos de Monkole se fijara una planificaciéon anual de los
programas, proyectos y actividades para su financiacion.

2° Los responsables de cada programa seleccionaran los proyectos a realizar siguiendo los siguientes criterios:
- El proyecto deberd ir siempre alineado con los fines fundacionales.

- Se creard un comité de seleccion formado, al menos, por el responsable del departamento del proyecto a
aprobar y por el director de proyectos.

- La decision final de ejecutar el proyecto sera del presidente, y lo elevara al Patronato cuando se salga de la
actividad habitual o cuando el gasto en el que se implica a la Fundacion supere los 15.000€.

- En proyectos plurianuales se informara siempre al Patronato de su ejecucion.

- El proyecto deberd ser viable y sostenible.

- Tendran prioridad los proyectos que puedan alcanzar un mayor nimero de beneficiarios.

- Se valorara que el proyecto esta cofinanciado por entidades privadas.

- Se valorara que el proyecto utilice metodologias innovadoras.

CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRAPARTES

La Fundacion Amigos de Monkole trabaja principalmente en la Republica Democrética del Congo en la ayuda a
los proyectos sociales del Hospital Monkole, colaborando principalmente con el socio local CECFOR, que fue
guien promovié este Hospital desde 1996.

Otros proyectos se pueden llevar a cabo con otros socios locales, siguiendo los siguientes criterios:

- Para proyectos de cooperacion al desarrollo, instituciones legalmente constituidas de acuerdo a las leyes del
pais donde trabajen. En el caso de proyectos en Espafia, se priorizara el trabajo con fundaciones o asociaciones
de utilidad publica.

- Instituciones con una mision, lineas de intervencion y unas actividades en linea con las establecidas en la
Fundacién Amigos de Monkole.

- Instituciones con una experiencia minima demostrada de 5 afios en el area objeto de la colaboracion.

- Instituciones dotadas de una estructura estable de gestion y de realizacién, capaz de supervisar y apoyar la
sostenibilidad del proyecto. Se garantizara la idoneidad de los miembros del érgano de gobierno y de otros
puestos de responsabilidad de la entidad.

- Instituciones en las que la poblacién beneficiaria que acompafian tiene una elevada implicacion y participacion
en las identificaciones y actuacién de la institucién

- Se priorizaran instituciones con estrategia de trabajo en redes, que pertenezcan a federaciones o grupos de
trabajo internacionales.

- Instituciones con las que se firme un acuerdo de colaboracion donde se establezcan los términos del acuerdo y
la duracion del mismo, asi como las obligaciones de cada una de las partes.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacion cuenta con una planificacién anual. El plan de 2023 plantea como objetivo conseguir subvenciones
para ayudar al Hospital Monkole a mejorar sus instalaciones y equipos médicos.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad liquida su planificacion en sus cuentas anuales. En 2022 las desviaciones que se han producido han
sido positivas, atendiendo en todos los casos a mas beneficiarios de los previstos. Las desviaciones mas
significativas se dieron en la actividad de desarrollo en Africa, donde estaba previsto contar con 10.000€ para
destinar a este proyecto, cantidad que finalmente ascendié a 153.280€ ya que se consiguieron varias
subvenciones no previstas.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

En lo que se refiere al area administrativa y de gestion:

Una vez aprobada por parte del Patronato la planificacion que incluye el plan econémico, asi como, en su caso,
los proyectos a llevar a cabo y las actividades que desde el equipo de gestidon se hayan propuesto, bien al
Patronato para su aprobacién cuando resulta necesaria, bien al presidente, la evaluacion y control del desempefio
se realiza en:

* Reuniones de caracter semanal, establecidas entre el presidente del Patronato y miembros del equipo de
gestién de la Fundacion.

» Reuniones del Patronato en las que se realiza una exposicién del plan operativo y de gestion de la Fundacién.
« Con caracter mensual se realiza un seguimiento de los gastos presupuestados, los ingresos obtenidos y el
control de la liquidez de la Fundacion.

» Asi mismo al elaborar la memoria de actividades del ejercicio se realiza una evaluacion de los objetivos
propuestos.

* El cumplimiento de la planificacion econdémica se recoge en las cuentas anuales auditadas, mediante la
liquidacién del presupuesto.

En lo que se refiere al area de atencion a los beneficiarios:

Una vez aprobada la planificacion y programacion, estan establecidos los siguientes sistemas de control,
seguimiento y evaluacion de la actividad:

« Para los beneficiarios de proyectos en Espafa:

0 Se pediran informes cada dos meses al coordinador sobre el desarrollo del proyecto que indiquen el nimero de
beneficiarios al que se ha llegado en ese momento, en qué situacion se encuentra el proyecto, dificultades y
resumen econémico.

0 Reuniones trimestrales con el Presidente de la Fundacion, el coordinador del proyecto en Espafiay los
voluntarios del proyecto para evaluarlo: objetivos, actividades, dificultades, oportunidades, etc. Se basara en los
informes bimensuales.

« Para los beneficiarios de proyectos en otros paises:

0 Se pediran informes cada dos meses a la contraparte local sobre el desarrollo del proyecto que indiquen el
namero de beneficiarios al que se ha llegado en ese momento, en qué situacion se encuentra el proyecto,
dificultades y resumen econémico.

o Reuniones trimestrales, en muchas ocasiones “online”, entre el Presidente de la Fundacion, el coordinador del
proyecto en Espafia y el director de proyectos de la contraparte local.

o Dos veces al afio, distintas personas del patronato viajan a los paises en los que tenemos proyectos, y se llevan
a cabo reuniones de control y evaluacion con los beneficiarios.



2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

La entidad reflexiona sobre el impacto de sus actividades en un documento que se presenta ante el Patronato.
Cabe destacar que la Fundacién quiere centrar sus esfuerzos en las actividades de formacién, por entenderla
como actividad principal para cambiar la situacion sanitaria de estos paises.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Patronato: 9 miembros (2024)

Enrique Barrio Garcia Presidente Angel Lopez Barona Vocal
Ignacio Echevarria Munguira Vicepresidente Alvaro Perlado Gonzélez Vocal
Manuel Lopez-Medel Gémez Secretario Dario Ruiz Rodriguez Vocal
Luis Chiva Agustin Vocal Pablo Tauler San Miguel Vocal
Maria Luisa Lara Larren Vocal

El presidente realiza labores de direccion, mientras que otros seis patronos realizan labores de coordinacion de
los distintos proyectos, todos ellos de forma voluntaria.

Ademas, la Fundacion cuenta con un Comité Asesor formado por dos personas.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacidn Patronato (2019-2024)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 5

Bajas en los Ultimos 5 afios 5

3C. El 6érgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Patronato N° de reuniones 2

Asistencia media 81,3 %




3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracién de este informe, ninglin miembro del Patronato recibe remuneracion de la Fundacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

Articulo Ill: Procedimiento

1.- Comunicacion:

La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de
otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del presidente de la Fundacion, aportando las
pruebas o argumentos necesarios para verificar que existe dicho conflicto de interés.

2.- Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés:

En reunién del Patronato se expondra el caso con todos los datos posible y se escuchara a la persona interesada.
Posteriormente dicha persona abandonara la reunién y se discutird y decidira si se considera que existe o podria
parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.

3.- Procedimiento a seguir:

Siempre en reunién del Patronato:

a) La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

b) El presidente del Patronato podra convocar a la reunién una o varias personas desinteresadas para proponer
alternativas a la transaccion o contratacion o la situacién que fuera de la opcién presentada por la persona
interesada.

c) Posteriormente el Patronato debera decidir si algunas de las alternativas propuestas pueden ser igual o mas
beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

d) Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4.- Incumplimiento de la politica de conflicto de interés:

a) Si el 6rgano de gobierno tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de conflicto de interés
debera informar al miembro sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la
persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacién.

b) Si, después de lo anterior, el érgano de gobierno o comité designado decide que no se ha seguido el
procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las
medidas adecuadas.

Posibles situaciones de conflicto de interés:
® Una vocal es trabajadora en una empresa proveedora de la Fundacion.



4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 528.551 € (2022)

9,1% Financiacion publica

90,9% Financiacion privada

90.9%

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 528.551 € 252.805 € 222.170 €
Ingresos publicos 9,1 % 48.229 € 51.303 € 3.509 €
Administraciones autonémicas y locales 9,1 % 48.229 € 51.303 € 3.509 €
Ingresos privados 90,9 % 480.322 € 201.502 € 218.661 €
Cuotas de socios 35% 18.442 € 15.758 € 10.457 €
Aportaciones de personas fisicas 53,1 % 280.416 € 121.820 € 152.839 €
Aportaciones de entidades juridicas 21,6 % 113.931 € 50.253 € 48.905 €
Donaciones en especie 35% 18.291 € 13.670 € 6.460 €
Financieros y extraordinarios 9,3 % 49.243 € 0€ 0€

- Administraciones autondémicas y locales: en 2021 y 2022 la entidad recibe subvenciones de la Junta de Castilla y
Ledn (34.300€ en 2021 y 29.250€ en 2022) y del Ayuntamiento de Valladolid (17.003€ en 2021 y 18.979€ en
2022).

- Aportaciones de personas fisicas: el aumento en 2022 se debe a que a finales de 2021 se contratd a una
persona para llevar temas de marketing, por lo que aumento la presencia de la entidad en redes y se consiguieron
mas donantes. Se incluyen las aportaciones que hacen los voluntarios para cubrir el coste de sus viajes a terreno.
- Aportaciones de entidades juridicas: el aumento de 2022 se debe a que se consiguen nuevas subvenciones y
donaciones, destacando la de Fundacion Ordesa (20.000€), Sarrion Brokers S.L. (17.800€) y Fundacion Inocente
Inocente (5.000€), que son las entidades que mas fondos aportaron en 2022.

- Donaciones en especie: anualmente la empresa Medcomtech S.L. dona prétesis y material sanitario a la
Fundacion para realizar las operaciones de implante de prétesis de cadera a los jévenes con drepanocitosis.

- Financieros y extraordinarios: se incluye el ingreso dado por exceso de provisiones, partida dotada con el
excedente generado en ejercicios anteriores. Dado que en 2022 las donaciones recibidas fueron menores que las
ayudas concedidas, el déficit se cubrié contablemente con esta partida.



4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 9,1 % 20,3 %
Ingresos privados 90,9 % 79,7 %
Maximo financiador
Junta de Castillay Ledn 55%
Junta de Castillay Ledn 13,6 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

La Fundacion Amigos de Monkole entiende las relaciones con las empresas y entidades colaboradoras desde una
posicion de respeto mutuo, confianza, valor compartido, proteccién al medio ambiente, solidaridad y calidad.
Puesto que las empresas y entidades colaboradoras son elementos clave para la prestacién de servicios, nuestra
relacion tiene que ser en todo momento correcta con ellos, cumpliendo todos nuestros compromisos y
exigiéndoles, en reciprocidad, su implicacion y colaboracién para la consecucién de nuestra misién y nuestros
objetivos.

1. Todas las entidades colaboradoras deberan de cumplir los siguientes criterios obligatorios:

- Respetar los derechos humanos.

- Respetar las normas internacionales de trabajo.

- Ser respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislacion en todos los paises en los que desarrolle su
actividad.

2. Se valoraré positivamente que las entidades colaboradoras:

- Que sean socialmente responsables.

- Respeten la dignidad de todas las personas y en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o
discriminatorias hacia cualquier persona.

3. No se realizaran colaboraciones con entidades colaboradoras:

- Que estén incursas en procedimientos penales.

- Empresas de armamento.

- Empresas tabaqueras.

4. Los acuerdos con entidades colaboradoras se formalizaran por escrito en convenios en los que figure el objeto
de la colaboracion y las clausulas de la misma.

Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En
caso de que exista cesién de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

5. El responsable de adoptar la decision es el presidente con el visto bueno del vicepresidente o del secretario.



5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 528.551 € (2022)

1,8% Administracion

1,7% Captacién de fondos

96,5% Mision

28,1% Promocién sanitaria
19,3% Formacion sanitaria
29,6% Promocion del desarrollo
9,3% Voluntariado

7,7% Sensibilizacién en Espafia
2,5% Accién social en Espafia

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

En el afio de estudio la Fundacién no realizé eventos de captacion de fondos, no obstante, algunos voluntarios
organizaron eventos (campeonato de golf, mercadillo solidario y concierto solidario) y se hicieron campafias en
Teaming y Mi Grano de Arena, obteniendo unos ingresos totales de 20.243€. Con los eventos que organizan los
voluntarios se cubre el coste de sus viajes a terreno y, si hay remanente, se destina a los proyectos de la
Fundacion.

Los gastos totales de captacion de fondos corresponden a los gastos asociados a la busqueda y justificacion de
financiacién publica y privada (personal, publicidad, etc.).

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad cuenta con fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas, asi como de particulares, ya que a
través de su web los particulares pueden donar a proyectos concretos. Para su seguimiento, los donativos se
asignan al proyecto concreto para el que han sido donados y se hace el seguimiento de los ingresos y gastos a
través de una hoja de Excel.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

La Fundaciéon Amigos de Monkole elabora cada afio un presupuesto detallado de ingresos y gastos, que se
somete a la aprobacién del Patronato en el plan de actuacion que cada se comunica al Protectorado de
Fundaciones.

El procedimiento para la aprobacién de los gastos (ya sean gastos corrientes o extraordinarios) es el siguiente:
1. Identificacién de las necesidades de compra o de contratacién de servicio, por parte de los responsables de
area de la entidad y aprobacion de dicha necesidad por parte de la direccion general.

2. Peticion de diferentes ofertas.

3. Estudio de las ofertas y seleccion del proveedor siguiendo los criterios de seleccién de proveedores definidos
por la entidad.

4. Aprobacion de la compra:

- Para gastos de importe menor a 2.000€ el responsable de la autorizacién de la compra es el presidente del
Patronato.

- Para gastos entre 2.000 y 15.000 el responsable de la autorizacion de la compra es el presidente con el visto
bueno del secretario o del vicepresidente.

- Si el importe es superior a 15.000€ es necesario ademas el visto bueno del Patronato.

- En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es necesario
el visto bueno del presidente, cuando se trata de importes de cuantia menor a 2.000€ y la autorizacion del
Patronato para importes superiores a 2.000€.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

La Fundacion Amigos de Monkole entiende las relaciones con sus diferentes proveedores desde una posicion de
respeto mutuo, confianza, valor compartido, proteccién al medio ambiente, solidaridad y calidad.

Puesto que nuestros proveedores y colaboradores son elementos clave para la prestacion de servicios y venta de
productos de calidad a nuestros clientes, nuestra relacion tiene que ser en todo momento correcta con ellos,
cumpliendo todos nuestros compromisos y exigiéndoles, en reciprocidad, su implicacion y colaboracion para la
consecucién de nuestra mision y nuestros objetivos.

* Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios, se identificara un listado de al menos 3
proveedores potenciales a los que se solicitara una oferta conforme a las especificaciones de compra.

» En caso de no disponer de ningun proveedor de referencia, se acudira a organismos oficiales, asociaciones
empresariales o se solicitaran referencias a otras organizaciones del sector.

La seleccion del proveedor se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1° Criterios técnicos:

- Se valorard, principalmente, la calidad, atencién postventa, servicios adicionales y valor social que aportan.

- Se seleccionaran sélo a aquellos proveedores que cumplan con las especificaciones o términos de referencia
enviados por la ONG.

2° Criterios economicos:

- Se valorard, principalmente, el precio, rappels u otro tipo de descuentos que el proveedor pueda aplicar.

3° Criterios sociales:

- Se procurard, de entre las ofertas existentes en el mercado, elegir los servicios y productos de entidades
sociales (empresas de insercion, cooperativas, etc.).

- Se priorizara la compra y uso interno de servicios y productos respetuosos con el medio ambiente, sostenibles,
de comercio justo, etc.



6. Sostenibilidad financiera

(v) 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos

estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 528.551 € 303.000 € 225551 € 74,4 %
Gastos 528.551 € 303.000 € 225551 € 74,4 %
Resultado 0€ 0€

Las desviaciones entre el presupuesto previsto y el ejecutado se deben a que la Fundacion recibié mas
donaciones de particulares de las previstas a raiz de la contratacion de una persona para cuestiones de
marketing, eventos y captacion de fondos, lo que le permiti6 aumentar el importe de las ayudas monetarias
enviadas a terreno, especialmente para el proyecto de desarrollo en Kinshasa.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 383.600 € 383.600 € 0€

2024 379.350 € 379.350 € 0€

La bajada del presupuesto de 2023 respecto al ejecutado en 2022 se debe a que la entidad Unicamente tiene en
cuenta los donativos comprometidos de los socios y elabora el presupuesto de forma conservadora. Finalmente,
las cuentas se han cerrado con 471.590€ de ingreso y de gasto.

(v) 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 6,1 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 6,1 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 2.923 € 100 %
Deuda a corto plazo 2.923 € 100,0 %
Deudas con las Administraciones Publicas 2.187 € 74,8 %

Acreedores varios 736 € 252 %




LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 19,6 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 19,6 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 57.408 €
Disponible 57.408 €
Tesoreria 57.408 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 0,0 %
2021 0€ 0,0 %
2020 4961 € 22%

El resultado de 2022 y 2021 se debe a que, dependiendo de si la entidad tiene un resultado positivo 0 negativo,
hace un ajuste a través de provisiones para ajustar el resultado a 0.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 57.408 €
Ratio de recursos disponibles: 10,9 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Amigos de Monkole no cuenta con inversiones financieras.



() BE. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Amigos de Monkole no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundaciéon Amigos de Monkole
Eacebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

@ 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de boletines quincenal

() 7D. Laorganizacién vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

@ 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2022: 78

Actividades que realizan :

Tareas administrativas

Participacion en eventos de captacion de fondos

Viajes a terreno (entidades de cooperacion): Verano, Largo plazo


https://fundacionamigosdemonkole.org/
https://www.facebook.com/amigosdemonkole/?locale=es_ES
https://twitter.com/AmigosdeMonkole?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/amigosdemonkole/
https://es.linkedin.com/company/fundacion-amigos-de-monkole

Anualmente la Fundacion organiza un viaje de voluntariado a Kinshasa en agosto, donde los voluntarios
participan en actividades de formacion sanitaria a médicos y enfermeras congolefios, operaciones médicas y
consultas y actividades de difusion de los proyectos.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

La Fundacion tiene una serie de itinerarios formativos que abarcan desde una formacién basica y generalizada de
la Fundacion y los objetivos que se esperan con el voluntariado, asi como los diferentes perfiles que existen.

a. Formacion genérica: todos los voluntarios recibirdn una formacion bésica que consiste en:

i. Conocer qué es la Fundacion Amigos de Monkole y cuales son su mision y valores

ii. Conocer la tipologia de usuario que se beneficia de las acciones desarrolladas por la Fundacion.

iii. Conocer los diferentes proyectos que esté llevando a cabo o a llevado a cabo la Fundacién.

iv. Conocer los diferentes perfiles de voluntariado existentes en la Fundacién

v. Conocer una serie de herramientas para fomentar las habilidades sociales y el pensamiento creativo y disponer
de recursos para solucionar posibles dificultades que se planteen durante el voluntariado

b. Formacion especifica: la formacion para la intervencién debe garantizar la adquisicién de conocimientos y
habilidades generales previos a la incorporacion de la actividad. Esta trata de lograr que todas las personas que
van a iniciar una u otra actividad, hayan adquirido los minimos conocimientos y habilidades para el desempefio de
esta. Ademas, se daran a conocer las caracteristicas y necesidades de cada proyecto, profundizando en
diferentes contenidos o metodologias diferenciales necesarias para la ejecucién de este, asi como los perfiles de
atencion especifica.

c¢. Formacién continua: la Fundacion Amigos de Monkole potencia la formacion continua del personal voluntario,
con el objetivo de:

i. Dar al personal voluntario la oportunidad de participar y realizar actividades en aquellos ambitos que prefiera 'y
muestre aptitud, respondiendo de este modo a las expectativas de participacion en la Fundacion.

ii. Integrar el conocimiento de la persona voluntaria de forma transversal en los distintos ambitos para poder
ejercer una tarea mucho mas eficaz.

iii. Crear nuevos espacios formativos, que den respuesta a las nuevas necesidades del voluntariado.

Ademas, se realizan evaluaciones de todas las formaciones, recogiendo informacion sobre la satisfaccion de los
voluntarios y el aprendizaje adquirido.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias



https://fundacionamigosdemonkole.org/transparencia/

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

POLITICA DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

1. Donaciones en efectivo

La Fundacion Amigos de Monkole cuenta con este procedimiento de control de caja para garantizar que todas las
donaciones recibidas en metalico se reflejen en la contabilidad y que no se “pierda” el dinero recibido.

Para ello se sigue el siguiente protocolo:

- En la gestion de la caja se realiza entre dos personas: el director de proyectos para la gestién y el secretario del
Patronato para la supervision.

- El dinero recibido en metalico se ingresa en el banco de forma “casi inmediata”, reduciendo al minimo el tiempo
gue se conserva ese dinero en metalico en la Fundacién.

- Las cantidades recibidas en metalico se ingresan siempre en el banco y no se utilizan para pagar gastos o
facturas en efectivo.

En el caso de que la Fundacién recaude fondos a través de huchas, rastrillos u otras actividades en las que se
recojan donaciones en efectivo, dispondra de un cartel informativo dirigido al donante en la que se le explique,
gue si su donacion es superior a 100€, debera aportar sus datos personales y DNI para poder identificarle.

2. Identificacién de donantes anénimos

- El secretario de la Fundacién pondra en conocimiento de todos los responsables y del personal de captacion de
fondos, que no se han de aceptar donaciones en efectivo anénimas cuyo importe supere los 100€.

- En el caso de donaciones anénimas en efectivo, cuyo importe sea superior a la cantidad de 100€ sin que se
haya podido identificar al donante en el espacio de una semana, la Fundacién lo pondra en conocimiento del
SEPBLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias).

- En el caso de hacer donaciones en la web de la Fundacién o en otro material de comunicacion, se pedira al
donante que rellene un formulario aportando sus datos personales y DNI para poder identificarle, si su donacién
es superior a los 100€.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2022 fueron auditadas por Ruiz Auditores y Asesores, S.L., sin salvedades. Fueron presentadas
ante el Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia el 8 de junio de 2023.

9E. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 57.444 € 105.882 €
ACTIVO NO CORRIENTE 36 € 36 €
Activos por impuesto diferido 36 € 36 €
ACTIVO CORRIENTE 57.408 € 105.846 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 57.408 € 105.846 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 57.444 € 105.882 €
PATRIMONIO NETO 48.203 € 48.203 €
Fondos propios 48.203 € 48.203 €

Dotacion fundacional/fondo social 30.071 € 30.071 €

Reservas 18.132 € 18.132 €

Resultado del periodo

PASIVO NO CORRIENTE 6.319 € 55.562 €
Provisiones alargo plazo 6.319 € 55.562 €
PASIVO CORRIENTE 2923 € 2.118 €
Deuda total a corto plazo 2.923 € 2.118 €

Acreedores comerciales 2.923 € 2.118 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 479.308 € 252.805 €

Ayudas monetarias y otros -482.823 € -182.154 €

Gastos de personal -36.376 € -11.443 €

Otros gastos de explotacion -7.856 € -59.208 €

Otros ingresos/gastos 49.243 €

EXCEDENTE DE EXPLOTACION 1.497 € 0€

Gastos financieros -1.497 €

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -1.497 €

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 0€
Fundacion Amigos de Monkole dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Mayo de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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