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Y . Fundacion Mari Paz Jiménez Casado

Mision
"Ayudar a personas y grupos que padezcan en vida una situacion

de necesidad, motivada principalmente por el cancer - sarcoma -
y contribuir a incentivar la formacion e investigacion clinica.”

Origen

La Fundacion Mari Paz Jiménez Casado fue constituida en 2013,
por familiares de Mari Paz Jiménez Casado, que falleci6 a causa
de un sarcoma. Su objetivo principal es dedicar recursos a la

formacion e investigacion en la lucha contra el cancer, asi como

El sarcoma abarca un amplio grupo de tipos de cancer que se
origina en los huesos y en los tejidos blandos del cuerpo como
cartilagos, grasas, nervios, vasos sanguineos, tejidos fibrosos u
otros tejidos conjuntivos o de sostén.

la difusién y sensibilizacion.

Afio de constitucién: 2013
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades

Fundacion Mari Paz Jiménez Casado centra su actividad en:

- Investigacion cientifica: financia ensayos clinicos y proyectos plurianuales de

investigacion en colaboracion con instituciones hospitalarias y de investigacion.
- Becas de formacion e investigacion, enmarcados en un acuerdo con el Grupo

(2022)

Beneficiarios

Personal sanitario, pacientes afectados por sarcomas,
sus familiares y la poblacion en general. Espafia

Espariol de Investigacién de Sarcoma (GEIS). Se otorgan a personas que residan Socios 480
en Espafia para que desarrollen su estancia rotativa en centros de reconocimiento Voluntarios 1
nacional e internacional para fomentar la especializacion en sarcomas.

. . g . - o Empleados 1
Ademas, se realizan actividades de divulgacion y sensibilizacion sobre el sarcoma
y se llevan a cabo actividades de apoyo a entidades del ambito de la investigacion Gasto 177.156 €
y asociaciones de afectados de sarcoma.
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Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 185.443 € (2022)

Gastos 177.156 € (2022)

0,0% Financiacién publica

12,6% Administraciéon

100,0% Financiacion privada

3,7% Captacion de fondos

83,7% Mision

60,7% Proyectos de investigacion
14,7% Becas de formacion e
investigacion

6,5% Difusion y sensibilizacion
1,8% Trabajo en red

La Fundacion se financia principalmente a través de aportaciones de patronos (38,7%), personas fisicas (33,6%) y personas juridicas
(13,9%). Del 38,7% de aportaciones de patronos, un 28,7% corresponde a las aportaciones realizadas por dos empresas propiedad de

cuatro patronos.

Organo de gobierno

Presidente/a: David Martinez Jiménez
Director/a: No cuenta con esta figura

Estructura

Los proyectos de investigacion se desarrollan en colaboracién
con entidades del ambito de la investigacién como el Grupo
Espafiol de Investigacion de Sarcoma (GEIS), la Universidad de

Once de los doce miembros del actual Patronato son miembros Barcelona, la Fundacion para la investigacion Biometica del
fundadores con cargo vitalicio y todos los miembros del Patronato Hospital La Paz (IDIPAZ), la Fundacion privada de Investigacion

son familiares entre si.

Oncoldgica del Vall d'Hebron o la Fundacién Publica Andaluza
para la Gestion de la Investigaciéon en Salud de Sevilla del
Hospital Virgen del Rocio (FISEVI).

Contacto

C/ Zigia 28, 28027, Madrid

677451146
https://www.fundacionmaripazjimenez.org
info@fundacionmaripazjimenez.org

000

NIF: G86630852

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacion Mari Paz Jiménez
Casado en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

. . . %, Bizum: 02137
Registro de Fundaciones de competencia estatal, 1064

Fundacion Fundacion Mari Paz Jiménez Casado- ,
Fundacion Mari Paz Jiménez Casado ha sido
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

L% FUNDACION LEALTAD

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Marzo de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo

© ® N o gk wDdPR

Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Ayudar a personas y grupos que padezcan en vida una situacién de necesidad, motivada principalmente por el
cancer - sarcoma - y contribuir a incentivar la formacion e investigacion clinica.”

Misién estatutaria:

Segun el articulo 5 de los Estatutos "La Fundacién Mari Paz Jiménez Casado persigue los siguientes fines en los

términos mas amplios posibles:

- Ayudar en todo tipo de limitaciones, pero particularmente en casos de emergencia a las personas y familias
necesitadas para que puedan acceder a servicios educativos, culturales, sociales y sanitarios, con especial
preferencia por las personas que, como ella, sufran una situacién de necesidad, ya sea por enfermedad,

desplazamiento, carencias afectivas o econémicas.

- Fomentar la cultura del voluntariado e impulsar el ejemplo de vida y comprension iniciada por Mari Paz en la

ayuda a los desfavorecidos y necesitados.

- La investigacion en el ambito de la enfermedad humana, en particular, sin ser excluyente, en el ambito

oncoldgico, y de forma especial en el Sarcoma."

El articulo 6 establece que "Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede desarrollar entre otras

las siguientes actividades:

- Apoyar, cooperar, promocionar y fomentar mediante proyectos de colaboracion con todo tipo de instituciones,
asociaciones o fundaciones con actividades y fines paralelos, semejantes o complementarios fines que coincidan

con los de la Fundacion.

- Colaborar e impulsar aquellos proyectos presentados por la Asociacidn Espafiola de Enfermos de Sarcomas

(AEAS).

- Concesion de becas y ayudas econdmicas a personas fisicas necesitadas.



- Creacidn de una plataforma web desde donde canalizar la informacién y los recursos de la Fundacion, asi como
poner en contacto a todas las personas interesadas en ella.

- Establecer la dotacion de premios a aquellas personas o entidades que se destaquen en sus labores y
actuaciones.

- Impulsar procesos que fomenten la cultura del voluntariado apoyando actuaciones encaminadas a sensibilizar
sobre sus valores y trasmitir la necesidad y presencia del voluntariado.

- Cualesquiera otras actividades de accion social encaminadas al cumplimiento de los fines de la Fundacion, de
conformidad con la planificacién que realice el Patronato.

- Impulsar, desarrollar y servir de vinculo de unién de un grupo humano que participe ayudando, colaborando con
las actividades a desarrollar por la Fundacién y que esta sea el nlcleo que sirva para realizar una preciosa labor
social.

- Promover en Espafia la prevencion, investigacion cientifica y la formacion en materia oncoldgica.

- Colaborar en estas areas con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

- Dotar de oportunidades de formacion a graduados, licenciados, investigadores, cuya actividad sea de interés
para los fines de la Fundacion.

- Fomentar la transferencia de resultados de la investigacién a la practica clinica.

- Cuantas otras actividades sobre prevencion, investigacion y formacion puedan contribuir a mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos en general y de las personas afectadas en particular.”

Segun el articulo 1 de Estatutos "la Fundacién desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado
Espafiol".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades
|

Proyectos de investigacion

Becas de formacidn & investigacion

Difusian y sensibilizacion

Trabajo en red
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La Fundacién cuenta con una sede central cedida de forma gratuita en Madrid. Su actividad se centra en la
financiacion de proyectos de investigacion cientifica, la concesion de becas formativas y el desarrollo de
actividades de sensibilizacion sobre el cancer, principalmente sobre el sarcoma.

El sarcoma abarca un amplio grupo de tipos de cancer que se origina en los huesos y en los tejidos blandos del
cuerpo (musculos, cartilagos, grasas, musculos, nervios, vasos sanguineos, tejidos fibrosos u otros tejidos
conjuntivos o de sostén. Los diferentes tipos de sarcoma dependen del lugar donde se forma el cancer. Se origina
en adultos y nifios. El tratamiento y diagnéstico dependen del tipo y grado del cancer.

Los proyectos de investigacion se desarrollan en colaboracién con entidades del ambito de la investigacion como
el Grupo Espariol de Investigacion de Sarcoma (GEIS), la Universidad de Barcelona, la Fundacion para la
investigacion Biomética del Hospital La Paz (IDIPAZ), la Fundacidn privada de Investigacion Oncolégica del Vall
d'Hebron o la Fundacién Publica Andaluza para la Gestién de la Investigacion en Salud de Sevilla del Hospital
Virgen del Rocio (FISEVI).



Proyectos de investigacion

Se financian ensayos clinicos y proyectos de investigacion en colaboracion con instituciones de investigacion y
hospitalarias, en cuya seleccion participa el comité cientifico de la Fundacion. En 2022 la organizacion apoyo el
desarrollo de 9 proyectos de investigacion plurianuales, entre los que se encontraban por ejemplo:

- El proyecto "Inmunoterapia en Sarcomas: combinacion del anticuerpo anti CXCR4 y la terapia celular NK", que
se desarrolla en la unidad de cancer infantil del Hospital de La Paz (Madrid) en el marco de un convenio de
colaboracién firmado en 2016 conjuntamente con la Fundacién La Sonrisa de Alex y la Fundacién para la
Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz, prorrogado en 2021. Tiene como fin Gltimo aportar
datos que permitan el desarrollo de un ensayo clinico que pueda evaluar la efectividad en el uso de anti CXCR4
en combinacidn con la terapia con células NK para el tratamiento y prevencién de la metastasis en pacientes
pediatricos y adultos jévenes.

- El proyecto trienal "evaluacion funcional de respuesta celular a la quimioterapia neoadyugante en sarcomas de
tejido blanco”, que se desarrolla en la Universidad de Barcelona en el marco de un convenio de colaboracién con
el IBEC.

- El proyecto de estudio observacional de investigacion "Eficacia y seguridad del tratamiento con Imatinib genérico
en paciente con tumores del estroma gastrointestinal" en colaboracién con el Hospital Universitario Vall d'Hebron
de Barcelona), con la participacion de 15 centros.

Becas de formacién e investigacion

La concesién de becas se enmarcan en un acuerdo firmado con GEIS y son seleccionadas por un jurado
independiente del que forma parte el comité cientifico de la Fundacion. Las becas se otorgan a personas de
nacionalidad espafiola o que residan en Espafa para que desarrollen su estancia rotativa en centros de
investigacion de reconocimiento nacional o internacional:

- Becas formativas y de especializacion clinica: su fin es fomentar la especializacion de residentes y médicos en
sarcomas para que revierta en el avance de un mejor conocimiento cientifico sobre ellos. En 2022 se entregaron
dos becas para un master de sarcomas, cinco becas clinicas y dos premios y se organizé el V curso de
enfermeria oncolégica en sarcomas en colaboracién con el GEIS.

- Becas de investigacion: se financian parcialmente las Becas Jose M2 Buesa de Investigacion en Sarcomas del
Grupo GEIS; asi como las becas trienales de la Fundacién para la Investigacién en Sarcomas. A modo de
ejemplo, se financio el proyecto "Andlisis genémico exhaustivo de alteraciones accionables de la via Wnt y
validacion de dianas terapéuticas en modelos celulares y organoides para evaluacién de nuevas terapias en
sarcomas de partes blandas”, en colaboracion con la Fundacién Instituto de Investigacion Sanitaria de llles
Balears (IDISBA).

Difusién y sensibilizacién

La entidad participa en jornadas con el fin de poner en conocimiento de la sociedad su labor y todo lo relacionado
con el sarcoma y sus efectos, como la organizacion y colaboracion con asociaciones de afectados de sarcoma en
jornadas o encuentros médico cientificos sobre el sarcoma y la colaboracién con el GEIS para el fomento de la
transparencia de conocimiento y resultados de la investigacion a la practica y de la prevencion, investigacion
cientifica y formacion en sarcomas. A modo de ejemplo, en 2022 se realiz6 en modalidad online el encuentro
anual de la Fundacién, con videos de los proyectos de investigacion en curso y experiencias de los becados y se
editaron 450 ejemplares de "Tumores 6seos malignos en la infancia y adolescencia”.

Trabajo en red

La Fundacion colabora en el desarrollo de Asociaciones de Afectados de Sarcoma, como la Asociacion Espafiola
de Afectados por Sarcoma, Voz y Difusién del Sarcoma o la Asociaciéon Sarcomas de Galicia; poniendo a su
disposicion su experiencia y conocimiento. En 2022 se ha colaborado con la Asociacion de Sarcomas de Galicia



en tres webinars. Ademas, se colabora con entidades deportivas sin animo de lucro para la difusion de la
Fundacién y del sarcoma, con el fin de sensibilizar al &mbito deportivo sobre el sarcoma, ya que en este ambito
los sarcomas se enmascaran con golpes sufridos durante la practica deportiva.

Beneficiarios

Personal sanitario, pacientes afectados por sarcomas, sus familiares y la

Beneficiarios directos 7
poblacién en general

Ambito geografico de la actividad

Andalucia, Aragon, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla La
Mancha, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La Rioja, Navarra, Pais Vasco,
Asturias, Murcia, Ceuta, Melilla

Espafia 100,0 %

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

1. Proyectos y Becas de Formacion e Investigacion en Sarcomas de la Fundacion en colaboracién con GEIS:

- En principio, la Fundacién no entrara en proyectos que no encajen dentro del plan estratégico definido en el plan
de actuacion anual. Sin embargo, si un investigador presenta a la Fundacion un proyecto que puede suponer un
avance clinico relevante, la Fundacion esta en disposicion de contemplarla si se disponen de fondos para acceder
a su financiacién. Los proyectos recibidos de esta manera seran remitidos al comité cientifico de la Fundacion,
gue valorara los siguientes aspectos: historial del grupo y experiencia en el campo de la investigacién propuesta,
relevancia del proyecto, innovacién y potencial impacto y factibilidad del proyecto.

Si el proyecto se ajusta a estos criterios y el comité cientifico da su visto bueno, se le solicitara al investigador,
una propuesta de proyecto que una vez analizada por comité cientifico se remitir4 el dictamen y recomendacién al
Patronato de la Fundacién para su aprobacion formal.

- Las becas y proyectos de la Fundacion estan definidas en las siguiente lineas de actuacion:

a) Formacion clinica y académica:

- La Fundacion revisara que las solicitudes presentadas contiene la documentacién requerida y las remitira al
comité evaluador. El comité ejecutivo del Grupo GEIS, designa los miembros del GEIS que conformaran el comité
evaluador que estara compuesto al menos por 1 miembro de los siguientes organismos: comité ejecutivo del
Grupo GEIS, comité cientifico de la Fundacién y Clinical Research Center de GEIS.

- El comité evaluador tendra un minimo de 3 miembros y un maximo de 5 miembros. Dependiendo de las
especialidades sanitarias de las solicitudes recibidas, se incluirdn a otros miembros en el comité de evaluacion.
Los miembros seleccionados del comité no pueden pertenecer a una institucién en la cual haya un candidato a la
beca. Formar parte del comité no conlleva ningun tipo de contraprestacion econémica ni supone la pertenencia a
ningln érgano ejecutivo y/o de representacién de la Fundacion.

- Estructura del comité:

La eleccion de las personas que ostentaran los siguientes cargos se elegiran por mutuo acuerdo entre los
miembros seleccionados de GEIS y del comité cientifico de la Fundacion: un presidente (miembro del comité
cientifico de la Fundacién), un secretario (Clinical Research Center de GEIS) y miembros titulares (resto de
miembros del comité).

- Cada miembro del comité evaluador valorara la puntuacién - max. 30 puntos - de los proyectos presentados
segun los siguientes criterios: curriculo e idoneidad de los candidatos (de 0 y 10); prestigio del centro elegido para
realizar el proyecto, instalaciones técnicas disponibles, y prestigio de las personas que dirigiran el programa (de 0



y 10) y evaluacion del mérito cientifico de los proyectos presentados.

- Los criterios de valoracion incluiran: duracion y lugar de la rotacion, trayectoria, originalidad y novedad del
proyecto, objetivos claros y concisos del proyecto y compromiso de continuar la actividad en Espafia. La decision
del comité se transcribira al Patronato en un fichero con todas las puntuaciones de los solicitantes y sus
valoraciones y clasificaciones de cada miembro del comité evaluador y la total de cada proyecto y el fallo del
Patronato seréd inapelable. El comité podra decidir no adjudicar la ayuda prevista si considera que las solicitudes
presentadas no alcanzan el nivel adecuado.

b) Investigacion:

- GEIS colaborara en la confeccién de las bases de la convocatoria de las becas, en la logistica para su difusion,
en la constitucion del comité evaluador internacional en el que se incluira al comité cientifico de la Fundacion que
actlia como érgano colegiado y en su seguimiento.

- Recepcion de propuestas de proyectos: la Fundacidn revisara que las solicitudes presentadas contiene la
documentacién requerida y las remitira al comité evaluador.

- El comité ejecutivo del Grupo GEIS, designa el comité evaluador internacional que estara compuesto por: dos
investigadores con relevante liderazgo internacional en el ambito de Sarcomas; comité cientifico de la Fundacion
y la secretaria de GEIS que actuara de secretaria del comité evaluador Los miembros seleccionados del comité
no pueden pertenecer a una institucién en la cual haya un candidato a la beca.

- Cada miembro del comité evaluador valorara la puntuacién (max. 200 puntos) de los proyectos presentados
segun los siguientes criterios: investigador principal y su equipo (50 puntos), memoria del proyecto (100 puntos) y
aplicabilidad clinica (50 puntos).

- La decisién del comité se transcribira al Patronato en un fichero con todas las puntuaciones de los solicitantes y
sus valoraciones y clasificaciones de cada miembro del comité evaluador y la total de cada proyecto y el fallo del
Patronato sera inapelable. EI comité podra decidir no adjudicar la ayuda prevista si considera que las solicitudes
presentadas no alcanzan el nivel adecuado.

- La formalizacion del proyecto se materializa en un convenio de colaboracién entre la Fundacién, el centro de
investigacion, GEIS e investigador principal, que tiene por objeto regular el régimen juridico de colaboracion entre
las instituciones que lo suscriben para el proyecto de investigacion cientifica.

2. Proyectos y Becas de Formacion e Investigacién en Sarcomas de la Fundacion:

Agquellos proyectos que la Fundacién decida llevar a cabo sin la colaboracion del GEIS deberan contar con el visto
bueno del Comité Cientifico de la Fundacion. La decisién del Comité se transcribira en un acta y el fallo sera
inapelable que se trasmitir4 al Patronato de la Fundacién para que apruebe formalmente el proyecto.

CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRAPARTES

La Fundacion analiza los siguientes criterios a la hora de seleccionar las organizaciones con la que va a trabajar
para la ejecucién de proyectos, cubriendo los siguientes aspectos:

- Que se trate de instituciones legalmente constituidas y que muestren un comportamiento ético y coherente con
la misién, visién y valores de la Fundacion.

- Instituciones espafiolas y/o con implantacién en el territorio del Estado espafiol.

- Deben estar dotadas con una estructura estable de gestion y de realizacién de proyectos que sea capaz de
realizar, supervisar y apoyar la sostenibilidad de los mismos.

- Se garantice la idoneidad de sus 6rganos de gobierno y otros puestos de responsabilidad.

- Se firme un acuerdo de colaboracién que establezca los términos y condiciones de la colaboracién con las
obligaciones de cada una de las partes y la duracién del mismo.

Responsable de la decision: todos los acuerdos de colaboracion con entidades para proyectos deberan ser
aprobados y/o ratificados por el 6rgano de gobierno y el Patronato.



2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacion cuenta con una planificacién anual para 2023. A modo de ejemplo, cabe destacar que, en el marco
del convenio de colaboracién con el IBEC, se prevé la firma de un nuevo convenio con la Universidad de
Barcelona y GEIS, en virtud del cual la Universidad serd, en lugar del IBEC, la entidad beneficiaria y responsable
de la gestién de los fondos otorgados por Fundacion Mari Paz Jiménez Casado.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Las cuentas anuales de la organizacion contienen la comparativa de los resultados obtenidos frente a los
objetivos previstos para el afio. En 2022 las principales desviaciones se dieron en relacién a la financiacion de
proyectos de investigacion y becas, ya que no se hizo la aportacién periddica prevista en dos proyectos (uno
porque surgieron contratiempos que movieron el cronograma del proyecto, y el otro porque se produjo una
subrogacion del proyecto de una entidad a otra, dandose las ayudas a esta Ultima). En las actividades de
divulgacién y sensibilizacion las desviaciones fueron positivas, con una asistencia a estos eventos muy superior a
la que se habia previsto.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

Para dar cumplimiento a los objetivos y acciones contenidas en el plan de actividades, la entidad lleva a cabo los
siguientes procesos de seguimiento y evaluacion interna:

- Anualmente la entidad elabora un plan que abarca todas las areas. El plan de actuacién anual es preparado y
revisado para presentarlo a aprobacién al Patronato en el Gltimo trimestre de cada afio.

- Al menos trimestralmente se reporta al Patronato sobre el grado de ejecucidon del plan anual y en concreto de
cada actividad.

- De cada uno de los proyectos y actividades y se elabora un informe de gestion que se somete al Patronato.

La entidad cuenta con herramientas para el seguimiento de cada una de las lineas de actividad y de los
beneficiarios realizando una evaluacion para medir el grado de consecucion de los objetivos, indicadores y
analizar los resultados alcanzados.

La Fundacion revisa las solicitudes presentadas y procede a una seleccién previa: un jurado formado por expertos
independientes (incluyendo el comité cientifico de la Fundacién) valorara la adjudicacién de las becas, las
calidades de los candidatos, asi como de los proyectos presentados. Los criterios de valoracion incluiran:
duracion y lugar de la rotacion, trayectoria, originalidad y novedad del proyecto, objetivos claros y concisos del
proyecto y compromiso de continuar la actividad en Espafia.

La decisién del jurado se transcribira en un acta y o fichero con todas valoraciones que se trasmitira al Patronato
para aprobar formalmente la concesion. Al premiado se le notificara la concesion que tendra que aceptarla
expresamente. Las aportaciones realizadas se ratificaran en la primera reunién del Patronato al gasto realizado.

Una vez aprobada las ayudas a un beneficiarios podria tratarse de:

1. Directas desde la Fundacion a personas fisicas/juridicas:
La cuantia establecida se liberara en funcién de los hitos realizados por ejemplo del siguiente modo:



- EI 40% del total concedido sera abonado en el mes anterior al del inicio del programa.

- Otro 40% del total a los 15 dias desde el envio del informe parcial a la Fundacion durante el primer trimestre de
la rotacion.

- El restante 20% del total tras la finalizacién y previo envio a la Fundacion de una memoria del trabajo realizado,
con la conformidad del jefe de servicio del centro elegido.

Ademas, si la rotacion es de 6 meses debera enviar un informe parcial a la Fundacién durante el primer trimestre
del periodo de la rotacion y al finalizar la estancia se debera remitir una memoria final del trabajo realizado y
justificacion de la actividad (publicaciones, comunicaciones generadas, etc.) junto con una carta del jefe del
servicio del centro receptor. Si la rotacion es inferior a 6 meses solamente se enviara la memoria final del trabajo
realizado.

2. A través de entidades con convenios de colaboracion:

El procedimiento de entrega de fondos sera similar al anterior si bien con caracter previo a las ayudas a realizar,
con la excepcién de la primera entrega, la Fundacién tendra que haber recibido, al menos con 15 dias de
antelacion a cada aportacion, la certificacién de que la direccién de la entidad colaboradora ha supervisado y
aprobado la informacion técnica y econdémica sobre los informes periédicos a mandar por los beneficiarios finales
del proyecto. Ademas en la becas de la Fundacién de los proyectos trienales, el GEIS debera enviar un certificado
de confirmacion del cumplimiento antes de proceder a cada desembolso.

Como seguimiento el beneficiario enviard un informe parcial a la entidad colaboradora y a la Fundacion durante el
primer trimestre del periodo del programay a su finalizacion se debera remitir una memoria final del trabajo
realizado y justificacion de la actividad (publicaciones, comunicaciones generadas, etc.) junto con una carta del
jefe del servicio del centro receptor.

La entidad colaboradora remitird a la Fundacién los certificados correspondientes a las aportaciones realizadas,
asi como copia de las Ultimas cuentas anuales auditadas y presentadas en el Protectorado.

Con caracter previo a las aportaciones antes citadas, con la excepcion de la primera entrega, la Fundaciéon habra
recibido, al menos con 15 dias de antelacion a cada aportacion.

Siempre que la Fundacion lo solicite, la entidad colaboradora se compromete a informar sobre el desarrollo del
proyecto mediante un informe del estatus del mismo.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad reflexiona sobre el impacto de sus actividades en un documento que se presenta en Patronato. Entre
las principales conclusiones, cabe destacar que su aparicién ha supuesto un antes y un después en el ambito de
los sarcomas, tal y como han validado los agentes externos del entorno del sarcoma, como el GEIS; y que
algunas de las actividades que la Fundacion ha apoyado, como los cursos de enfermeria oncolégica en sarcomas
o los fellowship anuales en cirugia ortopédica, han sido pioneras en Espafia.



3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 12 miembros

David Martinez Jiménez Presidente Maria Carmen Alberca Jiménez Vocal
Javier Martinez Gutiérrez :)/:ﬁﬁgﬁgsmente Susana Arellano Colomina Vocal
Lucas Casado Creus Vocal
. . o Vicepresidente
Alan Javier Martinez Jiménez segundo Rafael Fernandez Pompas Vocal
. . . i i Maria Carmen Jiménez Casado Vocal
Arturo Ignacio Martinez Jiménez :Qrc:e%eadente
Ana Rosa Martinez Gutiérrez Vocal
Alberto Martinez Gutiérrez Tesorero
Alvaro Alberca Jiménez Vocal
Comité Cientifico: 7 miembros
Felipe Acedo de la Rosa Isabel Gordillo Gutiérrez
Angel Ayuso-Sacido Pedro Pablo Lépez Casas
Miguel Espin Gonzéalez Eduardo Ortiz Cruz

Eduardo Garcia-Rico Fernandez

Ademas, el Patronato cuenta con una secretaria no patrona, Maria Soledad Garcia Martin, que tiene voz pero no
voto.

Todos los miembros del Patronato son familiares entre si. Todos los patronos a excepciéon de uno, son miembros
fundadores y, de acuerdo con el articulo 15 de los Estatutos, su condicién de patronos tiene caracter vitalicio.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CIENTIFICO

1. Composicion del comité cientifico para proyectos de investigacion

La Fundacion en temas relativos a estrategias y linea de investigacion cuenta con un Comité Cientifico
independiente, que estard formado por un minimo de tres y un maximo de siete miembros.

Los miembros seran expertos de especial relieve en el mundo académico, profesional sanitario y/o cientifico,
cultural o social, que por sus destacados conocimientos puedan asesorar, aconsejar y asistir al Patronato de la
Fundacion Mari Paz Jiménez Casado

Para reforzar la innovacion enfocada al paciente uno de los miembros del Comité Cientifico sera un paciente
formado y experto, prioritariamente en sarcomas, para asi poder evaluar la bondad de los proyectos desde la
perspectiva de los pacientes.

2. Nombramiento de sus miembros

Los miembros seran designados en base a su sobresaliente trayectoria profesional y su relevancia en el mundo
cientifico y propuestos por al menos tres patronos y aprobados en por el Patronato de la Fundacién Mari Paz
Jiménez Casado por mayoria.

El paciente miembro Comité Cientifico serd renovado y/o confirmado cada dos afios en el cargo por el Patronato.
Formar parte del Comité Cientifico de la Fundacién no conlleva ningln tipo de contraprestacion econémica ni
supone la pertenencia a ninglin érgano ejecutivo y/o de representacion de Fundacion. Para entrar a formar parte
del Comité o dejar de pertenecer al mismo sélo serd necesario que la entrada o salida conste en el acta de una
reunién del Patronato.

No podran formar parte del Comité Cientifico de la FMPJC los miembros del Comité ejecutivo del Grupo Espariol
de Investigadores de Sarcomas (GEIS)

3. Funciones



El Comité Cientifico tiene como objetivo ayudar, asesorar y valorar proyectos de formacién y/o de investigaciéon

propuestos a la Fundacion, asi como en temas relativos a estrategias y lineas de investigacion a seguir.

Sus funciones del Comité Cientifico més destacadas como norma general son:

® Evaluar y asesorar en la seleccion de Becas y de los proyectos de investigacion de la FMPJC y/o presentados
ala FMPJC.

® Formar parte como érgano colegiado del Jurado de las Becas Trienales de la FMPJC

® Proponer lineas de trabajo en materia cientifica que consideren idéneas para la puesta en marcha nuevas
Becas y de proyectos de investigacion.

® Ejercer de 6rgano de consulta en aspectos cientificos sanitarios del 6rgano de gobierno

Revisar el contenido de materiales de formacion elaborados por la Fundacion de textos susceptibles de ser

publicados en cualquier medio de difusién de la FMPJC.

4. Naturaleza y procedimiento de toma de decisiones del comité cientifico

El Comité Cientifico es un érgano independiente y de caracter consultivo sus informes y dictamenes son

totalmente confidenciales para su analisis y uso por parte de la Fundacion.

5. Funcionamiento general

El Comité Cientifico se reunira al menos una vez al afio. La convocatoria se realizara al menos con 3 dias de

antelacion y para su validez deberan acudir de manera presencial o telematicamente la mitad mas uno de sus

miembros

Seran validas las reuniones cuando se encuentren reunidos 66% de sus miembros, aun cuando no haya habido

convocatoria formal.

De cada reunion y o decision del Comité Cientifico como 6rgano colegiado, se adoptaran por mayoria simple y se

reflejara la correspondiente acta que detalle el desarrollo de la reunién, que sera remitido al Patronato para, en

base a su opinién, valoracion y asesoramiento, adopte las decisiones pertinentes.

Cuando un miembro del Comité Cientifico se encuentre en conflicto de interés, se aplicara la politica de conflicto

de interés de la Fundacion en el seno del Comité Cientifico.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periodicamente

Renovacién Patronato

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 1

Bajas en los ultimos 5 afios 0

Todos los miembros del Patronato salvo un vocal son miembros fundadores y vitalicios y forman parte del 6rgano
de gobierno desde la constitucion de la entidad en 2013.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Patronato N° de reuniones 4

Asistencia media 77,1 %



3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracién de este informe, ningln miembro del Patronato recibe remuneracion de la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

El &mbito de aplicacion se extiende a todos los miembros de la Fundacion Mari Paz Jiménez Casado. Por
miembros se entiende a las personas integrantes de los érganos de gobierno o consultivos y asesores, las
personas del equipo directivo integrantes de los 6rganos de gobierno o consultivos, asi como el comité cientifico,
comité de conflicto de interés y Patronato.

Se procurard evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la Fundacién y los miembros de la Fundacion.
Cuando existan, deberan ser comunicadas al presidente y deberan ser aprobadas por el Patronato. En el caso de
los Patronos no se estableceran relaciones comerciales lucrativas entre la Fundacion y estos.

Los miembros de la Fundacion deberan comunicar al presidente su participacion en organizaciones que trabajen
en el mismo sector de actividad. De producirse conflicto de intereses o derechos entre la Fundacion y alguno de
sus Patronos, cuya concurrencia le corresponde determinar al Patronato por mayoria simple de los asistentes, los
afectados no participaran en las decisiones en los siguientes supuestos:

a) Adopcion de acuerdos por los que se establezca una relacion contractual entre la fundacion y la persona que
integre el Patronato, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad inclusive, o persona ligada con relacién de afectividad analoga a la del cényuge, o bien en la adopcién de
acuerdos por los que se establezca una relacion contractual entre la Fundacién y una empresa u organizacion en
la que la persona que integre el Patronato, sus familiares en los mismos grados, su cényuge o persona ligada con
relacion de afectividad analoga a la del conyuge, tengan una participacién superior al 50 %.

b) Adopcién de acuerdos por los que se fije una retribucién por sus servicios prestados a la fundacién distintos de
los que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro del Patronato.

¢) Adopcidn de acuerdos por los que se entable la accion de responsabilidad contra la persona afectada que
integre el Patronato.

En el caso de producirse conflicto de intereses o de derechos entre la Fundacion y alguno de los miembros del
comité cientifico u otro comité consultivo de la Fundacién, cuya concurrencia le corresponde determinar al
Patronato por mayoria simple de los asistentes, los miembros de los comités si afectados en un conflicto de
interés no participaran en las valoraciones de los proyectos o actuaciones en las que se detecte el conflicto de
interés.

1. Procedimiento a seguir:

Ante estas situaciones, los patronos deberan abstenerse de asistir, intervenir en las deliberaciones y votar en
aquellos asuntos en los que pudieran estar interesados, por motivos econémicos, familiares o de otra indole.
Siempre en reunién de 6rgano de gobierno:

A) La persona interesada realizara una presentacioén exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

B) El presidente del 6rgano de gobierno en cuestion podra convocar a la reunién una o varias personas
desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o contratacién o la situacion que fuera de la opcién
presentada por la persona interesada.

C) Posteriormente el 6rgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual
0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

D) Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o



acuerdo.

2. Comité de conflicto de interés de la Fundacién. Definicion y atribuciones

Al objeto de gestionar aquellas situaciones de conflicto de interés que, no puedan ser decididas en el seno del
organo de gobierno de la Fundacién, como consecuencia del grado de parentesco entre algunos miembros del
Patronato, puesto que no tendria demasiado sentido y no se podrian tomar decisiones este tipo de decisiones en
el seno del 6rgano de gobierno, se establecerd un comité de conflicto de interés independiente.

a) Facultades del comité:

- Tomar las decisiones relacionadas con estos conflictos de interés de la manera mas transparente posible
reflejandose en las actas correspondientes del comité

- Las decisiones del comité seran vinculantes para el 6rgano de gobierno de la Fundacion.

- Este tipo de situaciones solo seran contempladas por el comité si suponen un beneficio para la Fundacion,
existiendo la obligatoriedad de compensacion a través de donaciones en beneficio de la Fundacion.

- De existir este tipo de situaciones, las condiciones de estas relaciones econémicas se revisaran al menos una
vez al afio.

b) Composicion del comité:

- Estara compuesto por al menos 3 personas que no sean familiares ni reciban remuneracion de ningun tipo de la
entidad ni de los miembros del 6érgano de gobierno.

- De ellos, un componente sera el presidente, otro el secretario, que levantara las actas de las reuniones, y el
resto de los miembros seran los vocales.

- La pertenencia a este comité no supone la pertenencia a ninglin 6rgano ejecutivo y/o de representacion de
Fundacion.

Para formar parte del Comité o dejar de pertenecer al mismo sélo serd necesario que la entrada o salida conste
en el acta de una reunion del Patronato y la aceptacion expresa de cada miembro.

3. Revision periédica: Anualmente el 6rgano de gobierno debera revisar y emitir un informe que justifique que las
transacciones, contrataciones, acuerdos, etc. realizados en los que se ha producido o parecia que se podia
producir un conflicto de interés, aln se justifican. Por sus condiciones beneficiosas para la entidad en detrimento
de otras posibilidades que no supondrian conflicto de interés.

4. Prohibicion expresa: Ninglin miembro del Patronato podra realizar operaciéon de cualquier tipo econémica con la
Fundacién que le suponga recibir ingresos como retribucién de la misma.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Ingresos 185.443 €

0,0% Financiacion publica

100,0% Financiacion privada

100%



% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 185.443 € 191.122 € 179.987 €
Ingresos publicos 0,0 % 0€ 532 € 0€
Administraciones autonoémicas y locales 0,0 % 0€ 532 € 0€
Ingresos privados 100,0 % 185.443 € 190.590 € 179.987 €
Aportaciones de personas fisicas 33,6 % 62.209 € 60.848 € 62.311 €
Aportaciones de entidades juridicas 13,9 % 25.734 € 25.355 € 26.982 €
Aportaciones del érgano de gobierno 38,7 % 71.824 € 75.387 € 74.943 €
Ingresos excepcionales liberacién becas 13,9 % 25.676 € 29.000 € 15.750 €

- Administraciones autondémicas y locales: el ingreso de 2021 proviene del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vega
(Céceres), que venia realizando una media maraton anual a favor de la Fundacién hasta 2020. El evento de 2020
tuvo lugar a final de afio y el ingreso se produjo en 2021.
- Aportaciones de personas fisicas: se incluyen las donaciones de personas fisicas, tanto recurrentes como
puntuales, sin incluir las aportadas por los patronos de la Fundacion.
- Aportaciones de entidades juridicas: las entidades que mas fondos aportaron en 2022 fueron Pharmamar S.A.

(3.650€), La Caixa (3.000€) y Pincasa (2.810€).

- Aportaciones del Patronato: se incluyen las aportaciones de dos empresas propiedad de cuatro patronos, Arjada
de Parla S.L. (18.000€) y Zigia 28 de Ciudad Lineal S.L. (2.620€), ademas de las aportaciones recurrentes y

puntuales de los patronos a titulo personal.

- Ingresos excepcionales liberacién becas: se corresponden a ingresos de becas que se han liberado porque se

ha renunciado a ellas por parte de sus receptores o porque la convocatoria ha quedado desierta.

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos

de financiacién

La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores

privados.

En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado mas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afos.

2022
Desglose de ingresos
Ingresos privados 100,0 % 99,7 %
Méaximo financiador
Un patrono 20,4 %
Un patrono 19,2 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser

positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora

aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o0 con otro tipo de aportaciones.



CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1.- Obligatorios: todas las empresas colaboradoras deberan de cumplir y respetar:

- Los derechos humanos,

- las normas internacionales de trabajo,

- la dignidad de las personas con discapacidad y hacia aquellas personas con situacion especial de vulnerabilidad,
- el medio ambiente, cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel
internacional, etc.

2.- Positivos complementarios: se valorara positivamente que en las empresas:

- Se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con discapacidad, que
sean socialmente responsables, etc.

- Se promuevan relaciones estables de colaboracién, mediante proyectos que superen el afio de duracién para
poder garantizar una actuacion de mayor impacto, la extraccién de buenas practicas y una rigurosa medicién de
resultado.

3.- Excluyentes: no se realizaran colaboraciones con empresas que:

- Estén incursas en procedimientos penales.

- Fabriquen promuevan y/o potencien productos tabacaleros, alcohodlicos ,que no sean cervezay vino,
armamentisticos, productos que vulneren la protecciéon de los derechos de la infancia.

- Generen exclusidn social o que no cumplan con las leyes de integracion.

- Se beneficien directa o indirecta de trabajo infantil, de trabajo forzado o en régimen de esclavitud, de practicas
antisindicales.

- Estén inmersas en actuaciones tipificadas como soborno y corrupcion.

4.- Formalizacién de los acuerdos:

Los acuerdos con empresas se formalizaran por escrito en convenios en los que figure el objeto de la
colaboracion y las clausulas de la misma.

Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En
caso de que exista cesién de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

A los acuerdos de colaboracion con empresas se les dara la difusion acordada, a través de las acciones de
comunicacion de la Fundacion.

5.- Responsable de la decision

Todos los acuerdos de colaboracion con empresas para proyectos deberan ser aprobados y/o ratificados por el
organo de gobierno y el Patronato.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econdémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 177.156 € (2022)

12.6% '

12,6% Administracion

3,7% Captacion de fondos

83,7% Mision

60,7% Proyectos de investigacion
14,7% Becas de formacion e
investigacion

6,5% Difusién y sensibilizaciéon
1,8% Trabajo en red



5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Actividades de captacion de fondos

Ingresos Gastos Resultados
Loteria 2410 € 0€ 2410 €
Beneficio por la venta de loteria
Conciertos / Cenas / Fiestas 2.804 € 0€ 2.804 €

Encuentro Anual de la Fundacion. Los gastos son asumidos por los patronos a titulo personal

La Fundacion recibe fondos de actividades de captacion realizadas a su favor (media maraton online, reto ciclista
virtual, etc.). En 2022 dichos ingresos ascendieron a 8.446€.

Los gastos totales de captacion de fondos incluyen los costes derivados de la blisqueda y gestidn de financiacion
privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La entidad recibe ocasionalmente fondos dirigidos para proyectos concretos. Para su seguimiento, cuenta con
una cuenta bancaria unitaria para captar fondos para un proyecto concreto, donde se reflejan también los gastos
gue ocasione el proyecto.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

La Fundacion elabora en el Gltimo trimestre del afio un presupuesto de gastos, que se somete a la aprobacion del
Patronato, siendo la base del plan de actuacién anual que se presenta posteriormente al Protectorado. El
procedimiento tanto para los gastos corrientes, como para gastos extraordinarios, €l es el siguiente:

1. Identificacion de las necesidades de compra o de contratacién de servicio, y aprobacion de dicha necesidad

2. Peticion de diferentes ofertas.

3. Estudio de las ofertas y seleccion del proveedor (criterios de seleccién de proveedores).

4. Aprobacion y procedimiento de la compra y de gastos.

Compras:

- Las adquisiciones de funcionamiento administrativo: papeleria, consumibles informaticos, de mantenimiento,
productos de limpieza, etc. serdn responsabilidad de la secretaria administrativa.

- En compras con presupuesto obligatorio, con caracter general:

a. Hasta 500€ no se precisara presupuesto y seria autorizado por tesoreria.

b. Hasta 500€ o 1.000€ en los supuestos de suministros de bienes o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, se precisaran tres presupuestos y autorizado por tesoreria.

c. Superior a 500€ o 1.000€ en los supuestos de suministros de bienes o prestacién de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, se precisaran tres presupuestos y autorizado por el presidente.

La peticion de compra, justificando la necesidad, junto a los tres presupuestos, debera enviarse a la Tesoreria
/Presidencia de la Fundacién en caso de inclinarse hacia una de las propuestas bien sea por razones técnicas o



cualquier otra cuestion, debera ponerse de manifiesto.

Cualquier gasto que se apruebe debe estar amparado por una partida presupuestaria. En el caso de compras o
contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es necesario autorizacion del Patronato.
Cualquier gasto, aunque esté amparado por una partida presupuestaria, si el presupuesto esta consumido, debe
autorizarse con los mismos mecanismos descritos en la clausula anterior.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES

Los criterios de evaluacién para seleccionar al proveedor (pueden ser positivos, excluyentes, técnicos,
econdmicos, etc.).

- Criterios excluyentes. Se deberéan respetar:

1. Los derechos humanos y normas internacionales de trabajo

2. La dignidad de las personas con discapacidad, valorando positivamente a aquellos que integren laboralmente a
personas con discapacidad

3. El medio ambiente, que cumplan la legislacién tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel
internacional.

- Criterios técnicos. Se seleccionaran sélo a aquellos proveedores que:

a) Cumplan con las especificaciones o términos de referencia teniéndose en cuenta la calidad, plazo de entrega,
atencion, postventa, servicios adicionales y valor social que aportan.

b) Cumplan con las especificaciones o términos de referencia enviados por la Fundacion.

- Criterios econémicos. Se seleccionaran y valoraran los proveedores que:

1. Oferten el mejor precio, rappels u otro tipo de descuentos que pueda aplicar.

2. Entre las ofertas existentes en el mercado, procurar elegir los servicios y productos de entidades sociales
(empresas de insercion, cooperativas, etc.).

3. En su uso interno de servicios y productos sean respetuosos con el medio ambiente, sostenibles, de comercio
justo, etc.

Responsables de la decision: la Fundacién tiene una politica de politica de aprobacién de gastos por compra de
productos y contratacién de servicios.

Proceso de solicitud y analisis de presupuestos o proveedores potenciales: en funcion de su cualidad e importe se
identificaran al menos 3 proveedores potenciales a los que solicitar oferta. En caso de no disponer de ninguin
proveedor de referencia, solicitaran referencias a otras organizaciones del sector y/o a entidades referentes en
prestacion de los servicios y 0 necesidades requeridas, etc.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 185.443 € 213.641 € -28.198 € -13,2 %
Gastos 177.156 € 213.641 € -36.485 € -17,1%
Resultado 8.287 € 0€

Las desviaciones entre los ingresos y gastos presupuestados y ejecutados se deben a que la entidad presupuesto
previendo recuperar los niveles de actividad previos a la pandemia. Sin embargo, no se produjo dicha
recuperacién. Ademas, los gastos cayeron en mayor medida que los ingresos porque se recibieron 25.676€ de
ingresos excepcionales por renuncia de becas.



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 203.100 € 203.100 € 0€

2024 201.350 € 201.350 € 0€

El presupuesto de 2023 aumenta de nuevo respecto al ejecutado en el afio anterior debido a que se preveia
recuperar el volumen de actividad previo a la pandemia. Finalmente, el afio 2023 se ha cerrado con unos ingresos
de 203.059€, unos gastos de 185.477€ y un resultado de 17.582¢€.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Alto

Ratio de endeudamiento: 149,9 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 149,9 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 198.521 € 100 %
Deuda a largo plazo 82.108 € 41,4 %
Beneficiarios acreedores 82.108 € 41,4 %
Deuda a corto plazo 116.413 € 58,4 %
Beneficiarios acreedores 116.018 € 58,4 %

La entidad cuenta con deuda con acreedores beneficiarios por ayudas monetarias concedidas, tanto de caracter
plurianual a 2, 3 y 4 afios (82.108€), como de caracter anual (116.018¢€).

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 1,6 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,6 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.



Disponible + Realizable 2022 187.464 €

Disponible 186.114 €
Tesoreria 186.114 €
Realizable 1.350 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 1.350 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 8.287 € 45%
2021 23.443 € 12,3 %
2020 13.054 € 7,3%

El excedente de 2021 se debe a que en dicho afio los ingresos excepcionales provenientes de la liberacion de
becas ascendieron a 29.000€.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 186.114 €
Ratio de recursos disponibles: 91,6 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Mari Paz Jiménez Casado no cuenta con inversiones financieras.

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Mari Paz Jiménez Casado no cuenta con entidades vinculadas.



7. Comunicacion transparente y veraz

7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacion Mari Paz Jiménez Casado
Eacebook

Instagram

7B. La comunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y

evolucién de la entidad.

Envio de boletines trimestral

Comunicados sobre actividades, eventos y cursos de la Fundacion

Ademas, se realiza un encuentro anual de amigos de la Fundacion, donde se realiza un repaso de resultados,
actividades realizadas y plan de actuacion futuro.

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2022: 1

Actividades que realizan :
Tareas administrativas

Como colaborar :
Informacién en web ONG

La entidad cuenta con el apoyo puntual de colaboradores que participan en eventos de captacién de fondos y
actos de sensibilizacién la Fundacion. En 2022 cont6 con 20 colaboradores. Los miembros del Patronato
participan como colaboradores en eventos de la organizacion.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.


https://www.fundacionmaripazjimenez.org/index.php
https://www.facebook.com/fundacionmaripazjimenez
https://www.instagram.com/fundacionmaripazjimenez/
https://www.fundacionmaripazjimenez.org/voluntarios.php

El programa de voluntariado se basa en:

- Acogida con un pack de bienvenida y una sesién informativa sobre la Fundacién: mision, vision, valores, etc.

- Posterior formacion continuada y/o especifica con anterioridad en las actividades a realizar.

- Seguimiento de la trayectoria y compromiso.

- Cada vez que se lleva a cabo una actividad de voluntariado se hace entrega de un certificado de asistencia y
cumplimiento.

Para facilitarle la integracidn aparte recibe el apoyo del responsable de voluntariado y tendra un acompafiamiento
en las tareas a realizar.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anénimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS

1. Donaciones en efectivo

Estas donaciones se limitan a las recibidas a través de huchas puestas en evento y/o comercios. Una vez
finalizado un evento se procede al recuento de los importes recibidos en efectivo por al menos por dos personas
de la Fundacién. Se mantiene un archivo de control de todas las cantidades recibidas en cada evento y/o huchas.
Inmediatamente se procede a su ingreso en el banco como donacién anénima haciendo referencia al evento
originador (rastrillos, donacion material, calendarios, etc..), importe y fecha ingreso en el banco.

No se permite usar los importes recibidos en efectivo para atender el pago de gastos y/o facturas. Las cantidades
recibidas por donaciones anénimas, a través de las denominadas "huchas", instaladas en distintos
establecimientos comerciales, estan numeradas de forma que se controla en cada momento donde estan


https://www.fundacionmaripazjimenez.org/canal_denuncias.php

ubicadas. Se mantiene control y seguimiento sobre cada hucha en el que se recoge: n° de la hucha; fecha de
entrega; nombre del comercio, fecha de recogida, importe recibido y fecha de ingreso en la institucién bancaria.
Para una gestion mas transparente, los importes obtenidos, se identifican de forma conjunta a través del
establecimiento recolector.

2. Donaciones anénimas

No se permiten situaciones de ingreso anénimos en efectivo. Si algun ingreso anénimo recibiera en las entidades
bancarias sin poder seguir su trazabilidad y origen se procederia en funcién de lo descrito en el: “ Manual de
Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo” de la Fundacién. El manual es de
obligado cumplimiento y extiende su aplicacién a todos los miembro de la Fundacién que prestan servicios
relacionados con las actividades que ésta desarrolla, debiendo ser conocido y entendido por todos ellos.

A parte de los miembros del Patronato de la Fundacién todo el personal involucrado en la Fundacion, incluso los
voluntarios son debidamente informados y formados sobre su contenido y como actuar en los distintas situaciones
El objeto del manual es recoger el conjunto de normas por las que ha de regirse la Fundacién para cumplir de
forma cabal con la normativa vigente en materia de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo. Tras la entrada en vigor del Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo se impone como principal novedad,
a efectos del funcionamiento operativo y practico de la Fundacién, la obligacién de identificar y comprobar la
identidad de todas las personas que aporten a titulo gratuito fondos o recursos por importe igual o superior a 100
euros.

Al amparo del enfoque basado en el riesgo que como principio preside la normativa internacional y nacional en
materia de prevencion del blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo y considerando el bajo riesgo de
la Fundacion, se han determinado las siguientes acciones:

1°. Todas las personas fisicas o juridicas que realicen una aportacion a titulo gratuito seran identificadas

2°, Solicitar copia del documento de identidad a las personas por aportaciones igual o superior a 100 €, 0 a
aquellas que superen 1500 € en un afio.

3°. Si el origen de la aportacién no sea desde una entidad de crédito de la UE, del EEE o estado equivalente
solicitara copia del documento de identificacion importe acumulado de aportaciones en un afio sea igual o
superior a de 900€.

4°, La Fundacién a través de la web recomienda, con independencia del importe, copia de la primera transferencia
y documento de identificacidn a efectos de registro y de informacion relativa a desgravaciones fiscales.

5°. Es precisa la autorizacion del rgano de gobierno para aceptacion de operaciones, cuando su importe supere
3000 € de forma individual o 5000 € en un afio, siempre que vengan de la UE, del EEE o tercer estado
equivalente.

6°. Si la aportacion es de procedencia distinta de la UE, del EEE o de un tercer estado equivalente, se reducira al
importe acumulado de 2500 euros al afio. Superado dicho umbral, serd necesaria la autorizacién del érgano de
gobierno.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales de 2020 han sido auditadas por AMS Asociados S.L. sin salvedades. Las mismas se
presentaron ante el Protectorado de Fundaciones el 8 de junio de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 330.959 € 374.484 €

ACTIVO NO CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE 330.959 € 374.484 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 1.350 €
Periodificaciones a corto plazo 143.495 € 161.495 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 186.114 € 212.988 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 330.959 € 374.484 €
PATRIMONIO NETO 132.438 € 124.150 €
Fondos propios 132.438 € 124.150 €
Dotacion fundacional/fondo social 30.000 € 30.000 €
Resultados de ejercicios anteriores 94.150 € 70.707 €
Resultado del periodo 8.287 € 23.443 €
PASIVO NO CORRIENTE 82.108 € 119.981 €
Deuda total a largo plazo 82.108 € 119.981 €
Deudas a largo plazo 82.108 € 119.981 €
PASIVO CORRIENTE 116.413 € 130.352 €
Deuda total a corto plazo 116.413 € 130.352 €
Deuda a corto plazo 70 €
Beneficiarios acreedores 116.018 € 129.125 €

Acreedores comerciales 325 € 1.227 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ingresos de la entidad por actividad propia

Ayudas monetarias y otros

Gastos de personal

Otros gastos de explotacién

Otros ingresos/gastos

EXCEDENTE DE EXPLOTACION

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Fundacion Mari Paz Jiménez Casado
Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Marzo de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)

2022 2021
159.767 € 162.122 €
-129.500 € -134.750 €
-8.804 €
-38.852 € -32.929 €
25.676 € 29.000 €
8.287 € 23.443 €
8.287 € 23.443 €
8.287 € 23.443 €
dona con
confianza

FUNDACION LEALTAD
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