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Fundacion Recal

Mision Origen

"Ayudar a aquellas personas que sufren la enfermedad de la Fue fundada por Maximiliano de Habsburgo en el afio 2001 a raiz
adiccion, y a sus familias, guidndolos en la recuperacion y del fallecimiento de un familiar, con el objetivo de reinsertar en la

ayudandolos a reinsertarse en la sociedad.” sociedad a personas afectadas por la enfermedad de la adiccion

sin recursos. Utilizan el modelo Minnesota de adicciones, que se
basa en la combinacién de la aplicacién del programa de “doce
pasos" de Alcohdlicos Anénimos junto a tratamientos médicos,
psicoldgicos, psiquiatricos y farmacoldgicos en el campo de la
adiccion.

Afio de constitucién: 2001
Personalidad juridica: Fundacidn

Actividades (2022)

La Fundacion trata a afectados de adicciones (sustancias y comportamientos) en Beneficiarios 685

una residencia en Majadahonda y en régimen ambulatorio. El tratamiento se Personas con adicciones. Comunidad de Madrid.

compone de una primera fase intensiva de 3 meses de terapia multidisciplinar

(individual, grupal, deporte, yoga etc.) y una segunda fase de 9 meses para Socios 30

afianzar el tratamiento a través de grupos semanales y busqueda de empleo y Voluntarios 29

residencia. Ademas, la entidad informa a familiares, amigos y personas con

adiccion y realiza actividades de sensibilizacion entre j6venes. Empleados 21
Gasto 1.443.396 €
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Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 1.557.301 € (2022)

Gastos 1.443.396 € (2022)

4,1% Financiacion publica

13,0% Administracién

95,9% Financiacion privada

13%

3,2% Captacion de fondos

4

83,8% Mision

72,4% Tratamiento intensivo
14,1% Post-tratamiento intensivo
3,5% Informacién a familiares,
amigos y adictos

8,8% Prevencion de adicciones en
jovenes

La financiacion publica de la entidad supone un 4,1% procedente del Ayuntamiento de Majadahonda. La mayoria de los ingresos de la
entidad son de caréacter privado. Un 73,5% procede de cuotas de usuarios (137 personas en 2022, que han participado en algin
programa de recuperacion con una cuota media anual de 7.000€), mientras que un 10,4% procede de aportaciones de entidades

juridicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Maximiliano de Habsburgo-Lothringen
Director/a: Maximiliano de Habsburgo- Lothringen

El fundador y actual presidente de la Fundacion es también
director general y no recibe remuneracién por ninguno de sus

cargos.

Contacto

Cl/ Fisicos, 4, 28222, Majadahonda (Madrid)
913928251

https://www.clinicarecal.com/
info@fundacionrecal.org

olvlinlolf

NIF: G82895798

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacién Recal en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia, 28/1.187

Fundacion Fundacion Recal- , Fundacion Recal ha
sido acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar
que cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

L% FUNDACION LEALTAD

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Enero de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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FUNDACION LEALTAD

9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Ayudar a aquellas personas que sufren la enfermedad de la adiccion, y a sus familias, guiandolos en la
recuperacion y ayudandolos a reinsertarse en la sociedad."

Misién estatutaria:

El articulo 6 de los Estatutos indica que: "la Fundacion tiene por objeto:
- La asistencia, tratamiento, recuperacion y rehabilitacion de pacientes con un trastorno adictivo y/o del

comportamiento.
- La reinsercion socio-laboral de los pacientes.

- Formacion de terapeutas en el tratamiento de adicciones."

Ademas, en el articulo 7 se especifican las actividades que podra hacer la Fundacion para la consecucién de sus

fines:

"1. Gestién de centros propios donde se desarrollen terapias y tratamientos tendentes a lograr la pretendida
asistencia y reinsercion de drogodependientes y marginados.

2. Concesion de ayudas econdmicas.

3. Concesion de subvenciones a entidades e instituciones que compartan los mismos fines sociales de la
Fundacion Recal o tengan otros que los complementen y que sean fines de interés general.
4. Participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen actividades coincidentes o

complementarias con las de su propia Fundacion."

Respecto a su ambito de actuacion, el articulo 5 establece que es todo el territorio del Estado.



1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Tratamiento infensivo

Post-tratamiento intensivo

Informacion a familiares, amigos y
adictos

Prevencion de adicciones en jovenses
I

0 23 30

Fundacion Recal tiene como objetivo el tratamiento de adicciones, para lo cual ayuda a los afectados y sus
familiares a través de un programa basado en el modelo Minnesota de adicciones, que aborda de manera integral
e interdisciplinar la adiccion y permite la reincorporacion del paciente a sus actividades en un periodo de tiempo
corto. La entidad dispone de un edificio en propiedad en Majadahonda, situado en un terreno cedido por el
Ayuntamiento. En él se ubican su sede y su centro de tratamiento. Ademas, cuenta con dos pisos de reinsercion
socio laboral en Pozuelo de Alarcén (ambos en régimen de alquiler). Por Gltimo, cuenta con un centro en Madrid
(en alquiler) en el que se realizan evaluaciones individuales y grupos de apoyo. Las plazas de los tratamientos
que ofrece la Fundacion son privadas y suponen 7.000€ aproximadamente de media por usuario por el
tratamiento completo. Los programas que lleva a cabo la Fundacion son:

Tratamiento intensivo

Beneficiarios: 76
Se realiza tanto en régimen de internamiento como ambulatorio. En esta primera fase se realiza una evaluacion
de los aspectos médicos y secuelas del consumo y se incorpora al usuario al funcionamiento de la comunidad,
donde se trabaja para eliminar su adiccién, normalizar su conducta y mejorar su integracion social. La Fundacion
ofrece a los beneficiarios su terapia multidisciplinar que consiste en: terapia individual, terapia grupal, terapia
artistica, yoga, acupuntura, deporte y asistencia a grupos de autoayuda. El tratamiento en esta fase tiene una
duracion de tres meses y se desarrolla en el centro de dia y en el médulo residencial que la Fundacioén tiene en
Majadahonda que cuenta con 24 plazas en régimen interno y 12 en régimen ambulatorio. Durante 2022 fueron
tratadas 76 personas, ocupando una media de 15 plazas de tratamiento al mes.

Post-tratamiento intensivo

Beneficiarios: 61
Sirve para afianzar la recuperacion a través de grupos semanales y una programacion de actividades, en
combinacion con la busqueda de empleo y de residencia. Este programa tiene una duracién de 9 meses y se
realiza tanto en régimen ambulatorio como interno, en pisos de reinsercion para los beneficiarios que hayan
completado con éxito la primera fase. La Fundacién cuenta con 8 plazas residenciales en el municipio de Pozuelo
de Alarcoén, asi como un grupo diario de apoyo. En el afio de estudio, 61 pacientes en recuperacion asistieron al
grupo de post-tratamiento, de los cuales mas de 20 ocuparon las plazas con las que cuenta la Fundacién en dos
pisos de apoyo a la insercion.

Informacién a familiares, amigos y adictos



Beneficiarios: 325
Se ofrece informacién sobre la enfermedad de la adiccién, la necesidad de hacer un tratamiento y como actuar
ante un familiar o amigo que presenta una adiccion. Ademas, existe un Grupo de Familiares que da apoyo a los
familiares y amigos de los adictos.

Prevencion de adicciones en jovenes

Beneficiarios: 40
Esta actividad se centra realizar intervenciones en terapia individual y talleres para pacientes adolescentes y
jovenes que presentan conductas de riesgo asociadas al consumo de sustancias y/o a otras conductas adictivas
en colegios, institutos y universidades. También ha prestado atencién a sus familiares.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 685 Personas (jovenes y adultos) con adicciones y sus familiares.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

"La Fundacién Recal podra aprobar la incorporacion de nuevos proyectos siguiendo una serie de criterios de
seleccion que seran evaluados por el Patronato; estos seran como minimo:

- Presentacioén de proyectos: cualquier miembro del Patronato podra promover un nuevo proyecto. Para ello
debera exponerlo en reunion del Patronato incorporando este punto en el orden del dia.

- Criterios obligatorios de estos proyectos:

a. Deben apoyar la reinsercion social y laboral de drogodependientes, entre otros recaudando fondos o ampliando
Centros o servicios.

b. La formacion y la sensibilizacién hacia colectivos en riesgo de exclusion social.

c. La formacion de los empleados y voluntarios de la Fundacién Recal.

d. Debe tener asegurada su viabilidad.

- Criterios preferenciales de estos proyectos:

a. Viabilidad técnica, econémica y de gestion.

b. Proyecciéon a medio plazo.

c. Experiencia previa en proyectos similares.

d. Creatividad e innovacion.

- Criterios de aprobacion de los proyectos:

a. Si el coste final del proyecto supera los 100.000€, sera aprobado por mayoria absoluta.

b. Si el coste final del proyecto es inferior a 100.000€ sera aprobado por mayoria simple.”

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto



2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

Fundacién Recal cuenta con un plan estratégico 2023-2024 y una planificacién anual para el ejercicio 2023 que
establece como uno de sus objetivos implantar un taller de terapia artistica en el post-tratamiento intensivo.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Fundacién Recal realiza la liquidacion de su planificacion en las cuentas anuales que presenta al Protectorado de
Fundaciones y lo aprueba en Patronato.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS

El Patronato se relne al menos tres veces al afio para valorar la marcha de la Fundacién y de los proyectos.
Ademas, siempre que se considere necesario cualquier miembro podra solicitar la convocatoria de una reunion.
En estas reuniones, el responsable de cada proyecto hara una presentacion por escrito del mismo en la que se
debera incluir al menos el coste, el tiempo de realizacién y las personas involucradas. Una vez finalizado el
proyecto se elaborara un informe que sera enviado a todos los miembros del Patronato con independencia de que
este sea publico. Ademas, sera en la reunion preceptiva del 6rgano de gobierno de la Fundacién donde en todo
caso cada responsable de proyecto hace una evaluacion o informe final de la marcha de la actividad. Si un
proyecto no cumple con los plazos o costos estimados en un inicio, 0 surgen otras dificultades afiadidas en la
reunién o en una convocada de urgencia, se replanteara la realizacién del proyecto.

El equipo directivo y terapéutico de la Fundacion se reline una vez a la semana. En estas reuniones cada usuario
y area de intervencion es evaluado de forma continuada, para poder asi implementar las mejoras que se
consideren necesarias tanto en el plan de tratamiento de cada paciente como en el funcionamiento de la
Fundacién. La persona responsable de cada proyecto es la encargada de realizar todas las actividades
necesarias para llevarlo a cabo aunque, si por la naturaleza del proyecto fuera necesario, se puede crear una
comisién para una mejor consecucion del mismo, y cuyo responsable seguira siendo el encargado de realizarlo.
Los pacientes son evaluados con controles de abstinencia, asistencia a grupos de autoayuda, comunicacion con
el CAID (Centro de Atencion Integral a Drogodependientes) y asistente social correspondiente, blusqueda activa
de trabajo o realizacion de voluntariado y recuperacién de los lazos familiares. Ademas, se realiza una encuesta
anénima al comenzar y finalizar el tratamiento, al ser un tratamiento personalizado se implementan las medidas
correctoras para conseguir una mayor eficacia en el tratamiento.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad ha revisado el impacto generado en érgano de gobierno.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico



@ 3A. El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Patronato: 8 miembros (2024)

Maximiliano Habsburgo Lothringen Presidente Jean-Marie Musy Vocal
Jaime Ardid Martinez Bordiu Vicepresidente Sandra Segimon de Pedraza Vocal
Gonzalo Lucas Aguirre Gonzalez Vocal Pablo Von Hohenlohe-Lagenburg y de

Medina Vocal

Cayetano Luis Martinez de Irujo y Fitz-

James Stuart Vocal

Carl Von Shénburg-Glauchau Vocal

El 6rgano de gobierno de la Fundacién cuenta con una secretaria no patrona, que ocupa un cargo remunerado en
la Fundacion.

@ 3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Patronato (2018-2023)

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 2

Bajas en los ultimos 5 afios 1

Segun el articulo 13 de los Estatutos de Fundacién Recal, Don Maximiliano de Habsburgo Lothringen tiene la
condicion de Presidente Vitalicio.
Dos miembros llevan méas de diez afios en el érgano de gobierno.

@ 3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunion presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Patronato N° de reuniones 3

Asistencia media 58,3 %

() 3D. Estéan limitadas las relaciones econémicas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Ningln miembro del Patronato recibe remuneracion de la Fundacion.

@ 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.



POLITICA QUE REGULA LOS CONFLICTOS DE INTERES EN EL ORGANO DE GOBIERNO

El objetivo de la politica de conflicto de interés es evitar que los intereses personales y/o institucionales de los
miembros del 6rgano de gobierno interfieran con el normal desempefio de su labor en la Fundacién Recal, y
asegurar que no existe un beneficio personal, profesional o politico en perjuicio de la entidad.

El conflicto de interés se define, por tanto, como un interés que podria afectar o podria parecer que afecta, el
juicio o la conducta de algun o algunos miembros del 6rgano de gobierno, personal contratado, etc. en perjuicio
de los intereses de la entidad.

Esta politica no pretende prohibir la existencia de relaciones entre la entidad y terceras partes relacionadas con el
6rgano de gobierno, empleados u otros individuos o grupos relacionados con la organizacion cuyos intereses
puedan coincidir en la realizacion de alguna actividad conjunta (dualidad de interés y no conflicto).

Esta politica si exige, sin embargo, ante la posibilidad de alguna de las situaciones sefialadas, la obligacion de
ponerlo en conocimiento de quien designe esta politica y de que si se decide que existe dicho conflicto de interés,
la persona o personas involucradas no participen en el proceso de toma de decisiones.

El procedimiento es el siguiente:

1. Comunicacién: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del patronato aportando las
pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.
2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: En reunién del patronato. se
expondré el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona [abandonara la reunién/no participara en la reunion] y el resto de miembros discutiran y decidiran si se
considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de
interés: Siempre en reunién de érgano de gobierno.

3.a. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona [abandonara la reunion/no participara en las
deliberaciones].

3.b. El patronato podra convocar a la a la reunién una o varias personas ajenas al conflicto de interés para
proponer alternativas a la transaccion, contratacién o situaciéon que hubiera sido presentada por la persona
interesada.

3.c. Posteriormente el resto de miembros desinteresados del érgano decisorio a este respecto deberan decidir si
alguna de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

3.d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendréa que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador



Ingresos 1.557.301 € (2022)

4,1% Financiacién publica

95,9% Financiacion privada

95.9%

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 1.557.301 € 1.245.168 € 1.113.525 €
Ingresos publicos 4,1 % 63.636 € 66.836 € 118.013 €
Administraciones autonémicas y locales 4,1 % 63.636 € 66.836 € 118.013 €
Ingresos privados 95,9 % 1.493.665 € 1.178.332 € 995.512 €
Cuotas de socios 0,3% 5.160 € 5.475 € 6.230 €
Cuotas de usuarios 73,5% 1.144.071 € 1.009.671 € 805.184 €
Aportaciones de personas fisicas 1,1% 16.764 € 32552 € 17.391 €
Aportaciones de entidades juridicas 10,4 % 162.267 € 70.575 € 97.626 €
Actividades de captacion de fondos 6,7 % 104.221 € 0€ 9.700 €
Herencias y legados 3,8 % 59.381 € 59.381 € 59.381 €
Financieros y extraordinarios 0,1% 1.801 € 678 € 0€

- Administraciones autondmicas y locales: en esta partida se incluye como ingreso la amortizacion de la cesion del
terreno por parte del Ayuntamiento de Majadahonda (63.636€ en 2022, 2021 y 2020). El incremento en 2020 se
debe a ajustes por las periodificaciones del terreno del Ayuntamiento de Majadahonda (51.176%€).

- Cuotas de usuarios: el incremento de 2022 se debe al aumento de los beneficiarios atendidos por Fundacién
Recal en los programas de informacion y prevencioén de las adicciones (216 en 2020 y 365 en 2022). El
tratamiento intensivo supone de media 5.900€ por usuario y el tratamiento en segunda fase supone una media de
750 euros anuales por usuario.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades financiadoras en 2022 fueron Torreal S.A.
(100.000€), Fundacion Mapfre (41.667€) y Fundacion Lesab (20.000€). El incremento de 2022 se debe a la
aportacion de Torreal S.A. que no se aportd en afios anteriores.

- Actividades de captacion de fondos: el incremento en 2022 se debe a la celebracién de una cena benéfica de
septiembre. En 2020 y 2021 la entidad no hizo apenas actividades de captacion de fondos debido a la pandemia.
- Herencias y legados: esta partida corresponde a la periodificacion de una donacién de mobiliario procedente de
un legado.

4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.



2022 2021

Desglose de ingresos

Ingresos publicos 4,1% 54 %

Ingresos privados 95,9 % 94,6 %

Méaximo financiador

Torreal S.A. 6,4 %

Ayuntamiento de Majadahonda 51%

’\/ 4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o0 con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

“Se tendran en cuenta aspectos morales y el respeto a la consecucion del fin social de la Fundacién, por lo que se
valorara que:

- La empresa no venda alcohol ni otras sustancias consideradas adictivas como el tabaco.

- No trabaje con empresas que vulneren los derechos humanos o laborales.

- Acepte nuestro codigo de valores.

- Respete los principios de proteccién a la intimidad de nuestros pacientes.

- No utilice nuestra imagen en campafias que vayan contra nuestros principios.

- No esté adscrita a ningun grupo o ideologia politica”.

5. Control del uso de los fondos

() BA. Se detalla la distribucién de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.



Gastos 1.443.396 € (2022)

13,0% Administracién

13%

4

3,2% Captacion de fondos

83,8% Mision

72,4% Tratamiento intensivo
14,1% Post-tratamiento intensivo
3,5% Informacion a familiares,
amigos y adictos

8,8% Prevencion de adicciones en
jovenes

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Conciertos / Cenas / Fiestas 104.221 € 24.353 € 79.868 €

Cena benéfica

Ademas, la entidad recibi6 6.070€ de ingresos procedentes de un concierto benéfico organizado a favor de la
entidad.

Los gastos totales de captacion de fondos en 2022 incluyen los gastos derivados de la busqueda y gestion de
financiacién publica y privada: publicidad, relaciones publicas, etc.

() 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Fundacion recauda fondos procedentes de convocatorias privadas. Para llevar a cabo el seguimiento interno
de los fondos dirigidos, la organizacion elabora unas tablas de Excel de los ingresos y los gastos asociados a
cada uno de estos ingresos y su justificacion.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacion de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

CRITERIOS PARA LA APROBACION DE GASTOS

El procedimiento para la aprobacidon de la politica de gastos es la siguiente:

1) Identificacion de las necesidades de compra o de contratacion de servicios por parte del responsable del area
de la entidad y aprobacién por parte de la Direccion General (Presidente y Secretario).

2) Se precisara al menos tres presupuestos por escrito de tres proveedores que puedan ofrecer el mismo servicio
o producto, de similar calidad.

3) La persona encargada de la Administracion, expondra a la Presidenta los presupuestos recibidos y se
seleccionara de preferencia, el mas econémico.



4) Aprobacién de la compra:

- Para gastos de importe menor de 300 €, el responsable de la compra es el Secretario.

- Para gastos ente 300 € y 30.000 €, el responsable de la autorizacion es el Presidente.

- En caso que el gasto exceda los 30.000 €, debera ser consultado al Patronato, el cual evaluara los presupuestos
presentados y emitira su opinién.

5) Los gastos relacionados a los proyectos aprobados para su ejecucion por el Patronato de la Fundacion,
deberan ser presentados a la junta directiva, conforme se vayan ejecutando, de manera que los patronos tengan
conocimiento de los envios que se realizan a los proyectos en cumplimiento de los presupuestos aprobados.
Cualquier variacion de los mismos, tendra que recibir la aprobacién del patronato de la Fundacion.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES

La organizacion debe evaluar y seleccionar los proveedores y colaboradores en funcién de su capacidad para
suministrar productos o prestar servicios de acuerdo con los requisitos de la organizacién. Para la seleccion de un
proveedor/donante se tendra en cuenta: oportunidad de entrega de los productos solicitados, precios, lugar de
entrega y garantia.

Cuando se trate de seleccionar un proveedor para realizar un servicio o suministrar productos se pedira
presupuesto a tres proveedores diferentes y se aprobara el que ofrezca una mejor relacién calidad-precio; los
presupuestos seran archivados.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 1.557.301 € 1.342.450 € 214.851 € 16,0 %
Gastos 1.443.396 € 1.291.400 € 151.996 € 11,8 %
Resultado 113.905 € 51.050 €
Presupuestos
Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2023 1.338.000 € 1.186.500 € 151.500 €

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

ENDEUDAMIENTO: Bajo




Ratio de endeudamiento: 7,7 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 7,7 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 50.838 € 100 %
Deuda a corto plazo 50.838 € 100,0 %
Deuda con hacienda publica y seguridad social 46.195 € 90,9 %
Acreedores varios 4,293 € 8,4 %
Anticipo clientes 350 € 0,7%

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 9,6 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 9,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 497.532 €
Disponible 487.357 €
Tesoreria 487.357 €
Realizable 10.175 €
Deudores comerciales 10.175 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 113.905 € 7,3%
2021 -65.748 € -5,3%

2020 -176.261 € -15,8 %




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 500.779 €
Ratio de recursos disponibles: 34,7 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 13.422 € 100 % 0,5 %
Inversiones a largo plazo 13.422 € 100,0 % 0,5 %
Fondos inversion Barclays 4.898 € 36,5% 0,2 %
Fianza alquiler Madrid 4.700 € 35,0 % 0,2 %
Fianza alquiler Pozuelo 3.824 € 28,5 % 0,2%

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Fundacion Recal no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacioén de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacién Recal
Facebook

Twitter
Instagram

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://www.clinicarecal.com/
https://www.facebook.com/clinicarecal/
https://twitter.com/fundacionrecal
https://www.instagram.com/clinicarecal/

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual

Envio de infografia o memoria reducida

Envio de boletines mensual

Carta de agradecimiento a donantes, jornada anual informativa

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

Fundacién Recal cuenta con un acuerdo de colaboracion con Fundacién Mapfre que regula correctamente la
cesion del logotipo.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

Numeros de voluntarios en 2022: 29

Actividades que realizan :

Actividades de formacion

Participacién en eventos de captacion de fondos
Acompafiamiento a beneficiarios

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El programa de acogida al voluntariado incluye, ademas de informacion sobre la organizacién y los derechos y
deberes del voluntario, el itinerario de la persona voluntaria para incorporarse a la Fundacion y la formaciéon que
recibe:

1. ltinerario: se realiza una entrevista inicial con el responsable del voluntariado, donde se informa al voluntario del
trabajo de la Fundacion y se recoge informacion sobre la disponibilidad, motivacion, formacién y circunstancias
personales del voluntario. Se dara una formacion bésica y se establecerd de comun acuerdo la actividad a
desarrollar. El primer dia el responsable de voluntariado acompafia al voluntario en su actividad. Ademas, este
responsable es el encargado de realizar la atencion y el seguimiento del voluntario, atendiendo cualquier
incidencia.

2. Formacion: se realiza un curso basico de voluntariado para las nuevas incorporaciones asi como una formacion
basica sobre adicciones. Ademas, los voluntarios participan en actividades de formacién externa.

Ademas existe un plan de formacién de la Fundacién Recal, dirigido tanto a personal contratado como a
voluntarios, que establece los cursos previstos.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes



9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y ANONIMAS

La Fundacion Recal podré recibir donaciones en efectivo y andnimas siempre que se sigan las siguientes
indicaciones.

1. Donaciones en efectivo.

Se nombraran dos personas en la gestion de la caja: una para la gestién y otra de supervision. El dinero recibido
en metélico deberéa de ingresarse en el banco de forma “casi inmediata”, minimizando el tiempo que se conserva
este dinero en metalico en la organizacion. Las cantidades recibidas en metélico se ingresaran siempre en el
banco y no se utilizaran para pagar gastos o facturas en efectivo. Cuando la Fundacion recaude fondos a travées
de huchas, rastrillos u otras actividades en las que se recojan donaciones en efectivo, debera de elaborar unos
sistemas de control especificos para cada una de estas acciones.

2. Identificacion de donantes anénimos.

No sé aceptaran donaciones en efectivo andnimas cuyo importe supere los 100€. Cuando el importe supere los
100€ la Fundacidon debera de identificar a los donantes. Para ello contara con una pasarela de donacion online de
la pagina web de la Fundacion que impida el anonimato para donaciones iguales o superiores a los 100€. Al
facilitar el nimero de cuenta para hacer donaciones en la web de la Fundacion y otros materiales de
comunicacion, se debera de incluir una nota informativa dirigida al donante en la que se le explique que si su
donacién es superior a 100€ debe aportar sus datos personales y DNI para poder identificarle. Se pondra en
conocimiento de todo el personal involucrado en la captacién de fondos la obligacién inexcusable de no aceptar
donaciones anénimas de importe superior a 100€. En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria
superiores a 100€ sin que se pueda identificar al donante, la Fundacion debera ponerlo en conocimiento del
SEBPLAC (Comision de Prevencién de Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias).


https://www.clinicarecal.com/copia-de-aviso-legal

@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales de 2022 de la Fundacion Recal han sido auditadas por D.B.F. Audifor, S.L., sin salvedades.
Las mismas fueron presentadas ante el Protectorado de Fundaciones el 15 de septiembre de 2023.

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 2.483.288 € 2.488.745 €
ACTIVO NO CORRIENTE 1.982.573 € 2.131.871 €
Inmovilizado intangible 891.219 € 954.898 €
Inmovilizado material 1.077.932 € 1.163.551 €
Inversiones financieras a largo plazo 13.422 € 13.422 €
ACTIVO CORRIENTE 500.714 € 356.875 €
Deudores Comerciales 10.175 € 11.177 €
Periodificaciones a corto plazo 3.183 € 3.183 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 487.357 € 342.515 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.483.288 € 2.488.745 €
PATRIMONIO NETO 2.432.450 € 2.433.228 €
Fondos propios 661.135 € 547.230 €

Dotacion fundacional/fondo social 21.360 € 21.360 €

Reservas 702.838 € 767.880 €

Resultados de ejercicios anteriores -176.967 € -176.261 €

Resultado del periodo 113.905 € -65.748 €
Ajustes por cambio de valor 103 € 103 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.771.212 € 1.885.895 €
PASIVO CORRIENTE 50.838 € 55.517 €
Deuda total a corto plazo 50.838 € 55.517 €

Acreedores comerciales 50.838 € 55.517 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021
Ingresos de la entidad por actividad propia 432.483 € 1.118.272 €
Ayudas monetarias y otros -1.304 €
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno -236 €

Otros ingresos explotacion 1.802 € 3.879€
Gastos de personal -763.121 € -700.362 €
Otros gastos de explotacién -523.812 € -452.664 €
Amortizacion del inmovilizado -156.227 € -156.515 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -9.112 € -188.694 €
Ingresos financieros 0€ 20€
Gastos financieros -92 €
Variacién del valor razonable en instrumentos financieros 123.017 € 123.017 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 123.017 € 122.946 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 113.905 € -65.748 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -114.684 € -123.017 €
Xstrci)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 114.684 € 123.017 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -7T78 € -188.765 €

Fundacion Recal dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Enero de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)

FUNDACION LEALTAD
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