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Mision Origen

"La Fundacion Agustina Zaragoza vertebra todas sus actuaciones La Fundacion Asistencial Agustina Zaragoza, en adelante

en pro del bienestar de las personas mayores, las personas con Fundaz, fue constituida por la Asociacion para viudas y huérfanas
diversidad funcional y otros colectivos vulnerables."” de la tercera edad de personal militar de Aragon. La asociacion se

disolvié en 2013.

Afio de constitucién: 2008
Personalidad juridica: Fundacidn

Actividades (2021)
Fundaz desarrolla su actividad principal a través de la residencia privada de Beneficiarios 166
mayores Santa Barbara donde se realizan actividades y servicios cuyo objetivo es Personas mayores de Zaragoza.
prevenir situaciones de deterioro fisico y psiquico, garantizar una adecuada
alimentacion, etc. Ademas, esta residencia tiene plazas de estancia diurna. Socios 0
De las 166 plazas ocupadas en 2021, la entidad cuenta con un programa de Voluntarios
ayudas monetarias para dos personas mayores sin recursos econémicos, para
facilitarle su acceso a la residencia. Empleados 44
Gasto 2.210.333 €
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Datos econdmicos

Ingresos 2.202.930 € (2021)

5,2% Financiacion publica

94,8% Financiacion privada

Gastos 2.210.333 € (2021)

5,3% Administracion

1,0% Captacion de fondos

93,7% Misién
93,3% Residencia de mayores
Fundaz Santa Barbara

1,0% Ayudas monetarias a personas
en la tercera edad

La mayoria de los ingresos de la entidad proceden de las cuotas de usuarios (90,7%). De las 166 plazas ocupadas durante el ejercicio de
estudio, 154 fueron plazas privadas en las que el usuario paga el 100% de la tarifa, 10 concertadas con la administraciéon dénde el
usuario abona la parte fijada por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y 2 plazas becadas por la Fundacion en un 30%.

Organo de gobierno

Presidente/a: Juan Pinto Sanchez-Mayoral
Director/a: Vicente Lopez-Brea Lucas

Entre los miembros del 6rgano de gobierno se encuentran varios
militares en activo, en reserva o retirados. Ademas, la entidad
cuenta con dos patronos de honor y uno emérito.

Estructura

En mayo de 2018 Fundaz constituyé Fundaz Integra S.L. cuyo fin
es promover, coordinar y gestionar un centro especial de empleo
para formacion e integracion de personas con discapacidad.
También realizar estudios para la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad u otro grupo desfavorecido.

En mayo de 2022 la entidad constituyé la Fundacion Fundaz
Paixena junto a 8 personas representativas de la sociedad civil de
Aragon con la intencion de desarrollar actividad formativa e
investigadora en el area de cuidados paliativos.

Contacto

C/ Un Americano en Paris 65 Local, 50019, Zaragoza
97 695 80 80

http://www.fundaz.org

direccion@fundaz.org

NIF: G99220402
Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia, 2068

Fundacion Fundaz- Fundacion Agustina Zaragoza,
Fundaz ha sido acreditada por Fundacion Lealtad
tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundaz en los siguientes
enlaces.
Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusioén.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacién Lealtad en Junio de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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Analisis publicado en Junio de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"La Fundacion Agustina Zaragoza vertebra todas sus actuaciones en pro del bienestar de las personas mayores,
las personas con diversidad funcional y otros colectivos vulnerables."

Misidn estatutaria:

El articulo 6 de Estatutos determina que “la Fundacién orienta sus fines a:

a) Prestar apoyo a las personas en la tercera edad.

b) La atencidn a personas y colectividades con algun tipo de diversidad pertenecientes a grupos con necesidades
especiales, para que tengan cubiertas sus necesidades, y logren su plena incorporacion social y laboral.

Son principios inspiradores de las actuaciones de la Fundacion:

a) La atencidn a las personas mencionadas en el art. 5.1. (el &mbito personal de actuacién de la Fundacién es el
de las personas en la tercera edad en situacion de desarraigo familiar y con insuficientes recursos econémicos; y
aquellas otras afectadas por algln tipo de discapacidad, deficiencia o minusvalia; asi como cualquier otro grupo
social al que previo acuerdo del Patronato, se considere oportuno atender; con especial atencién, y sin caracter
excluyente, al personal perteneciente a las Fuerzas Armadas y Guardia Civil, y sus familias.) , asi como la
colaboracién con los poderes publicos y entidades privadas en actuaciones destinadas a la mejora de sus
situaciones individuales y colectivas.

b) La rehabilitacion en integracion social y laboral de las colectividades objeto de los fines fundacionales.

¢) La mejora en la atencidn y calidad de vida de los beneficiarios de la misma.

Para la consecucién de los fines propuestos podra llevar a cabo, con caracter no exhaustivo, las siguientes
actuaciones:

a) La realizacion, de forma directa o concertada, de actividades dirigidas a la atencién, recuperacion, cuidado e
integracion de las personas y de los grupos recogidos en el art. 5.1



b) La promocién, coordinacién y gestion de centros especiales de empleo para la integracion laboral de las
personas con diversidad.

c¢) Realizar estudios de necesidades de las colectividades que son objeto de los fines de la Fundacion.

d) Crear, desarrollar y mantener recursos asistenciales, de caracter residencial, ambulatorio, o de cualquier otro
tipo, mediante acuerdos o convenios con las Administraciones Publicas, y con cualesquiera otras entidades,
instituciones o personas juridicas publicas o privadas.

e) Colaborar con los poderes publicos y entidades privadas en actuaciones destinadas a la mejora de las
situaciones individuales y globales de las personas pertenecientes a los grupos anteriormente descritos.

f) Colaborar a que los afectados con escasos recursos econémicos puedan recibir tratamientos y terapias
dirigidas a su recuperacion, asi como en el sostenimiento de los afectados y sus familias, cuando tales
tratamientos se realicen en régimen ambulatorio o domiciliario.

g) Impulsar y fomentar cualquier tipo de investigacion, estudio o actividad médico cientifica orientado a la mejora
funcional de las personas con diversidad.

h) Fomentar estudios y trabajos relacionados con el entorno familiar, laboral, social, de seguridad y defensa de
sus derechos, de las personas y colectividades afectadas y, en su caso, tutelar sus intereses.

i) Colaborar en la formacién universitaria de personal sanitario, en especialidades relacionadas con los fines de la
Fundacién.

i) Mantener, desarrollar y establecer estructuras y programas de apoyo, como talleres ocupacionales, actividades
culturales, alternativas residenciales y otros que el Patronato pudiera considerar de interés.

k) Desarrollar acciones divulgativas de todo tipo de informacién relacionada con las personas y colectividades
afectadas.

I) Evaluar y analizar las actuaciones desarrolladas con las colectividades atendidas para conseguir prestar los
servicios mas acordes a las necesidades especificas de estos grupos.

m) Establecer programas de voluntariado social.

n) El Patronato tendr& plena libertad para determinar en cada momento las actividades de la Fundacion mas
adecuadas para la consecucién de sus objetivos.”

Segun el art. 5 de Estatutos “la Fundacion desarrollara sus actuaciones, en todo el territorio nacional sin perjuicio
de su participacion o cooperacidn con entidades u organismos internacionales ..."

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
1

Residencia de mayores Fundaz Santz
Barbara

Ayudas monetarias a personas en |3 tercera
edad
I

n
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La Fundacion desarrolla su actividad en un centro residencial ubicado en Zaragoza en régimen de propiedad. El
terreno sobre el que se construy6 el centro ha sido cedido por un plazo de 75 afios por el Ayuntamiento de
Zaragoza.

Residencia de mayores Fundaz Santa Barbara

Beneficiarios: 166
Su actividad va dirigida a la atencion, cuidado e integracion de personas en la tercera edad en situacion de
desarraigo familiar y con insuficientes recursos econdmicos y a personas con discapacidad en situacion de
dependencia.



En la residencia se distinguen tres tipos de plazas:

- Privadas: en las que el usuario paga el 100% de la tarifa. Fueron 154 durante 2021.

- Concertadas: en las cuales el usuario abona la parte fijada por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
Durante 2021 fueron 10 las plazas concertadas ocupadas.

- Subvencionadas por Fundaz a través del programa de ayudas monetarias a personas en la tercera edad, en las
gue cada usuario abona el 70% de sus ingresos. En 2021 la Fundacién tuvo 2 plazas subvencionadas.

La residencia cuenta con 149 plazas de residentes y 20 de estancias diurnas (centro de dia). EI 90% de los
ingresos provino del pago de las cuotas por parte de los usuarios que ocupaban plazas privadas. Durante 2021,
como consecuencia de la situacion originada por el covid-19, no se cubrié ninguna de las plazas correspondientes
al centro de dia.

Ayudas monetarias a personas en la tercera edad

Beneficiarios: 3
A través de este programa se ofrecen ayudas econdmicas para que personas en la tercera edad sin familia o con
familias desestructuradas y con insuficientes recursos econémicos, puedan acceder a la Residencia Santa
Barbara de mayores en régimen de alojamiento, manutencién, atencién y cuidado. Durante 2021 se beneficiaron
3 personas.
Los requisitos para poder acceder a una ayuda de este tipo son: ser una persona de la tercera edad, en situacion
de desarraigo familiar o que no disponga de una renta superior a dos veces la pensién minima de jubilacion y sin
cbényuge a cargo.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 166 Personas mayores

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Aragon

Durante el ejercicio 2022 la entidad ha constituido la Fundaciéon Fundaz Paixena con el objetivo de ampliar su
actividad en el terreno de los cuidados paliativos.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

- Alineacion con los fines de Fundaz (criterio excluyente).

- Se priorizaran proyectos preventivos sobre los paliativos (criterio prioritario).

- Adecuacion a las areas de actividad y fines de Fundaz.

- Que cuente con un ambito geografico de interés comun, en su caso.

- Calidad.

- Orientacion a los colectivos mas desfavorecidos o en riesgo de exclusion (criterio prioritario).
- Integracion en el proyecto, como trabajadores, de personas pertenecientes a colectivos con dificultades (criterio
prioritario).

- Continuidad con otros proyectos en ejecucion.

- Metodologias validadas.

- Innovacion.

- Posibilidad del proyecto de aportar valor afiadido a Fundaz y al revés.



- El nimero de beneficiarios a que pueda alcanzar (criterio prioritario).

- Que sea viable financiera y técnicamente (criterio excluyente).

- Que cuente con posible apoyo de financiacion publica o privada del pais en ejecucion.

- Se dara prioridad a los proyectos cofinanciados.

A los criterios sefialados se les asigna una puntuacién para poder obtener una puntuacion global sobre el
proyecto que permitira seleccionarlo.

CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRAPARTES

- Tener entre sus fines la realizacion de actividades relacionadas con los fines recogidos en los Estatutos de
Fundaz.

- Tratarse de una organizacion sin animo de lucro, inscrita en el registro correspondiente y acreditar su identidad
fiscal.

- Que certifiqgue que cumple los requisitos legales de la normativa de Prevencion y Blanqueo de Capitales.

- Que la contraparte esté presente y legalmente constituida conforme a las leyes de pais.

- Implantacion legal y social en el area geografica de desarrollo el proyecto.

- Que cuente con una estructura estable de gestidn y capacidad para supervisar y apoyar la sostenibilidad del
proyecto.

- Conocimiento de la realidad del area en que se va a desarrollar el proyecto.

- Preferentemente entidades que acrediten transparencia, buen gobierno y buenas practicas de gestion.

- Solvencia econémica.

- Experiencia acreditada en la gestién de proyectos, a ser posible superior a 1 afio.

- Capacidad técnica y de gestion demostrada en proyectos analogos anteriores.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

Fundaz dispone de una planificacién estratégica para el periodo 2020-2022 donde se definen los objetivos y
lineas de actuacion de la entidad. Ademas, elabora una planificacion anual que refleja una recuperacion
progresiva de la ocupacion en el centro residencial tras la pandemia de covid-19. A su vez, cuenta con la
planificacién anual para el ejercicio 2023 destaca la creacidon de una escuela de deportes de invierno para
personas con discapacidad intelectual y el desarrollo de un programa de sensibilizacion de la soledad no deseada
entre los mayores.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad presenta los resultados obtenidos en la planificacion dentro de las cuentas anuales del ejercicio.
Ademas, anualmente, el Patronato presenta y aprueba un informe de autoevaluacion donde se hace un
seguimiento de la entidad. Se divide el documento en 14 bloques desde transparencia en la financiacién, control
del 6rgano de gestién hasta la identificacién de areas de mejora.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios



SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Todas las actividades de la Fundacion deben realizarse en cumplimiento de fines. Los indicadores de
cumplimiento, se recogen para cada periodo en el Plan Anual que debe aprobarse por el Patronato y remitir al
Protectorado. La memoria de actividades debe ser aprobada por el Patronato y remitida al Protectorado. Incluye el
grado de cumplimiento alcanzado en cada actividad y la explicacion de las desviaciones producidas.

En referencia al Plan Anual y Memorias de actividades: lo elabora el director general y lo aprueba el Patronato.
Por otra parte, se celebran reuniones periddicas entre la direccién de la Fundacion y la direccién de la residencia
y se elaboran informes financieros sobre la situacién de la residencia y de Fundaz en su conjunto.

SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS

Los receptores de recursos y servicios son registrados a partir de fichas individuales.

La secuencia de seguimiento una vez ha ingresado en el centro, lo que, con caracter general se lleva a cabo por
las mafianas, es la siguiente:

1. Dia de ingreso:

Junto con la trabajadora social que recopila la informacién, abre el historial social y aclara las posibles dudas, el
residente y familiar de referencia pasan al servicio sanitario con la enfermera y médico para abrir el historial
médico. Posteriormente se le explica el funcionamiento de los dispositivos de emergencia y cada profesional
registra en el libro de incidencias las caracteristicas del usuario para atenderle segin el modelo centrado en la
persona.

2. Primera y segunda semana:

Desde el Servicio de Fisioterapia y Terapia Ocupacional se valora al usuario, se abren sus correspondientes
historias, se pautan ejercicios y actividades para mantener su estado fisico y cognitivo, se valora el incluirlos en
actividades grupales, etc. Una vez incluido en las sesiones grupales del Servicio de Fisioterapia y de Terapia
Ocupacional informa a la trabajadora social para que ésta a su vez informe a la familia de las actividades que
realizard el usuario, ya que es el punto de unién entre el centro y la familia.

3. Durante el primer mes:

Todo el equipo del centro hace un seguimiento del usuario detectando su adaptacion y sus necesidades reales.
Asimismo, se realiza por parte del equipo interdisciplinar (EMD) un Plan de Atencién Individualizado (PAI) donde
se marcan objetivos a cumplir con el usuario. En general los PAls son elaborados por un afio y renovados a la
finalizacion de dicho periodo.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo subprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros



Patronato: 12 miembros (2023)

Juan Pinto Sanchez-Mayoral Presidente Rosa Maria Forcén Bueno Vocal
José Maria Navarro Zapata Vicepresidente Aurelio Lopez de Hita Vocal
Andrés Magallén Bueno Tesorero Maria Lopez Palacin Vocal
Manuel Alamén Citoler Vocal Pilar Muro Navarro Vocal
Rafael Alcazar Crevillén Vocal Jesus Nufiez Celma Vocal
Miguel Angel Castro Manterola Vocal Pilar Yarza Mompeodn Vocal

Fundaz tiene constituida una comisién permanente formada por 5 miembros, entre los que se encuentran el
presidente, vicepresidente y un vocal de la Junta Directiva, un patrono de honor y el director de la entidad.
Ademas, seis de los vocales de la Junta Directiva ocupan o han ocupado cargos de responsabilidad en las
Fuerzas Armadas o en la Guardia Civil.

A su vez, un vocal del Patronato es responsable del servicio de régimen juridico de la Diputacién General de
Aragon.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2018-2023)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 1

Bajas en los Ultimos 5 afios 2

A fecha de elaboracién del informe hay 9 miembros del Patronato que llevan méas de 10 afios en el rgano de
gobierno.

3C. El 6rgano de gobierno se retine periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Patronato N° de reuniones 2

Asistencia media 84,6 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Ninguno de los miembros del Patronato recibe remuneracion de la entidad ni de ninguna de sus entidades
dependientes.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del drgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan



MECANISMOS DE CONFLICTO DE INTERES

Es exigible la obligacion de la persona o personas que tengan conocimiento de la existencia de un posible
conflicto de intereses, de ponerlo en conocimiento de la presidencia o direccion de la Fundacion a efectos de
determinar si existe dicho conflicto, en cuyo caso la o las personas afectadas se deberan abstener de participar
en el proceso de toma de decisiones.

Corresponde al Patronato de la Fundacion, a través de su Comision Permanente, determinar la concurrencia de
conflictos de intereses o derechos, por acuerdo, por mayoria simple de los asistentes a la reunién del mismo en
gue se tome en consideracion el asunto.

A dicha reunién asistira la persona afectada que expondra los hechos, tras los cual abandonara la reunién para el
correspondiente debate y votacion por los miembros del Patronato. En las deliberaciones deberan analizarse la
naturaleza del conflicto, si existe o puede parecer que existe, los perjuicios que pudiera sufrir la Fundacion, la
relacion del interesado con la entidad, y las posibles alternativas.

1) Los Patronos deberan abstenerse de participar en las decisiones y votaciones donde exista o pueda existir un
conflicto de intereses en relacion con su persona, con la entidad a la que representan o por las que pudieran
verse afectados, entre los que se destacan:

- Adopcion de acuerdos por los que se establezca una relaciéon contractual entre la Fundacién y la persona que
integre el Patronato, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad ...

- Adopcién de acuerdos por lo que fije una retribucion por sus servicios prestados en la Fundacion.

- Adopcién de acuerdos por los que se entable la accion de responsabilidad contra la persona afectada que
integre el Patronato.

- Adopcion de acuerdos relativos a su reeleccion o cese.

3) Los patronos deberan comunicar al Patronato su participacion, aln gratuita, en las organizaciones que tengan
los mismos o similares fines que la Fundacion.

4) Los miembros del Patronato no podran utilizar su condicién de patrono para obtener cualquier tipo de ganancia
econdmica u otro beneficio personal.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Ingresos 2.202.930 €

5,2% Financiacion publica

94,8% Financiacion privada

94 8%




% 2021 2021 2020 2019

INGRESOS 100 % 2.202.930 € 2.292.053 € 2.987.022 €
Ingresos publicos 5,2 % 115.529 € 173.138 € 216.172 €
Administracion Central 0,9 % 18.816 € 28.834 € 22271 €
Administraciones autondémicas y locales 4,3 % 96.713 € 144.304 € 193.901 €
Ingresos privados 94,8 % 2.087.401 € 2.118.915 € 2.770.849 €
Cuotas de usuarios 90,7 % 1.998.004 € 2.048.136 € 2.689.177 €
Aportaciones de personas fisicas 0,3 % 6.900 € 0€ 6.970 €
Aportaciones de entidades juridicas 32% 69.473 € 65.444 € 70.424 €
Arrendamientos 0,4 % 9.400 € 1.800 € 0€
Donaciones en especie 0,1% 2.000 € 0€ 0€
Financieros y extraordinarios 0,1 % 1.623 € 3.536 € 4.278 €

- Administraciones autondmicas y locales: la reduccién de los ingresos se debe a que las plazas ocupadas
cubiertas por el concierto de plazas con el Instituto Aragonés de Servicios sociales pasaron de 18 en 2020 (97.076
€) a 10 en 2021 (73.790€). Ademas, en esta partida se incluye la cesion del terreno donde se ubica la residencia
por parte del Ayuntamiento de Zaragoza (21.241€).

- Cuotas de usuarios: como consecuencia de la situacion derivada por el covid-19 se pasaron de 195 plazas
ocupadas durante 2019 a 166 durante 2021.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres entidades privadas que mas ingresos aportaron en 2021 fueron:
Asociacion Viudas y Huérfanos Militares (40.975€) a través de una subvencién de capital para la construccion de
la residencia que se va imputando cada afio, Fundacién Salinas Villalba (16.000€) y Memora servicios funerarios
S.L. (3.399¢€).

- Arrendamientos: desde finales del ejercicio 2020 se alquila un espacio a la entidad vinculada Fundaz Integra S.
L. para el desarrollo de su actividad.

- Donaciones en especie: en 2021 se recibioé una donacién de ropa y calzado para los beneficiarios procedente de
la empresa Inditex.

4B. La organizacion dispone de financiacion privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos ultimos afos.

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 52 % 7,6 %
Ingresos privados 94,8 % 92,4 %
Maximo financiador
Gobierno de Aragén 34%
Gobierno de Aragoén 54 %

Entre los ingresos procedentes del maximo financiador se incluyen los convenios con el Instituto Aragonés de
Asuntos Sociales de plazas concertadas de la residencia de mayores Santa Barbara (97.076€ en 2020 y 7.790€
en 2021).



() 4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1. Las empresas o entidades deben destacar por su trayectoria en accién social y mostrar su interés en apoyar y
promover un Tercer Sector mas transparente.

2. Las empresas o entidades deben cumplir con principios relacionados con el respeto a los derechos humanos,
el cumplimiento de los convenios de la Organizacion Mundial del Trabajo y el respeto al medio ambiente, y la
legislacion de su pais, e internacional que procesa, en su caso.

3. Se excluiran empresas o entidades que practiquen conductas excluyentes o discriminatorias con las personas
con discapacidad o cualesquiera otras.

4. En ninglin caso la actividad de las empresas o entidades que colaboran directamente con Fundaz puede estar
relacionada con la fabricacién o el comercio de armas, la pornografia, el jugo o actividades perjudiciales para la
persona o el medio ambiente.

5. Se procurara contactar con empresas que se distingan por su buena reputacion y, preferentemente, que hayan
sido referidas por medios o personas de alta fiabilidad.

6. Se rechazard la colaboracién de cualquier empresa o entidad que haya estado incursa en procedimientos
penales u otras actuaciones judiciales por especulacién, malversacion, blanqueo de dinero o cualquier otro hecho
delictivo.

7. La colaboracion de empresas o entidades se podra pactar siempre que sea en todo sentido, favorable a
nuestra Fundacion y la empresa acredite condiciones éticas y morales.

Los acuerdos con empresas o entidades colaboradoras se formalizaran por escrito en que conste el objeto de la
colaboracién y las condiciones de la misma.

En lo que respecta al uso de logotipos o signos de marca se estard a lo sefialado en el apartado “Politica de
comunicacion”.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 2.210.333 € (2021)

5,3% Administracién

1,0% Captacion de fondos

93,7% Mision
93,3% Residencia de mayores
Fundaz Santa Béarbara

1,0% Ayudas monetarias a personas
en la tercera edad

Los gastos de captacion de fondos incluyen los gastos comerciales destinados a captar nuevos beneficiarios para
cubrir las plazas privadas de la residencia.



5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Los gastos totales de captacion de fondos en 2021 incluyen los gastos derivados de la busqueda y gestion de
financiacién publica y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La entidad cuenta con fondos dirigidos a través de convocatorias publicas y privadas. La Fundacién cuenta con
cuadros especificos para el seguimiento de los mismos.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

- El director gerente tiene facultades econémicas delegadas para realizar operaciones por 250.000€.

- En cantidades superiores a 250.000€ las facultades requeriran también la firma conjunta de quien en cada
momento ostente el cargo de presidente de la Fundacion.

- El director de la residencia de mayores “Fundaz Santa Barbara” esta autorizado a aprobar gastos extraordinarios
por importe no superior a 300€ y por un maximo de 500€ al mes.

- Cualquier otro gasto requerira la aprobacion previa del director gerente de Fundaz.

- Cuando las circunstancias sobrevenidas requieran efectuar gastos urgentes, no superiores a 300€ y no se
encuentren presentes las personas autorizadas para la aprobacion de los mismos, se evacuara una consulta
telefénica a quien tiene facultad para su aprobacion.

- Siempre que sea posible, se procurara obtener los recursos necesarios de forma gratuita como colaboracion a
los fines de la Fundacion.

- Se procurara disponer de tres presupuestos de proveedores que puedan ofrecer el mismo producto o servicio de
similar calidad, excepto cuando razones técnicas, de urgencia temporal, o escasez de oferta aconsejen otra cosa.
- Enigualdad de condiciones se optara por el mas econdémico. En los demas casos se atendera a la valoracion
conjunta de precio y calidad.

- El pago de cantidades correspondientes a presupuestos aprobados previamente requerira la conformidad de
quien aprobd6 dicho presupuesto que debera acompanfiar a la factura correspondiente.

- Los gastos derivados de contratos ya suscritos no requieren aprobacion previa del gasto.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

A) CRITERIOS ETICOS Y SOCIALES

Se procurara, en la medida de lo posible contratar con proveedores que cumplan los siguientes criterios:

1. Destacar por su trayectoria en accion social, y mostrar su interés en apoyar y promover un Tercer Sector mas
transparente.

2. Cumplir con principios relacionados con el respeto a los derechos humanos, a los convenios de la Organizacion
Mundial del Trabajo y el respeto al medio ambiente.

3. Que, en ningln caso la actividad de las empresas o entidades que colaboran directamente con Fundaz pueda
estar relacionada con la fabricacion o el comercio de armas, la pornografia o el juego.

4. Que se distingan por su buena reputacidn y, preferentemente, que hayan sido referidas por medios o personas
de alta fiabilidad.

5. Que promuevan el empleo de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion, con centros especiales de
empleo o con otras entidades no lucrativas.



6. Que, en ningun caso, hayan estado implicados en alguna accién judicial por especulacion, malversacion,
blanqueo de dinero o cualquier otro hecho delictivo.

7. Que cuenten con espiritu solidario y que, si es posible, puedan realizar el servicio que se necesite, en forma
gratuita, como colaboracion a la obra social de la Fundacion.

8. Que la colaboracién de los mismos se pueda pactar en sentido favorable a nuestra Fundacion y que la empresa
acredite condiciones éticas y morales.

B) CRITERIOS TECNICOS Y ECONOMICOS

1. Se procurara ajustarse siempre al principio de concurrencia.

2. Se procurara disponer de tres presupuestos de proveedores que puedan ofrecer el mismo producto o servicio
de similar calidad, excepto cuando razones técnicas, de urgencia temporal, o escasez de oferta aconsejen otra
cosa.

3. Se valorara la calidad, atencién post-venta, y servicios adicionales, en su caso (mantenimiento).

4. Se procurard ajustarse siempre al presupuesto mas econémico en relacién calidad-precio.

5. Se optara prioritariamente por productos respetuosos con el medio ambiente, sostenibles y de comercio justo.
6. Debera valorarse especialmente si el producto, sistema o servicio a adquirir requiere su integracion o
compatibilidad con algin otro ya existente de manera que la misma quede garantizada, valorando este extremo
con la oferta econémica que, en su caso, haya podido presentar el suministrador de lo ya instalado.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liguidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 2.202.930 € 1.898.455 € 304.475 € 16,0 %
Gastos 2.210.333 € 2.198.792 € 11.540 € 0,5%
Resultado -7.402 € -300.337 €

La diferencia entre los ingresos reales y los presupuestados se debe a que se presupuestaron unas cuotas de
usuarios en funcién a un escenario con menos plazas ocupadas en la residencia de la que finalmente se han
ocupado.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2022 2.320.664 € 2.512.713 € -192.049 €
2023 2.947.857 € 2.651.742 € 296.115 €

El incremento de los gastos en 2022 viene motivado por la actualizacién salarial aplicada por convenio durante el
ejercicio. A su vez, el incremento de los ingresos presupuestados para 2023 se debe a la actualizacién de las
cuotas de usuarios en funcién al IPC publicado a finales de 2022.



() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Muy alto

Ratio de endeudamiento: 591,7 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 591,7 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 3.795.283 € 100 %
Deuda a largo plazo 3.482.438 € 91,8 %
?egggﬂcr;g)otecario por la construccion de la 3.482 438 € 91.8 %
Deuda a corto plazo 312.846 € 8,3%
Deudas con entidades de crédito 196.047 € 52 %
Acreedores varios 45,958 € 12%
Deudas con Administraciones Publicas 37.751 € 1,0%
Proveedores - FUNDAZ INTEGRA S.L. 32.489 € 0,9 %
Anticipos de clientes 600 € 0,0 %

La mayor parte de la deuda se corresponde con un préstamo hipotecario a varios afios para la construccién de la
residencia.

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 3,8 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 3,9 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 1.220.437 €
Disponible 1.181.701 €
Tesoreria 1.180.878 €
Inversiones en entidades del grupo a corto plazo 820 €
Realizable 38.737 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 33.628 €

Deudores Comerciales 5.109 €




La entidad dispone de subvenciones y donaciones reconocidas en el Patrimonio Neto por valor de 3.057.941€
entre las que destacan la valoracién de la cesion de uso del terreno donde se edifica la residencia (1.325.808€) y
la subvencion de capital otorgada por la Asociacion de viudas y huérfanas militares de Aragén para la
construccion de la residencia (1.724.362€).

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 -7.402 € -0,3 %
2020 -89.480 € -3,9 %
2019 228.380 € 7,6 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 1.187.941 €
Ratio de recursos disponibles: 47,3 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2021 7.062 € 100 % 0,1 %
Inversiones a corto plazo 822 € 11,6 % 0,0 %
Otros activos financieros con 820 € 11.6 % 0.0 %
empresas del grupo a Ip ’ ’
Inversiones a largo plazo 6.240 € 88,4 % 0,1%
:T\laT“iE%pF‘;"Xi%r"Ef en FUNDAZ 6.000 € 85,0 % 0,1%
Inversiones financieras a largo plazo 240 € 34%

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Fundaz cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Fundaz Integra S.L.U.
Datos econémicos 2021



Forma juridica

Centro Especial de Empleo

% de participacion

100.0 %

Aportacion al capital

Constitucién

6.000 €

En julio de 2018 Fundaz constituye esta entidad, aportando el capital social de la misma (6.000€)
como Centro Especial de Empleo (CEE).

Mision

Organo de gobierno

Su objeto social es promover y gestionar un Centro Especial de Empleo para la integracion
laboral de las personas con discapacidad mediante la realizacion de trabajos acordes a sus
capacidades.

La entidad presta servicios de asesoria. gestion y administracion a asociaciones. fundaciones,
entidades sin animo de lucro y empresas. Ademas ofrece soluciones de comunicacion y
servicios generales de consejeria, recepcion, limpieza etc, Fundaz S.L.U cuenta con 24
empleados de los cuales 23 son personas con discapacidad.

El presidente y vicepresidente de Fundaz son administradores solidarios de la sociedad.

Fondos Propios 213.479 €

Ingresos 541.565 €

Resultado 79.998 €

Transacciones 394.100 € Gasto Fundaz: por los servicios recibidos del CEE de limpieza, lavanderia y
administrativos.

17.588 € Ingreso Fundaz: por prestacion de servicios de ajuste social y personal
prestados a los trabajadores del C.E.E. y por el alquiler de las oficinas
donde el C.E.E. presta sus servicios

Deudas o créditos 32489 € Facturas pendientes de pago de Fundaz por los servicios recibidos del CEE

2552 € Facturas pendientes de cobro por Fundaz por los servicios que presta al
CEE

692 € Cuenta corriente con el CEE con saldo a favor de Fundaz

Fundacion Fundaz Paixena

Datos econémicos 2021

Forma juridica Fundacién
% de participacion 0.0%
Aportacién al capital 15.000 €

Constitucion

Misién

Fundaz constituye en mayo de 2022 junto a un grupo de 8 profesionales de distintos campos la
entidad con el objetivo de disponer de una entidad de caracter asistencial, sin animo de lucro,
orientada a la promocion de la excelencia de los cuidados paliativos, en aspectos formativos,
asistenciales y de investigacion.

La Fundacion Fundaz Paixena orienta sus fines a promover el desarrollo de una medicina
paliativa de calidad mediante actividades asistenciales, docentes y de investigacion, enfocadas a
la dignidad del cuidado en la enfermedad incurable.

Organo de gobierno

Hay 5 miembros del Patronato y el director de Fundaz que pertenecen al 6rgano de gobierno de
la entidad vinculada en nombre de Fundaz .

Fondos Propios 0€
Ingresos 0€ La entidad fue constituida en 2022
Resultado 0€

Durante 2021 la Fundacién Fundaz Paixena no tuvo actividad.

7. Comunicacion transparente y veraz

7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del

organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.



Péagina web de Fundaz

La residencia tiene su propia web www.residenciasantabarbarafundaz.org

Las entidades vinculadas Fundaz Integra S.L. y Fundacién Fundaz Paixena tienen su propia pagina web:
www.fundazintegra.com

www.fundazpaixena.org

7B. La comunicacion no induce a error

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Carta de agradecimiento a donantes con un resumen de la actividad anual.

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NuUmeros de voluntarios en 2021: 4

Actividades que realizan :
Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

Fundaz cuenta con un Plan de formacién para sus voluntarios en el que se establecen sesiones formativas sobre:
1. La entidad: breve exposicion sobre la Fundacion (origen, estructura y organizacion, fines fundacionales y
proyectos).

2. El centro: sesion formativa sobre la residencia de mayores “Fundaz Santa Barbara” (naturaleza, estructura 'y
organizacion, normas de trabajo y seguridad).

3. La Ley 45 2015 de 14 de octubre de Voluntariado, el voluntariado con personas mayores.

4. El voluntariado con personas mayores: el proceso de envejecer, naturaleza y tipologia, perfiles, patologias,
objetivos y caracteristicas de la atencion geriatrica, necesidades de los mayores, trato, actitudes, buenas
practicas, situaciones que nos podemos encontrar y la comunicacion afectiva.

5. Formacion especifica del puesto en el que va a colaborar, al inicio de su actividad.


https://www.fundaz.org/

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

({/) 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

@ 9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LAS DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

Donaciones en efectivo

- No se admitir, en ninglin caso, donaciones en efectivo, por lo que todas ellas deberan efectuarse por ingreso
en cuenta bancaria.

Donaciones anénimas

- No se admitirdn, en ningun caso, donaciones anénimas.

- Cualquier ingreso en cuenta bancaria de 100€ o superior, con donante no identificado debe ponerse por la
direccion de Fundaz, en conocimiento de SEPBLAC.

- Lo establecido en el parrafo anterior se recogera, para conocimiento de los posibles donantes, en la pagina web
de Fundaz y en cualquier otro material de comunicacidn que pudiera elaborarse y que incluyera aspectos relativos
a la captacion de fondos.

Otras donaciones

- Para el resto de donaciones se tendra en cuenta que, efectuado el ingreso en cuenta bancaria de aquellas con
importe de 100€ o superior, por la direccion de Fundaz se requerira del donante cumplimentar y firmar la “ficha del
donante”.


https://www.fundaz.org/reclamaciones/

Por otra parte, la entidad cuenta con un manual para la gestién de cumplimiento de la ley de prevencién del
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacién ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales 2021 fueron auditadas por CB Auditores y Asesores S.L.P. y no presentan salvedades. La
entidad presentd la instancia de presentacion de cuentas 2021, el 2 de junio de 2022 ante el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon y se procedid a su depdsito el pasado 30 de marzo de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social

La organizacioén esté al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 7.494.626 € 7.747.692 €
ACTIVO NO CORRIENTE 6.263.971 € 6.300.319 €
Inmovilizado intangible 1.326.773 € 1.348.889 €
Inmovilizado material 4.930.958 € 4.945.190 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 6.000 € 6.000 €
Inversiones financieras a largo plazo 240 € 240 €
ACTIVO CORRIENTE 1.230.655 € 1.447.373 €
Existencias 2171 € 16.803 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 33.628 € 458 €
Deudores Comerciales 5.109 € 10.514 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 692 € 18.249 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 130 € 130 €
Periodificaciones a corto plazo 8.047 € 7.832€
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.180.878 € 1.393.388 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 7.494.626 € 7.747.692 €
PATRIMONIO NETO 3.699.343 € 3.771.113 €
Fondos propios 641.402 € 648.625 €
Dotacion fundacional/fondo social 30.000 € 30.000 €
Reservas 708.285 € 708.105 €
Resultados de ejercicios anteriores -89.480 €
Resultado del periodo -7.402 € -89.480 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.057.941 € 3.122.488 €
PASIVO NO CORRIENTE 3.482.438 € 3.678.485 €
Deuda total a largo plazo 3.482.438 € 3.678.485 €
Deudas a largo plazo 3.482.438 € 3.678.485 €
PASIVO CORRIENTE 312.846 € 298.094 €
Deuda total a corto plazo 312.846 € 298.094 €
Deuda a corto plazo 196.047 € 191.118 €

Acreedores comerciales 116.798 € 106.976 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020

Ingresos de la entidad por actividad propia 2.127.359 € 2.223.461 €
Ayudas monetarias y otros -22.896 € -37.965 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 9.400 € 1.800 €
Aprovisionamientos -556.141 € -562.634 €

Otros ingresos explotacion

Gastos de personal -964.956 € -1.131.160 €
Otros gastos de explotacién -246.976 € -225.576 €
Amortizacion del inmovilizado -360.199 € -357.405 €
Ln;tri)\lljitja;éor?]gﬁ;;ﬁtki)lvenmones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 64.548 € 63.257 €
Otros ingresos/gastos 1.610 € 3.052 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 51.748 € -23.172 €
Ingresos financieros 14 € 484 €
Gastos financieros -58.224 € -66.612 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -58.210 € -66.128 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -7.402 € -89.480 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -7.402 € -89.480 €
Fundaz dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Junio de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)
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