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Asociacion Aranjuez para Personas con Discapacidad Intelectual

Mision Origen

"Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad Integrandes surge en 1976 en Aranjuez, promovida por varias
intelectual y de sus familias, ayudandoles y apoyandoles para que familias decididas a mejorar la calidad de vida de sus hijos con
la sociedad los considere ciudadanos de pleno derecho.” discapacidad intelectual. Con este objetivo, la Asociacion ha

creado distintos centros y servicios en Aranjuez.

Afio de constitucién: 1976
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2022)
Integrandes atiende a personas con discapacidad intelectual en Aranjuez, con el Beneficiarios 357
fin de mejorar su calidad de vida. Para ello, cuenta con: Personas con discapacidad intelectual. Aranjuez

- Una residencia con servicios de alojamiento, rehabilitacion, cuidados y asistencia

para personas gravemente afectadas con grandes necesidades de apoyo que no Socios 277
pueden permanecer en su domicilio. Tiene 4 hogares con capacidad para 12 Voluntarios 2

personas y realiza atencién diurna para otras 12 personas.

- Dos centros de atencién temprana para menores de hasta 12 afios y sus Empleados 118
familias. Lleva a cabo evaluacién, atencion psicosocial, fisioterapia, logopedia... Gasto 3.428.616 £
- Un centro ocupacional para la habilitacion social, la insercion laboral y la terapia

ocupacional, a través de programas de deporte adaptado, encuadernacion,

artesania, costura.
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Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 3.534.336 € (2022)

84,9% Financiacién publica

15,1% Financiacién privada

Gastos 3.428.616 € (2022)

5,0% Administracién

0,8% Captacion de fondos

94,2% Misién

53,9% Centro residencial y de dia
21,0% Atencién temprana

19,3% Centro ocupacional

La Asociacion se financia principalmente a través de aportaciones de la Comunidad de Madrid (83,8%), con contratos de plazas para sus
centros (79,5%) y subvenciones (4,3%). En cuanto a los ingresos privados, los mas significativos son las cuotas de usuarios (5,4%) para
el pago de las plazas privadas y el pago de servicios no incluidos en la plaza publica.

Organo de gobierno

Presidente/a: Vicente Luis Custardoy Olavarrieta
Director/a: Luis Reyero Ordofiez

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
beneficiarios de la Asociacion.

Estructura

La Asaciacién cuenta con un Centro Especial de Empleo, Nuestro
Mundo Aranjuez, S.L.U., que promueve la integracién laboral de
las personas con discapacidad intelectual en los ambitos de la
jardineria y el manipulado y control de piezas industriales.
Ademas, la Asociacion es miembro de la Federacion Plena
Inclusion Madrid.

A fecha de elaboracion de este informe, la entidad esta inmersa
en el proceso de cambio de forma juridica para transformarse en
Fundacion.

Contacto

C/ Andrés Martinez, 7, 28300, Aranjuez
917370566
https://www.integrandes.org/
integrandes@integrandes.org
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NIF: G28596138
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, 2165

Colabora

Puedes colaborar directamente con Integrandes en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

Asociacion Integrandes- Asociacion Aranjuez para Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Personas con Discapacidad Intelectual, e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
Integrandes ha sido acreditada por Fundacion fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9 lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Principios de Transparencia y Buenas Préacticas. gestion, gobernanza, situacion econémica,

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Marzo de 2024 con cuentas auditadas de 2022.

a FUND/—\C|0N LEALTAD Mas informacion en www.fundacionlealtad.org


https://www.fundacionlealtad.org
https://www.fundacionlealtad.org
tel:917370566
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https://www.youtube.com/channel/UCBfdb_fceuhRGTu8X9s_bQQ
https://twitter.com/soyintegrande?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
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https://www.integrandes.org/hazte-integrande-2/
https://www.integrandes.org/otras-maneras-de-ser-integrande/
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacion, seguimiento y anélisis de impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:
"Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias, ayudandoles y
apoyandoles para que la sociedad los considere ciudadanos de pleno derecho."

Misidn estatutaria:

El articulo 6 de los Estatutos de Integrandes establece que:

"a) La Asociacién tiene como objetivos basicos defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo y de sus familias, orientada siempre por los principios de integracion
social y normalizacién.

b) La agrupacion de familias con hijos con discapacidad intelectual y del desarrollo o de aquellas que por
adopciodn, tutela o acogimiento tengan en su seno a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y de
aquellas otras, que sin tener este problema deseen colaborar en su solucion.

c¢) La recuperacion, integracion y normalizacion de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
fomentando su rehabilitacién, educacién, ocupacion, trabajo y adaptacion social hasta el maximo de sus
posibilidades.

d) La creacién de centros, servicios y recursos de caracter asistencial, sanitario, pedagdgico, laboral, alojamiento,
viviendas, etc., que repercutan en la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo y de sus familias.

e) Promover acciones de formacién, concienciacion y sensibilizacidn, y cualquier otra que, de modo directo o
indirecto, vayan encaminadas al logro de una sociedad inclusiva.

f) Promover y exigir un comportamiento ético a todas las personas y agentes implicados en la entidad (socios,
familias, profesionales y personas del entrono social) que ha de estar presente en todo el proceso de intervencion
con las personas con discapacidad intelectual; y que esté impregnado de un profundo respeto a los derechos



humanos, donde se defienda la privacidad, la intimidad, la dignidad, el respeto a la diferencia y a la libertad, y, por
el contrario, rechazar actitudes protectoras y de actuaciones o tratos infantilizados o abusos hacia las personas
adultas con discapacidad. Por lo tanto, se debe de:

- Actuar y garantizar que se actlie con la persona mediante un trato digno y respetuoso en todo momento. El trato,
las formas de llamar, dirigirse y designar a las personas han de estar basados en el respeto, teniendo en cuenta
los deseos de la persona, sus opiniones, su edad y el entorno sociocultural en el que se mueve, y sin realizar
discriminacién alguna por motivos de género, de capacidad, étnicos, religiosos, politicos o sexuales.

- Fomentar siempre la autoestima de la persona y su reconocimiento social, con independencia de los logros, de
su productividad social o de las dificultades que manifieste.

- Proporcionar los apoyos cuidando mantener permanentemente una relacién interpersonal calida y significativa,;
es decir, unir a la calidad técnica, la calidez humana.

- Mantener una actitud de empatia con sus usuarios, en permanente escucha y observacion, a fin de ponerse en
su lugar y conocer asi mejor sus necesidades, expectativas y deseos.

- Fomentar la autodeterminacién de las personas a las que prestan apoyo directo.

- Mantener una actitud permanente de cooperacién y de trabajo en equipo con los demas profesionales.

- Trabajar en colaboracién con la familia en los programas de apoyos y de mejora de la calidad de vida de la
persona con discapacidad intelectual.

- Mantener una mentalidad abierta hacia la innovacién haciendo propuestas y sugerencias, y se registraran las
nuevas buenas practicas que pongan en marcha para mejorar permanentemente.

g) Velar por la calidad en los centros y servicios de la Asociacién, asi como en cualquier otra actividad donde
participe la persona con discapacidad intelectual y del desarrollo."

En cuanto al ambito territorial, el articulo 3 de Estatutos establece que "queda circunscrito al término municipal de
Aranjuez, Comunidad de Madrid y Territorio Nacional."

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades
|
Centro residencial y de dia

Alencion temprana

Centro ocupaciona

n
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La Asociacion cuenta con los siguientes recursos en Aranjuez (Madrid) para realizar sus actividades:
® Una sede central en propiedad.

® Un local cedido por el Ayuntamiento de Aranjuez donde se ubica el centro ocupacional.

® Dos centros de atencion temprana en propiedad.

® Un local cedido por la Comunidad de Madrid donde se ubica la residencia y centro de dia.

A fecha de elaboracion de este informe, la entidad esta inmersa en el proceso para convertirse en Fundacion.

Centro residencial y de dia

Beneficiarios: 60
Recurso social para personas con discapacidad intelectual gravemente afectadas con grandes necesidades de
apoyo que, por circunstancias personales o familiares, no pueden permanecer en su domicilio, ya sea con



caracter temporal o permanente. Todas las plazas del centro estan concertadas con la Comunidad de Madrid.
Proporciona alojamiento, rehabilitacién personal y social, cuidados personales y asistencia especializada con el fin
de conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracion social.

La parte de residencia se compone de 4 hogares con capacidad para 12 personas, en habitaciones dobles y
equipadas de bafios adaptados, con sala de estar.

También ofrece atencidn diurna para 12 personas con domicilios cercanos a la localidad.

Durante 2022, Integrandes contd en este recurso con 48 usuarios de atencion residencial y 12 del centro de dia.

Atencidn temprana

Beneficiarios: 298
Integrandes cuenta con dos centros de atencién temprana (CAT) que ofrecen atencién individualizada ambulatoria
a nifios de hasta 12 afios de edad, que presentan necesidades especiales, transitorias 0 permanentes, originadas
por deficiencias o alteraciones en el desarrollo, a su familia y a su entorno. Excepcionalmente, atienden usuarios
con discapacidad mayores de 12 afos, siempre que acrediten grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Los servicios que se prestan son:
- Evaluacién, diagndstico y atencion psicosocial.
- Tratamientos de estimulacidn, fisioterapia, logopedia, psicomotricidad, psicoterapia, terapia de familia y
tratamiento miofuncional.
- Programa de apoyo a familias.
A lo largo de 2022, se han atendido 298 nifios, de los cuales 171 han sido beneficiarios de una plaza concertada
con la Comunidad de Madrid.

Centro ocupacional

Beneficiarios: 76
Recurso destinado a la atencién diurna de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, cuya finalidad
consiste en ofrecerles apoyos, actividades y programas para su habilitacion profesional, desarrollo personal e
inclusion social. La entidad tiene todas las plazas del centro concertadas con la Comunidad de Madrid para
ofrecer estos servicios.
En concreto, en este recurso se proporcionan las siguientes prestaciones:
- Area de habilitacion personal y social: redes sociales y uso responsable, deporte adaptado, sesiones de
desarrollo personal, etc.
- Area ocupacional: encuadernacion artesanal, talleres de artesania y de costura, disefio creativo, etc.
- Area de insercién laboral: sesiones de orientacién laboral, practicas prelaborales, formaciones, etc.
- Servicios complementarios de transporte y comedor.

Beneficiarios

Personas con discapacidad intelectual. Algunos beneficiarios participan en

Beneficiarios directos 357 mas de una actividad

Beneficiarios indirectos 1.071 Familiares de personas con discapacidad

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS:

El objetivo de la Asociacion es el desarrollo de todo tipo de actividades que cumplan sus fines sociales.

1. De los planes operativos anuales correspondientes y los objetivos e indicadores marcados se elabora una
planificacién anual de proyectos y programas para su financiacion.

2. Los responsables de cada &rea seleccionan de entre las posibles acciones identificadas aquellas que
consideran prioritarias en base a la planificacién, a las herramientas de financiacion existentes y a los criterios de
seleccién de proyectos.

3. Los proyectos deben cumplir los siguientes criterios:

a. Cumplir los fines sociales de la Asociacion.

b. Plantear su viabilidad econémica, asi como la financiacion de este.

. Contribuir a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios, asi como su inclusioén social.

. Cumplir el cédigo ético.

. Contar con evaluaciones periédicas.

. Se priorizan los proyectos innovadores, los proyectos preventivos respecto a los paliativos, los que llegan a un
mayor nimero de beneficiarios, los que tienen una consideracion de perspectiva de género y los que contemplan
la participacion en él de alguna otra entidad sin animo de lucro.

5. Una vez aprobados los diferentes proyectos, se establecen las normas que han de regir el seguimiento de
estos, de tal manera que se garantice la total consecucién de los objetivos propuestos.

A D QO

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables
La entidad cuenta con un plan estratégico para el periodo 2022-2025 que sigue una linea continuista con su
actividad. Ademas, cuenta con una planificacién anual donde aterriza los objetivos del plan estratégico, donde se

contempla como objetivo introducir nuevas técnicas y actividades para la elaboracién de artesania en los talleres
ocupacionales que fomenten la motivacién y creatividad.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad elabora un documento de evaluacion relativo al plan de 2022, comparando los objetivos previstos y los
realizados. En 2022 no se produjeron desviaciones significativas.



2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

Anualmente la Asociacién elabora un plan de actuacién que abarca todas las areas de actividad de la
organizacién y que es aprobado por la Junta Directiva.

Para dar cumplimiento a los objetivos y actividades contenidas en el plan de actuacion, la Asociacion lleva a cabo
los siguientes procesos de seguimiento y evaluacion interna:

1. El director general se reline mensualmente con los responsables de areas.

. Los responsables de area se relinen con su equipo semanalmente y en funcién de las necesidades.

. Para el seguimiento de las actividades de cada area se cuenta con las siguientes herramientas:

. Planes individuales

. Programas de actividades

. Programaciones generales

. Cuadro de indicadores

. El director general reporta regularmente a la Junta Directiva sobre el grado de ejecucidon del plan de actuacion.
5. Finalizado el afio se realiza la evaluacién anual para medir el grado de consecucion de los objetivos y analizar
los resultados alcanzados en las distintas actividades y se elabora la memoria de actividades que se somete a
aprobacion de la Junta Directiva.
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2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad ha realizado un andlisis de fortalezas, amenazas y oportunidades por cada uno de sus centros. Una de
las conclusiones extraidas muestra la necesidad de buscar nuevos clientes para el CEE Nuestro Mundo Aranjuez,
para mantener el nivel de actividad en caso de que se rescindiera alguno de los contratos vigentes con clientes.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 292 115
Socios numerarios 115 Si
Socios colaboradores 177 No
Junta Directiva: 6 miembros
Vicente Luis Custardoy Olavarrieta Presidente José Eladio Guzman Pérez Secretario
José David Campos Sanchez Vicepresidente Isabel Gonzalez Garcia-Mier Vocal

Miguel Martin Marcos Tesorero Maria Fiel Lopez Moreno Vocal



Todos los miembros del 6rgano de gobierno son familiares de beneficiarios de la Asociacién y el presidente y una
vocal son matrimonio. Ademas, el tesorero ha ostentado cargos publicos en el Ejército.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacidn Junta Directiva (2019-2024)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 4

Bajas en los Ultimos 5 afios 6

El tesorero y una vocal llevan en la Junta Directiva desde 1995, mientras que el vicepresidente lleva desde 2014.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 9
Asistencia media 90,7 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracién de este informe, ningin miembro de la Junta Directiva recibe remuneracién de la
Asociacidn ni de su entidad vinculada.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacién informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.

POLITICA DE GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

1. Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del presidente de la entidad
aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o pudiera parecer que existe dicho
conflicto de interés.

2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: En reunién de Junta Directiva se
expondré el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente, dicha
persona abandonara la reunién y se discutird y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe
dicha situacion de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir: Siempre en reunion de Junta Directiva:

3.a. La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién.



3.b. El presidente de la Junta Directiva podra convocar a la reunién a una o varias personas desinteresadas para
proponer alternativas a la transaccion o contratacién o la situacién que fuera de la opcién presentada por la
persona interesada.

3.c. Posteriormente la Junta Directiva debera decidir si algunas de las alternativas propuestas pueden ser igual o
mas beneficiosas que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

3.d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Financiacion diversificada y transparente

(\Q 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 3.534.336 € (2022)

84,9% Financiacion publica

15,1% Financiacién privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 3.534.336 € 3.272.671 € 3.117.402 €
Ingresos publicos 84,9 % 3.001.201 € 2.840.004 € 2.796.815 €
Administracion Central 0,1% 3.678 € 4.041 € 4922 €
Administraciones autonémicas y locales 84,8 % 2.997.523 € 2.835.963 € 2.791.893 €
Ingresos privados 151 % 533.135 € 432.667 € 320.587 €
Cuotas de socios 2,0% 68.799 € 73.581 € 62.071 €
Cuotas de usuarios 5,4 % 192.158 € 194572 € 127.229 €
Aportaciones de personas fisicas 2,2% 78.735 € 75.298 € 36.623 €
Aportaciones de entidades juridicas 0,4 % 13.956 € 24.957 € 28.732 €
Actividades de captacion de fondos 0,6 % 21.641€ 8.806 € 14.383 €
Financieros y extraordinarios 0,2 % 8.342 € 7.644 € 8.194 €
Ventas Centro ocupacional 0,2 % 7.385 € 8.270 € 3.816 €
Ingresos procedentes del CEE 4,0 % 142.120 € 39.540 € 39.540 €

- Administraciones autonémicas y locales: el incremento en el periodo se debe a que aumentan los importes de
los contratos de plazas con la Comunidad de Madrid (2.674.302€ en 2020, 2.650.459€ en 2021 y 2.808.970€ en
2022). Ademas, aumenta el importe de la subvencién por covid de 81.652€ en 2020 a 150.000€ en 2021 y 2022.
- Cuotas de usuarios: el incremento de las aportaciones se debe al aumento de la demanda de tratamientos
privados de atencién temprana tras la apertura del segundo centro de atenciéon temprana de la entidad en 2019,



gue se vio acentuado tras el fin de la pandemia.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres entidades juridicas que mas fondos aportaron a Integrandes en
2022 fueron Fundacion ONCE (11.658€), Mutua Madrilefia (1.501€) e Ibermatica (600€).

- Actividades de captacion de fondos: el incremento de 2022 se debe a que en dicho afio se obtuvieron mayores
ingresos por la venta de loteria (1.166€ en 2020, 5.037€ en 2021 y 15.959€ en 2022).

- Ventas centro ocupacional: la entidad vende productos elaborados en el centro ocupacional a través de una
tienda online en la web y en la celebracion de eventos.

- Ingresos procedentes del CEE: la Asociacién recibe anualmente 21.540€ correspondientes a los servicios de
asesoria fiscal, contable y laboral que Integrandes presta a Nuestro Mundo Aranjuez, incrementandose a 22.920€
en 2022. Ademas, alquila una nave industrial de su propiedad al CEE por un importe de 18.000€ anuales, que en
2022 suben a 19.200€. El incremento de 2022 se debe a que en dicho afio el CEE hizo una donacién de 100.000€
a la Asociacion.

- Financieros y extraordinarios: corresponde al cobro de intereses de una deuda de Nuestro Mundo Aranjuez con
la Asociacién. El importe total del préstamo asciende a 808.356€ y es a 20 afios.

4B. La organizacion dispone de financiaciéon privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 84,9 % 86,8 %
Ingresos privados 15,1 % 132 %
Maximo financiador
Comunidad de Madrid 83,8 %
Comunidad de Madrid 85,6 %

La Asociacion recibe financiacién de la Comunidad de Madrid, tanto a través de subvenciones como de contratos
de plazas para sus centros: residencia y centro de dia (1.708.371€ en 2022 y 1.602.900€ en 2021), centro
ocupacional (601.450€ en 2022 y 604.370€ en 2021) y centros de atencién temprana (499.149€ en 2022 y
443.189€ en 2021).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

1. Todas las empresas deben cumplir obligatoriamente los siguientes criterios:

- Las empresas y entidades tienen que cumplir la legislacién vigente en los paises en los que operen.

- Las empresas y entidades tienen que respetar los derechos humanos, asi como las normas internacionales del
trabajo.

- Las empresas y entidades tienen que minimizar el impacto sobre el medio ambiente cumpliendo la legislacion
tanto del pais en el que desarrollan sus actividades como a nivel internacional.

- Las empresas y entidades tienen que respetar los principios de confidencialidad sobre aquella informacion a la



cual accedan debido a la relacién con la Asociacion.

- Las empresas y entidades tienen que evitar conductas o controversias publicas que puedan perjudicar la imagen
de la Asociacion.

2. La Asociacion valorara positivamente:

- Aquellas empresas que cuenten con politicas de Responsabilidad Social.

- Aguellas empresas y entidades en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias
con las personas con discapacidad.

3. La Asociacion evitara colaboraciones con empresas y entidades en los siguientes casos:

- Las empresas y entidades que tengan como actividad comercial la fabricacion o venta directa de productos
perjudiciales para la salud.

- Las empresas y entidades dedicadas a la fabricacion y/o venta de municiones y armamento de guerra.

- Las empresas y entidades que estén incursas en procedimientos penales.

4. Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios donde se establecera por escrito el objeto de
la colaboracion y las clausulas de esta.

5. Excepto acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a ninguna empresa ni entidad el uso del logotipo
de la Asociacién. En caso de que exista cesion de logotipo, se estableceran por escrito las condiciones mediante
un acuerdo.

6. La colaboracién con una empresa o entidad no tiene que inducir ni comportar que la Asociacion avale o se
haga responsable de su comportamiento, o en particular, de sus productos, politicas o servicios.

7. La Asociacion se reserva el derecho de anular en cualquier momento el contrato que la vincula con una
empresa o entidad si tiene conocimiento que sus actividades no respetan los criterios de relacion establecidos en
este apartado o comprometen o pueden comprometer de alguna forma el prestigio y reputacion de la Asociacion.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misidon, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 3.428.616 € (2022)

5,0% Administracion

0,8% Captacion de fondos

94,2% Mision

53,9% Centro residencial y de dia
21,0% Atencién temprana

19,3% Centro ocupacional




5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captaciéon de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados
Loteria 15.959 € 1563 € 14.395 €
Venta de merchandising 3.052 € 1.788 € 1.264 €

Venta de calendarios solidarios

Campafia de navidad por 2.630 € 0€ 2.630 €
redes sociales

Venta de productos del centro  8.342 € 0€ 8.342 €
ocupacional

Venta de productos elaborados en el centro ocupacional a través de una tienda online en la pagina
web y en la celebracion de eventos. El gasto se considera misional

Ademas de los desglosados, los gastos totales de captacion de fondos incluyen también los gastos procedentes
de la presentacion a convocatorias de subvenciones publicas y privadas, gastos administrativos, etc.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y de socios colaboradores, ya que existe la opcién de
colaborar con los centros de atencion temprana. Para su seguimiento, cuenta con contabilidad analitica y hojas de
Excel.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan

aprobadas por el érgano de gobierno.

CRITERIOS PARA LA APROBACION DE GASTOS:

La entidad elabora cada afio en el Gltimo trimestre del afio un presupuesto detallado de gastos, que se somete a
la aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

El procedimiento tanto para los gastos corrientes, como para gastos extraordinarios es el siguiente:

1) Identificacion de las necesidades de compra o de contratacion de servicio, por parte de los responsables de
area de la entidad y aprobacion de dicha necesidad por parte del director general.

2) Peticién de diferentes ofertas.

3) Estudio de las ofertas y seleccién del proveedor (ver criterios de seleccion de proveedores).

4) Aprobacién de la compra:

a) Hasta 50€: los coordinadores de cada area o servicio tienen autonomia para realizarlo, con el visto bueno de
sus responsables.

b) De 50 a 500€: son los responsables de cada area o servicio, preferiblemente con el proveedor habitual, con el
visto bueno del director general.

c) De 500 a 5.000€: el responsable del gasto serd el director general, precisando 2 presupuestos por escrito para
tomar la decision.

d) A partir de 5.000€: el gasto necesitara la aceptacion y aprobacion de la Junta Directiva.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:
La Asociacion cuenta con unos criterios de seleccion de proveedores que, adicionalmente a los indicados para las
empresas y entidades colaboradoras, se indican a continuacioén con caracter no limitante:



- Precio del producto o servicio que ofrece el proveedor.

- Andlisis del perfil general del proveedor, reconocimiento publico, trayectoria, capacidad de respuesta, ubicacion
geogréfica, tamafio, experiencia y cumplimiento de los estandares de calidad.

- Referencias y clientes del proveedor.

- Carécter y forma de trabajo del proveedor. Se tienen en cuenta aspectos como la orientacion al cliente, la
calidad del producto o servicio, el cumplimiento de los plazos de entrega, la flexibilidad ante nuevos
requerimientos, entre otros.

- Servicios postventa del proveedor, entre otros aspectos las garantias, el servicio técnico y la atencion a las
consultas.

- Capacidad de distribucion del proveedor.

- Servicio personalizado del proveedor.

- Conflictos de intereses que puedan interferir en la propia seleccion del proveedor y/o en el precio y la calidad del
producto a adquirir.

Ademas, la Asociacion forma parte de Compras Diversidad, central de compras puesta en marcha por Plena
Inclusion Madrid para entidades del movimiento asociativo, que cuenta con un decalogo de consideraciones
éticas.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 3.534.336 € 3.254.200 € 280.136 € 8,6 %
Gastos 3.428.616 € 3.353.400 € 75.216 € 22%
Resultado 105.720 € -99.200 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 3.360.000 € 3.606.400 € -246.400 €

El presupuesto de 2023 contempla pérdidas ya que la entidad preveia, debido a la prérroga de los precios de
algunos de sus recursos por parte de la Comunidad de Madrid, que los ingresos no cubrieran los gastos de los
recursos, por lo que la entidad ha llevado un control exhaustivo de gastos durante el ejercicio. Finalmente, el
cierre provisional de 2023 arroja un resultado positivo.



() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 26,1 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 26,1 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 767.023 € 100 %
Deuda a largo plazo 2.000 € 0,3%
Otros pasivos financieros 2.000 € 0,3%
Deuda a corto plazo 765.023 € 99,8 %
Remuneraciones pendientes de pago 341.744 € 44,6 %
gﬁggf Icg;?tejr;w\llrxstramones Publicas por Seguridad 195.660 € 255 %
Importes pendientes de pago por un premio de loteria 117.192 € 15,3 %
Proveedores/acreedores 110.428 € 14,4 %

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 2,4 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 2,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 2.154.758 €
Disponible 1.821.840 €
Tesoreria 1.668.754 €
Inversiones en entidades vinculadas a corto plazo 153.087 €
Realizable 332918 €
Clientes 240.839 €
Subvenciones publicas pendientes de cobro 91.212 €

Anticipos de remuneraciones 867 €




EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 105.721 € 3,0%
2021 179.025 € 55 %
2020 16.599 € 0,5 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 2.695.908 €
Ratio de recursos disponibles: 74,8 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas

estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 1.027.154 € 100 % 24,9 %
Inversiones a corto plazo 153.087 € 14,9 % 3,7%

Cantidad comprometida por parte de
Nuestro Mundo Aranjuez S.L.U. por 100.000 € 9,7 % 2,4%
accion de mecenazgo

Nuesiro Mundo Aranjies S..U. 53.087 € 5.2% L3%
Inversiones alargo plazo 874.067 € 85,1 % 212 %
Nuesiro Mndo Aranjdes S..U. 552.079 € 53.7 % 134 %
Inversiones inmobiliarias 169.484 € 16,5 % 4,1%
Depositos y fianzas 149.500 € 14,6 % 3,6 %
Participacion en entidad vinculada 3.005 € 0,3 % 0,1%

Las inversiones inmobiliarias se corresponden con una nave alquilada desde 2018 a la entidad vinculada Nuestro
Mundo Aranjuez, S.L.U.



6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
Integrandes cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Nuestro Mundo Aranjuez, S.L.U.
Datos econdémicos 2022

Forma juridica Centro Especial de Empleo

% de participacion 100.0 %

Aportacién al capital 3.005 €

Constitucion Surge en 1998 promovida por la Asociacion Integrandes como Sociedad Limitada. En 2009 se

convierte en sociedad mercantil sin animo de lucro. La finalidad principal es facilitar la obtencion
de trabajo remunerado a aquellas personas con discapacidad intelectual que temporal o
definitivamente no pudieran encontrar un empleo en la empresa ordinaria y, ademas, aumentar
sus competencias laborales dotandoles de estrategias concretas para aumentar su
independencia e integracion social en la comunidad. En 2022, el CEE tenia 73 trabajadores, de
los cuales 65 eran personas con discapacidad.

Misién Tiene por objeto la integracién laboral de las personas con discapacidad intelectual. Trabaja en
dos actividades mercantiles diferenciadas:
- Jardineria: realiza mantenimientos integrales de zonas verdes, proyectos de paisajismo,
instalacion de riegos, conservacion de parques, podas y talas, etc.
- Manipulado y control de calidad de piezas industriales.

Organo de gobierno El director general de Integrandes es el representante de la Asociacion como administrador
Unico del Centro Especial de Empleo
Fondos Propios 745.814 €
Ingresos 1.516.837 €
Resultado 143.293 €
Transacciones 100.000 € Ingreso Integrandes: donacién de Nuestro Mundo Aranjuez
22.920 € Ingreso Integrandes: servicios de gestion contable, fiscal y laboral a
Nuestro Mundo Aranjuez
19.200 € Ingreso Integrandes: alquiler de una nave a Nuestro Mundo Aranjuez
7.077 € Ingreso Integrandes: intereses percibidos por la devolucion del préstamo
concedido a Nuestro Mundo Aranjuez
1.447 € Gasto Integrandes: prestacion de servicios de jardineria de la vinculada
Deudas o créditos 605.166 € Deuda a favor de Integrandes: préstamo pendiente de devolucion a Nuestro
Mundo Aranjuez
100.000 € Deuda a favor de Integrandes: accion de mecenazgo comprometida de

Nuestro Mundo Aranjuez

7. Comunicacion transparente y veraz

7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Integrandes
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin



https://www.integrandes.org/
https://es-es.facebook.com/asociacionaranjuez/
https://twitter.com/soyintegrande?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/soyintegrande/
https://es.linkedin.com/company/integrandes-org

7B. La comunicaciéon no induce a error

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de boletines
Envio de campafias puntuales

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2022: 2

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Tareas administrativas

Apoyo en talleres y actividades de la vida diaria, servicio de guarderia durante la celebracion de sesiones del
grupo de apoyo para familias

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

1. Proceso de acogida

La fase de acogida es fundamental porque permite establecer una relacién cercana y de compromiso mutuo entre
la entidad y la persona voluntaria. En este momento se especifican las funciones que va a realizar y como, con
gué personas colaborard, con qué materiales o recursos contara y que disponibilidad tendra.

Posteriormente se formalizara un documento que recoja el compromiso, es decir, las tareas y funciones,
frecuencia, disponibilidad y duracién. Se le proporciona informacion sobre los derechos y deberes de la persona
voluntaria y de la entidad, también de los derechos de imagen y proteccién de datos de caracter personal.

2. Acompafnamiento y seguimiento
Para llevar a cabo un acompafiamiento y seguimiento adecuado se realizan estas actividades:
« Entrevistas personales de seguimiento por parte del profesional asignado del centro en el que esté realizando el


https://www.integrandes.org/otras-maneras-de-ser-integrande/

voluntariado, estableciendo un minimo de 1 reunién anual.

» Observacion directa por parte del profesional asignado y del equipo técnico de los centros o servicios de la
entidad.

« Cumplimentacion de cuestionarios de evaluacién de las actividades en las que participa.

» Comunicaciones telefdnicas, y visitas personales.

3. Formacion

Desde Integrandes se considera un derecho y también un deber que la persona voluntaria reciba formacion, por
eso se garantizara que las personas voluntarias se formen y que puedan asumir con un minimo de competencia
su actividad. Se proporciona a los voluntarios dos modalidades de formacion:

« Interna a través de programas de formacion desarrollados por los equipos técnicos de los centros y servicios de
la entidad.

» Externa mediante el plan de formacién de Plena Inclusion Madrid, en el que se ofertan cursos especificos
dirigidos a personas que realizan voluntariado en las entidades federadas. También desde la Direccion General
de la Juventud de la Comunidad de Madrid existe una oferta formativa en este sentido. Otras organizaciones
como Cruz Roja también desarrollan este tipo de acciones formativa.

El itinerario formativo se realiza en tres fases:

« Fase inicial: en la que se proporcionaran conocimientos basicos sobre voluntariado, aspectos legales y
emocionales.

« Fase de formacion especifica: en la que se abordaran temas generales sobre la discapacidad para que las
personas voluntarias puedan ser polivalentes para cualquier centro, servicio o proyecto de la entidad.

« Fase de formacion continua: en la que se ofertan sesiones formativas a personas voluntarias que ya hace
tiempo que estan en la entidad, para profundizar en temas sobre el colectivo y sus necesidades, actualizar
conocimientos.

La formacién es esencial para las personas voluntarias porque la calidad de su trabajo y su actitud revertiran en el
bienestar y la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias. En esta
formacién se tiene en cuenta la duracién, descansos, materiales, formato (presencial, aula virtual o teleformacion).
Se apuesta por formaciones dindmicas y participativas, entre otros se abordan los siguientes temas:

» Organigrama y organizacion de las actividades.

« Pautas de interaccion con las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

« Valores de inclusion y participacion social.

» Formacion basica en primeros auxilios.

* Trabajo cooperativo y en equipo.

» Dinamizacién de grupos de personas con discapacidad.

» Apoyo conductual positivo.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

9. Cuestiones normativas



9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestiéon de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS:

1. Responsables del cumplimiento.

El cumplimiento de las obligaciones de este procedimiento se extiende a todo el personal de la organizacién tanto
si les corresponde aceptar donaciones como distribuir recursos hacia beneficiarios o entidades.

2. Obligacion de conservacion de registros: la Asociacion conservara durante al menos diez afios registros con la
identificacién de todas las personas que aporten o reciban a titulo gratuito fondos o recursos de la entidad.

3. Identificacién del titular real.

Se identificara no solo a las personas que aporten o reciban fondos sino también, en su caso, a los titulares
reales. (...) Cuando la naturaleza del proyecto o actividad haga inviable la identificacion individualizada o cuando
la actividad realizada conlleve un escaso riesgo de blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo, se
procedera a la identificacion del colectivo de beneficiarios y de las contrapartes o colaboradores en dicho proyecto
o actividad.

4. Transparencia financiera.

En las donaciones de empresas y entidades privadas, asi como en las donaciones individuales de mayor cuantia,
se tendréa en cuenta la informacion publica disponible acerca de la posible implicacién o relacién de dichas
empresas o entidades, o de sus titulares reales o cargos directivos en procedimientos delictivos relacionados con
el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo.

Salvo excepcién no se realizaran operaciones en efectivo.

Todas las operaciones de recepcion de donaciones o subvenciones, asi como el empleo de fondos o su
transmision a contrapartes o beneficiarios se realizaran a través del sistema bancario.

Se procurara mantener una cuenta corriente separada para origen de fondos para cada proyecto de entidad como
pueden ser los correspondientes a subvenciones publicas.

Cada afio se auditaran externamente las cuentas anuales aun cuando no se alcancen los limites legales
establecidos para el cumplimiento de ese tramite.

En la medida que el volumen de un proyecto lo justifique podra realizarse una auditoria externa del proyecto.

5. Criterios para las donaciones en efectivo.

En el funcionamiento de caja se adoptaran las siguientes medidas:

a) Intervendran al menos dos personas: una para la gestion y otra de supervision.

b) El dinero recibido en metalico se ingresara en el banco de forma "casi inmediata", minimizando el tiempo que
se conserva este dinero en metalico en la organizacion. En principio el ingreso se realizara en el mismo dia de la
recepcion.


https://centinela.lefebvre.es/public/concept/1499654?access=XOpHHLP9bNDSOKZAsFy7K0j%2BVihiEJdrLGnfQ%2BVVJCM%3D

c) Las cantidades recibidas en metalico se ingresaran siempre en el banco y que no se utilicen para pagar gastos
o facturas en efectivo.

d) En las actividades de recaudacion de fondos a través de huchas, rastrillos u otras actividades en las que se
recojan donaciones en efectivo, se arbitraran mecanismos que permitan identificar a los aportantes superiores a
los 100€.

6. Criterios sobre identificacién de donantes anénimos:

Pueden recibirse donaciones andnimas por medio de los siguientes canales:

a. Ingresos por ventanilla recibidos en cualquiera de las cuentas bancarias abiertas por la entidad (en principio
con el limite de los 1.000€/mes que permiten la no identificacién de donaciones en cajero).

b. Transferencias bancarias en las que no se corresponda el donante con el titular real.

c. Donaciones en efectivo en actividades de obtencion de fondos.

d. Donaciones en efectivo mediante entrega de cantidades en buzones de la entidad o remitidos por correo postal.
e. Pasarelas de pago digital instaladas en las paginas web de la entidad.

En términos generales, algunas indicaciones a este respecto son:

- Todo el personal de la entidad tendra conocimiento de que no se han de aceptar donaciones en efectivo
andnimas cuyo importe supere los 100€.

- Se determinan algunos mecanismos que permitan la identificaciébn como son:

i. Mecanismo en la pasarela de donacién online de la pagina web de la ONG que impide el anonimato para
donaciones iguales o superiores a los 100€.

ii. En el caso de facilitar el nimero de cuenta para hacer donaciones en la web de la ONG o en otro material de
comunicacion, incluir una nota informativa dirigida al donante en la que se le explique que si su donacion es
superior a 100€ sin que se pueda identificar al donante, la entidad lo comunicara al SEBPLAC (Comision de
Prevencion de Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2022 fueron auditadas por Vahn y Cia Auditores, S.L., sin salvedades. Fueron depositadas por el
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con fecha 29 de noviembre de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 4.125.655 € 3.811.646 €
ACTIVO NO CORRIENTE 1.955.562 € 2.073.575 €
Inmovilizado material 1.081.494 € 1.112.108 €
Inversiones inmobiliarias 169.484 € 171.233 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 555.084 € 608.823 €
Inversiones financieras a largo plazo 149.500 € 181.411 €
ACTIVO CORRIENTE 2.170.093 € 1.738.071 €
Existencias 8.150 € 8.189 €
Deudores Comerciales 332,918 € 226.261 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 153.087 € 51.483 €
Periodificaciones a corto plazo 7.184 € 6.474 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.668.754 € 1.445.663 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 4.125.655 € 3.811.646 €
PATRIMONIO NETO 3.358.667 € 3.151.790 €
Fondos propios 2.936.061 € 2.830.340 €

Dotacion fundacional/fondo social 38.235€ 38.235€

Reservas 2.808.705 € 2.800.321 €

Resultados de ejercicios anteriores -16.599 € -187.242 €

Resultado del periodo 105.721 € 179.025 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 422.607 € 321.450 €
PASIVO NO CORRIENTE 2.000 € 2.000 €
Deuda total a largo plazo 2.000 € 2.000 €

Deudas a largo plazo 2.000 € 2.000 €
PASIVO CORRIENTE 764.987 € 657.855 €
Provisiones a corto plazo -36 € -36 €
Deuda total a corto plazo 765.023 € 657.892 €

Deuda a corto plazo 117.192 € 57.342 €

Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 58 €

Acreedores comerciales 647.831 € 600.492 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 645.131 € 549.258 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 2.816.229 € 2.658.593 €
Aprovisionamientos -3.077 € -1.165 €
Otros ingresos explotacion 51.151 € 45.190 €
Gastos de personal -2.661.988 € -2.447.575 €
Otros gastos de explotacién -710.938 € -582.463 €
Amortizacion del inmovilizado -52.486 € -51.978 €
Lrgg\ljitja;éog]gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 13.356 € 11.851 €
Otros ingresos/gastos 1.265€ -10.317 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 98.643 € 171.393 €
Ingresos financieros 7.077 € 7.644 €
Gastos financieros -12 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 7.077 € 7.632 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 105.721 € 179.025 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 114512 €

Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -13.356 € -11.851 €
X:{(iJacic’)n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 101.156 € 11.851 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 206.877 € 167.174 €

Integrandes dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Marzo de 2024 con cuentas auditadas de 2022
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