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Mision Origen
"Trabajar y colaborar con las personas de dos distritos
ugandeses, Sembaule y Hoima, en las aldeas de Katwe-Kenziga
e lkoba, para que puedan erradicar la pobreza extrema, vivir en
condiciones dignas y que no tengan que abandonar su territorio."

Rafiki surge en 2009 cuando el sacerdote Juan Berchmans, que
vivié durante 4 afios en un campo de refugiados en Uganda
huyendo de las matanzas de Ruanda de 1994, conoce a un grupo
de personas en Alicante dispuestas a propulsarla.

Afio de constitucién: 2009
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades

La Asociacion lleva a cabo, a través de su contraparte local, Kukorra Hamu,
proyectos en Uganda para mejorar las oportunidades educativas de la poblacién y
su calidad de vida. Para ello pone en marcha programas en diferentes areas:

- Educativa: cuenta con colegios de primaria y secundaria y dispone de internados

(2022)

Beneficiarios 4714

Nifios, jévenes y adultos con dificultades de acceso a
servicios basicos y a educacion. Uganda.

para alojar a sus estudiantes. Socios 140
- Agroalimentaria: se producen alimentos y se brinda formacién en agricultura, Voluntarios 9
ganaderia y microemprendimientos productivos.

o . . N . Empleados 0
- Sanitaria: se dispone de un dispensario médico y una ambulancia.
- Gestion y aseguramiento de agua: cuentan con una planta potabilizadora de Gasto 389.013 €
agua para los habitantes.
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Datos econdmicos

Ingresos 404.285 € (2022)

13,1% Financiacién publica

86,9% Financiacion privada

Gastos 389.013 € (2022)

1,9% Administracion

8,0% Captacion de fondos

90,6% Misién

58,9% Educacion
15,1% Sanidad

9,7% Agroalimentacion
6,4% Gestion del agua

La Asociacion se financia principalmente a partir de ingresos privados, siendo los mas importantes las aportaciones de entidades juridicas
(40,2%) y personas fisicas (17,8%). También reciben fondos publicos, provenientes principalmente de los ayuntamientos de Alicante (6%)

y Mélaga (4%)

Organo de gobierno

Presidente/a: Juan Amirola Campa
Director/a: Juan Amirola Campa

El director y presidente de la entidad realiza sus tareas de forma
voluntaria.

El presidente honorifico es fundador de la asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva realizan labores de direccion
voluntarias.

Estructura

La Asaciacion la forman exclusivamente voluntarios que trabajan
tanto en Espafia como en terreno. Ademas, cuenta con una
contraparte local en terreno, Kukorra Hamu, que es quien lleva a
cabo, con la financiacion que recibe exclusivamente de Rafiki
Africa, todos los proyectos de la entidad en los distritos de
Sembabule y Hoima (Uganda). El personal que lleva a cabo los
proyectos en terreno esta contratado por la contraparte local.

Contacto

Plaza Calvo Sotelo N°1 , 03001, Alicante
600 926 160

https://rafiki-africa.org/
contacto@rafiki-africa.or

olin]olf)

NIF: G54464748
Registro Nacional de Asociaciones, 593813

Asociacion Rafiki Africa- , Rafiki Africa ha sido
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con Rafiki Africa en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Abril de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Trabajar y colaborar con las personas de dos distritos ugandeses, Sembaule y Hoima, en las aldeas de Katwe-
Kenziga e lkoba, para que puedan erradicar la pobreza extrema, vivir en condiciones dignas y que no tengan que

abandonar su territorio."

Misién estatutaria:

El articulo 3 de los Estatutos establece que "la Asociacidn persigue fines de interés general, como pueden ser,
entre otros, los de asistencia social e inclusién social, civicos, educativos, culturales, de cooperacion para el
desarrollo, de promocién del voluntariado, de promocién de la accién social, defensa del medio ambiente, de
promocion y atencion a las personas en riesgo de exclusién por razones fisicas, econémicas o culturales, entre
otros, siendo su principal area de actuacion geogréfica el continente africano.”

El articulo 4 establece que "para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la Asociacién
realizara cuantas actividades, programas, acciones, etc. sean necesarias y redunden en el estricto cumplimiento
de los fines de interés general que se designan en el articulo anterior, adscribiendo los recursos humanos, de
equipamiento y materiales posibilitando todos los recursos humanos y materiales necesarios para llevarlos a
cabo. A titulo ejemplificativo, realizaran las siguientes actividades:

1. Creacién de proyectos de construccion de pozos de agua.

2. Difusion de proyectos educativos y culturales con la consecuente construccién de escuelas y centros

educativos adecuados a las circunstancias.
3. Creacioén de hospitales y enfermerias.

4. Activacién de ayudas directas como microcréditos, apadrinamientos, becas, etc."
El articulo 5 establece que "el &mbito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el

territorio de Espafia y Africa".



1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Educacidn

Sanidad
Agroalimentacion

Gestion del agua

0 30

Rafiki Africa realiza proyectos de cooperacion al desarrollo en Uganda a través de su contraparte local, Kukorra
Hamu, que cuenta con trabajadores locales contratados. Rafiki es su Unico financiador.

En Espafia, todo el trabajo de administracion de Rafiki lo realizan voluntarios. Su sede central se encuentra en
Alicante y es cedida por una entidad juridica.

Educacién

Beneficiarios: 915
Kukorra Hamu, contraparte de Rafiki Africa, cuenta con un terreno en la zona de Kenziga desde el que se
atienden las necesidades educativas de la poblacion de la zona a través de los siguientes servicios:
- Escuela primaria Rafiki Carmen Pérez Gonzalez: la institucidn volvié a abrir sus puertas en el afio de estudio
luego de la pandemia, acogiendo en ella a un total de 374 alumnos diariamente.
- Colegio secundario: para que los asistentes a la escuela primaria puedan continuar sus estudios en la
comunidad, se inicié en 2022 la construccidn de una escuela secundaria, con siete aulas, laboratorio y distintas
instalaciones que serviran de apoyo para un mejor acceso a la educacion para los adolescentes de la zona.
- Internados femenino y masculino: son recursos alojativos destinados a los estudiantes del nuevo colegio
secundario, cuya construccion también comenzé en el afio de estudio.
- Formacion en agricultura y ganaderia: diariamente se reciben a mas de 50 alumnos que reciben capacitacién en
el espacio destinado a la agroalimentacién con el que cuenta el colegio. Se busca mejorar la calidad de vida de
madres de nifios del colegio y adolescentes graduados de la escuela primaria, obteniendo mas y mejores
alimentos para satisfacer las necesidades de sus familias.
- Otras actividades de formacion: para los padres y madres de los nifios que asisten al colegio se brindan clases
de alfabetizacién para adultos y materias basicas, como matematicas e inglés, a las que asisten mas de 50
padres dos veces por semana. Dentro de la institucién, también se brinda un taller de costura, del que se gradué
la primer camada de 10 alumnas en 2022.
Ademas, cuentan con un servicio de comedor al que todos los alumnos de Rafiki asisten, proporcionando
alimento tanto al alumnado como al personal, y sirviendo como punto de encuentro y esparcimiento durante las
estaciones lluviosas.

Sanidad

Beneficiarios: 2.880
En febrero de 2022, se inaugur6 un dispensario médico en la aldea Ikoba. El centro cuenta con un equipo de 12
personas, incluyendo médicos, enfermeros, matronas, personal de laboratorio y auxiliares para el mantenimiento



e higiene de la clinica. La clinica proporciona atencion primaria a la comunidad de Ikoba y sus alrededores.
Ofrece atencidn prenatal y atencién en el parto, lo que ha contribuido a reducir los partos en casa y evitar
problemas. En marzo de 2022, Rafiki Africa apoyo el traslado una ambulancia completamente equipada a Ikoba,
para casos graves que requieran atencién en un hospital mejor equipado. Ademas, se esta implementando un
proyecto de clinica movil, donde el personal médico se desplaza a las areas circundantes para brindar atencion
primaria a aquellos que no pueden desplazarse.

Agroalimentacion

Beneficiarios: 383
Esta actividad esta destinada a mejorar las condiciones alimenticias de los beneficiarios que acuden a la escuela,
ya que lo que se produce sirve para proveer el servicio de comedor a los beneficiarios. Ademas, en su
establecimiento se llevan a cabo las formaciones en agritcultura, ganaderia y microemprendimientos. Durante el
2022 se continuaron las actividades agricolas y se implementaron nuevos proyectos para promover una
agricultura y ganaderia mas productiva en una comunidad que depende en su mayoria de la agricultura de
subsistencia. Se construy6 un semillero donde las madres de la escuela y el personal agricola de Rafiki Africa
trabajan juntos para aprender a cultivar variedades en sus huertos. Ademas, se establecié un establo de cabras
con una capacidad de 25 cabras adultas. Rafiki también administra una granja de mas de 400 gallinas, lo que
asegura un suministro constante de huevos.
Ademas, en el afio 2022 se implementé un programa de microcréditos para mujeres lideres de familias vinculadas
a la escuela primaria de Rafiki. Para ellos, se identificaron a las madres interesadas en iniciar negocios propios a
través de entrevistas. Durante el afio de estudio, la construccidn de establos de cabras se realiz6 para
proporcionar los primeros cabritos a las madres, permitiéndoles comenzar proyectos ganaderos.

Gestién del agua

Beneficiarios: 419
En el afio de estudio la poblacion beneficiaria sufrid serias consecuencias a causa de la sequia en la region.
Rafiki-Africa apoy0 la instalacién de una planta potabilizadora capaz de tratar mas de 5000 litros de agua al dia,
mejorando la calidad del agua y reduciendo enfermedades. También se amplié la capacidad de su estanque y se
esta trabajando en un sistema de distribucién de agua limpia para la escuela y la comunidad. Esta planta también
sirve para que los alumnos del colegio puedan llevar agua potable a sus hogares.

Beneficiarios

Nifios, jévenes y adultos con dificultades de acceso a servicios basicos y a

Beneficiarios directos 4,714 educacion

Ambito geografico de la actividad

Africa 100,0 % Uganda

1C. Existen criterios formalizados para la seleccién de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:
1. Son documentos béasicos orientadores el plan estratégico y la hoja de ruta. Sobre ellos se elaboran los



proyectos concretos que se evallan en la Junta del Gobierno.

2. De los planes operativos anuales correspondientes y los objetivos e indicadores marcados en plan estratégico y
hoja de ruta se elabora una planificacién anual de proyectos y programas para su financiacion que se actualiza en
la Junta previa al inicio del proyecto.

3. Los responsables de cada area seleccionan de entre las posibles acciones identificadas aquellas que
consideran prioritarias en base a la planificacién, a las herramientas de financiacién existentes y a los siguientes
criterios de seleccién de proyectos:

A) Criterios técnicos:

« Se realizara una identificacién adecuada, considerando la pertinencia de la propuesta, su necesidad, viabilidad y
sostenibilidad, impacto, etc.

« Los proyectos encajaran con los fines y las prioridades estratégicas de Rafiki Africa.

 Tendran prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios o de mayor necesidad
social.

B) Criterios de complementariedad:

 Tendran prioridad aquellos proyectos que permitan atender a colectivos con dificultades de acceder a la
formacién y mercado laboral o con perspectiva de género.

« Se valorara que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecucion.

C) Criterios internos:

» Se valorara la capacidad de la entidad para aportar valor afiadido a la propuesta presentada y la dispersion
geografica respecto a los otros proyectos que ejecuta.

« Se valoraran los costes, beneficios y posibilidades de financiacion de la asociacién para le decision.

4. Seleccién: con los anteriores criterios la Junta de Gobierno correspondiente aprobard los proyectos que sean
realizables.

La entidad cuenta con una contraparte en Uganda, Kukorra Hamu Uganda, que cuenta con 31 trabajadores
locales. Esta Asociacion se encarga de ejecutar los proyectos de Rafiki Africa en terreno con la financiacion que
recibe de Rafiki, que es su Unica financiadora. Existe entre ambas entidades un acuerdo de colaboracion que
establece que Kukorra ejecutara los proyectos que decida Rafiki con la financiacién de esta. Ademas, Kukorra se
compromete a llevar a cabo la cesion total de activos a Rafiki y fusionarse con esta cuando Rafiki tenga la
consideracién de ONG internacional y por tanto tenga la facultad de tener activos en Uganda. Ambas entidades
se supervisaran mutuamente y responderan ante la otra.

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables

La organizacion cuenta con una planificacion para el afio 2024 con objetivos cuantificados con indicadores.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La organizacién ha realizado un ejercicio de comparacion entre los objetivos planteados para el afio 2023 y los
resultados obtenidos en ese afio.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios



SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La Junta Directiva controla la ejecucién de cada informe anual, donde estan recogidas las actividades, a través de
informes de seguimiento.

La Junta Directiva de RAFIKI AFRICA se retine al menos una vez al trimestre, produciéndose cuatro o cinco
reuniones aproximadas a lo largo del afio.

Para la elaboracién de los informes de seguimiento de cada proyecto/actividad que constituyen el informe anual
se ha estructurado el procedimiento de la siguiente forma:

1) ORGANIZACION DE CARPETAS EN DRIVE, donde se facilita toda la documentacion de forma ordenada a
través de diferentes secciones: administracion, apadrinamientos, colegio, financiacion, etc.

2) ORGANIZACION INTERNA ONDG: existe una persona responsable por cada una de las secciones descritas
anteriormente. Dicha persona responsable ira incorporando las informaciones y actualizaciones correspondientes
a las mismas.

Ya que Rafiki no esta dividida por departamentos al ser muy reducida, cuando alguna persona del equipo directivo
tiene alguna duda o desea proponer alguna cuestion, tiene que trasladar la misma al presidente o en su caso al
6rgano de gobierno o Junta Directiva para su resolucién definitiva.

Cada responsable de cada una de las secciones elaboraréd un informe semestral o anual que se trasladara a la
junta de gobierno y se aprobara en Junta Directiva.

3) ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO

Los informes de seguimiento incluyen:

3.1 Informe de la actividad de esa seccidn. Realizaciones. Mejoras en relacion al afio anterior, cumplimiento de
objetivos, dificultades, etc.

3.2 Reuniones periddicas de cada uno de los responsables de las secciones de la ONDG.

3.3 Reuniones Junta Directiva.

3.4. Plan de atencion individualizada de los beneficiarios mediante encuestas.

Se redacta un informe de evaluacién que tiene su base en las conclusiones que se obtienen mediante la
elaboracion de una encuesta general a las personas beneficiarias. Dicha evaluacidn constituye para Rafiki una
herramienta de aprendizaje para conocer mejor la situacion, plantear y responder preguntas, reflexionar sobre las
actuaciones que se llevan a cabo, proponer posibles mejoras y ayudar a priorizar acciones.

Dicha encuesta general tendra una periodicidad de al menos cada tres afios, pero cada afio se realizaran
encuestas parciales de los aspectos mas importantes.

Este informe de evaluacion tiene una finalidad multiple:

- Diagnéstico y priorizacion de los problemas sobre los que intervenir.

- Monitorizacion del impacto de las acciones realizadas.

- Elaboracion de los indicadores basicos de desempefio para comparar los resultados globales del modelo con la
evolucion de la poblacién del entorno.

- Obtencidn de un retrato robot de los beneficiarios.

Dicha evaluacion permite obtener un modelo para actuar en enclaves concretos de pobreza extrema adaptando
cada intervencion a la situacion objetiva y a las necesidades sentidas de la poblacién, buscando su participacion
activa.

4) CONTROL DE LA CONTRAPARTE LOCAL

Se llevara a cabo mediante las siguientes acciones:

1. Coordinacion de la contraparte y Rafiki a través del voluntario en destino participando en todas las reuniones e
informes.

2. Informe de auditoria de la contraparte local.

3. Intervencién del voluntariado en el control monetario de las obras, y todo tipo de gastos.

4. Acceso online a la informacion y contabilidad de la contraparte.

5) INFORMES ANUALES

Se redactara un informe anual de seguimiento para cada una de las actividades, describiendo como minimo los
siguientes parametros:

- Informe del responsable de la actividad, con realizaciones, mejoras en relacion al afio anterior, cumplimiento de
objetivos y dificultades.

- Eficacia. Comparando lo previsto en términos objetivos y los resultados con lo finalmente obtenido. Es decir, se
han cumplido los objetivos y resultados previstos y en qué tanto por ciento se han cumplido.

- Eficiencia. Evaluando los resultados obtenidos en funcion de los medios/recursos empleados humanos,



econdmicos y técnicos. Es decir, si para el logro de los objetivos y resultados del proyecto se han utilizado
finalmente mas o menos o igual recursos econémicos, humanos y técnicos de los inicialmente previstos.
- Poblacién beneficiaria.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacion teniendo en cuenta el impacto generado por las

distintas actividades.

La organizacion ha realizado una evaluacion del proyecto de la entidad en el terreno. Para ello, se comenzé a
realizar una labor de recogida de datos para elaborar un estudio sociolégico de los beneficiarios para asi dar un
primer paso en la medicién del impacto de la entidad en el terreno. Estos resultados fueron recogidos en un
informe aprobado por el 6rgano de gobierno.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por

6rgano de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2024)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 171 171
Socios numerarios 171 Si
Junta Directiva: 16 miembros (2024)
Presidente Natalia De Ruyter Garcia Vocal
Juan Berchmans honorifico
Vicente Fuster Pérez Vocal
Juan Amirola Campa Presidente
Maria Garcia Torres Vocal
Ramaén Pastor Garcia Secretario
Jesus lvorra Cabot Vocal
Maria Marin Martinez Tesorera
Carmen Marian Pefa Vocal
Marisa Asensio Mira Vocal
Rafael Pinilla Pelleja Vocal
Enrique Barreneche Martinez Vocal
Sara Rodriguez Garcia Vocal
Ignacio Cardona Ivars Vocal
Alberto Sendra Cardona Vocal
Carlos Cozar Marcilla Vocal

Once miembros de la Junta Directiva realizan labores de direccion de forma voluntaria.

El sacerdote es Juan Berchmans es fundador de la entidad y forma parte de la Junta Directiva con voz y voto.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al 6rgano de gobierno.



Renovacion Junta Directiva

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 8

Bajas en los ultimos 5 afios 1

3C. El 6érgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del érgano de gobierno

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 4
Asistencia media 73,1 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de este informe ninguno de los miembros del érgano de gobierno recibe remuneracion por
parte de la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

1) Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la presidencia o de la Junta
de Gobierno aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe
dicho conflicto de interés.

2) Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: En reunién del 6rgano de
gobierno se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchard a la persona interesada.
Posteriormente, dicha persona abandonard la reunion y el resto de miembros discutirdn y decidiran si se
considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto de interés.

3) Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de
interés: Siempre en reunidn de érgano de gobierno (o el comité designado por la entidad para las contrataciones,
compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés).

3a) La persona interesada realizard una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al
que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién.

3b) Posteriormente el resto de miembros desinteresados del 6rgano decisorio a este respecto deberan decidir si
alguna de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

3c) Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada



se tendra que decidir par mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 404.285 € (2022)

13,1% Financiacién publica

86,9% Financiacion privada

86.9%

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 404.285 € 139.767 € 135.985 €
Ingresos publicos 13,1 % 53.032 € 10.321 € 12.889 €
Administraciones autonémicas y locales 13,1 % 53.032 € 10.321 € 12.889 €
Ingresos privados 86,9 % 351.253 € 129.447 € 123.096 €
Cuotas de socios 141 % 57.160 € 46.878 € 35.752 €
Aportaciones de personas fisicas 171 % 69.075 € 3.556 € 18.802 €
Aportaciones de entidades juridicas 40,2 % 162.354 € 38.261 € 27.800 €
Actividades de captacion de fondos 9,4 % 37.864 € 25.752 € 13.282 €
Aportaciones del 6rgano de gobierno 6,1 % 24.800 € 15.000 € 27.460 €

- Administraciones autondmicas y locales: el aumento de 2022 se debe a que en ese afio la Asociacion recibid
una subvencién del Ayuntamiento de Méalaga (16.214€) y Alicante (27.983€) para las construcciones de dos
internados.

- Cuotas de socios: en esta partida se incluyen las aportaciones mensuales de los colaboradores de la entidad,
cuyo nimero aumenta en el afio de estudio, pasando de 127 socios en 2020 a 140 socios en 2022, y
representando un ingreso de 38.835€. También se incluyen los ingresos generados por los 125 (en 2022)
apadrinamientos de nifios que acuden al colegio (18.325€)

- Aportaciones de personas fisicas: esta partida aumenta a causa de las aportaciones realizadas para financiar los
nuevos proyectos y construcciones que la entidad comienza en el afio de estudio.

- Aportaciones de entidades juridicas: esta partida aumenta a causa de la financiacion de la construccién del
colegio de secundaria y los internados. Los méaximos financiadores del ejercicio fueron: MP Costablanca S.L.
(50.000€), TM Grupo Inmobiliario (46.666€) y Eurovaloraciones S.A. (10.000€).

- Actividades de captacion de fondos: esta partida esta compuesta principalmente por los ingresos de la venta de
loteria (31.372€), representaciones teatrales (1.105€) , marcadillos, carreras solidarias y conciertos (5.371€).

- Aportaciones del 6érgano de gobierno: incluye tanto las aportaciones que han realizado los miembros de la Junta
Directiva a titulo particular como las aportaciones realizadas por el Colegio Lope de Vega, del cual un vocal es



administrador Unico. Rafiki tiene un acuerdo con el colegio segun el cual aportard una asignacion econémica para
pagar los salarios de los profesores contratados por la contraparte local.

4B. La organizacion dispone de financiacién privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 13,1% 7,4 %
Ingresos privados 86,9 % 92,6 %
Maximo financiador
MP Costablanca S.L 12,4 %
Centro de Estudios Lope de Vega 10,7 %

Rafiki Africa recibié ingresos de M.P. COSTABLANCA, S.L. destinados a financiar la construccion de la escuela
secundaria.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

Son entidades colaboradoras aquellas que financian y quieren colaborar con Rafiki Africa en alguna actividad.
Deberan cumplirse:

1. Sdlo se consideraran entidades colaboradoras las que sean capaces de aportar ayuda econémica o ayuda en
cooperacion y conocimiento.

2. Las entidades colaboradoras deberan cumplir como minimo, el respeto de los derechos humanos, las nhormas
internacionales de trabajo, ser respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo toda la legislacion nacional e
internacional.

3. Se valorara positivamente que estén implicadas en los temas educacionales, en los sanitarios y respeten la
dignidad de las personas con discapacidad y en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o
discriminatorias, etc.

4. No se realizaran colaboraciones con entidades colaboradoras que estén inclusas en procedimientos penales,
empresas de armamento, tabaqueras o que no se preocupen por el medio ambiente.

5. Los acuerdos siempre se formalizaran por escrito en convenios en los que figure el objeto de la colaboracion y
las clausulas de la misma.

5. Control del uso de los fondos

5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracién y captacion de
fondos



Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 389.013 € (2022)

1,9% Administracion

8,0% Captacion de fondos

90,6% Mision

58,9% Educacion
15,1% Sanidad

9,7% Agroalimentacion
6,4% Gestion del agua

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafas Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 31.372€ 31.200 € 172 €

Ademas, la organizacion realiz6 pequefios eventos de captacion de fondos como representaciones teatrales,
marcadillos, carreras solidarias y conciertos, que generaron ingresos por 6.491€. Los gastos totales de captacién
de fondos de la Asociacién incluyen los asociados a los eventos de captacion de fondos.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad cont6 durante el afio de estudio con fondos dirigidos procedentes de subvenciones de convocatorias
publicas y privadas. Ademas recauda fondos a través de apadrinamientos para cubrir gastos de los nifios que
asisten al colegio. El dinero recaudado a través de los apadrinamientos no se destina a un nifio en concreto, sino
que todo el dinero recaudado por esta via, que constituye el fondo de apadrinamientos, se utiliza para las
necesidades urgentes del momento de los nifios apadrinados. Para ello, tienen los gastos en una cuenta
separada que pueda justificar que ese importe ha sido dirigido a ese fin.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacion de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

1) Gastos ordinarios:

- La Junta delega en el presidente y tesorero la aprobacion de gastos superiores a 1.500€ y en los responsables
de cada accion, obras, etc. La firma sera conjunta de presidencia con el tesorero. Siempre que sea posible se
pedirdn mas de 2 ofertas y se analizaran por parte del técnico, coordinador y proveedor al presidente.



- Los gastos menores a 1.500€ podran ser autorizados por el tesorero y responsable.

2) Gastos extraordinarios:

Todos los gastos extraordinarios se consideran superiores a 10.000€ los que deben estar previamente aprobados
por la Junta o venir de donaciones a acciones dirigidas. La Junta delega en el presidente para su ejecucion.
Siempre que sea posible se pediran mas de dos ofertas y con prioridad si se trata de obras, se realizara por el
propio personal voluntario dirigido por personas contratadas y por materiales comprados a mayoristas de varias
ofertas. Se exigira igualmente este cumplimentada la contraparte.

Con caracter similar delega para las cantidades inferiores en el coordinador en Uganda alli. La firma sera conjunta
con el tesorero.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES:

1. Calidad de los suministros.

2. Fiabilidad en los plazos de entrega.

3. Flexibilidad del proveedor mediante la adaptacién de éste a las necesidades puntuales extraordinarias.

4. Fiabilidad de la informacién: se valorara la relacion administrativa con el proveedor; la calidad de sus ofertas, la
fiabilidad de los albaranes y facturas, el cumplimiento de plazos de facturacion.

5. Competitividad: nivel de precios. Este criterio tiene en cuenta la relacién entre el precio de los productos
suministrados por el proveedor y su calidad, asi como la comparacion entre el precio del proveedor y los del resto
de proveedores. Elegir aquél que tenga una mejor relacién calidad-precio dentro del mercado.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 404.332 € 225.000 € 179.332 € 79,7 %
Gastos 389.013 € 225.000 € 164.013 € 72,9 %
Resultado 15.319 € 0€

La amplia desviacion entre lo realizado y lo presupuestado en el afio de estudio respecto de los ingresos y los
gastos se debe a que se recibieron financiaciones para la construccion del colegio secundario, que no se habia
presupuestado previamente.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 343.500 € 343.500 € 0€



() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 77,2 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 0,1 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 38.388 € 100 %
Deuda a corto plazo 38.388 € 99,9 %
Subvenciones pendientes de cobro del

Ayuntamiendo de Alicante 25.000€ 651%
Subvenciones pendientes de cobro de TM Grupo

Inmobiliario 13.333 € 34.7%
Otros acreedores 54 € 0,1%

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 1,3 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 2,3 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 88.132 €
Disponible 49.798 €
Tesoreria 49.789 €
Realizable 38.334 €
Subvenciones pendientes de cobro 38.333 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente

2022 15.319 € 3,8%

2021 -6.214 € -4,4 %




2020 8.990 € 6,6 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 49.798 €
Ratio de recursos disponibles: 12,8 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

La entidad no cuenta con inversiones financieras.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
Rafiki Africa cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Kukorra Hamu Uganda
Datos econdmicos 2022

Forma juridica Asociacion

% de participacion 100.0 %

Aportacion al capital 0€

Constitucion La creacion de la Asociacion fue promovida desde Rafiki Africa y fue constituida en 2016 por

cuatro personas ugandesas de confianza de Rafiki Africa, para que esta entidad ejecutara los
proyectos en terreno de la Asociacion espafiola con financiacion de esta. Rafiki tiene la intencién
de fusionarse con ella una vez constituida la personalidad juridica internacional.

Misién Operar en instituciones educativas, promover sistemas de salud publicos y universalizacion de
los derechos humanos para personas en riesgo de exclusion social y fomentar modos de vida
sostenible para comunidades rurales.

Organo de gobierno El presidente honorifico de Rafiki Africa y una voluntaria expatriada en terreno forman parte de la
Junta Directiva de Kukorra Hamu, junto con las cuatro personas fundadoras.

Fondos Propios 380.053 € Reservas y ayudas monetarias pendientes de ejecucion

Ingresos 237.113 € Ayudas monetarias ejecutadas en el ejercicio

Resultado 11.966 €

Transacciones 336.653 € Gasto Rafiki Africa: Ayudas monetarias enviadas a Kukorra Hamu

7. Comunicacion transparente y veraz



Q 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Rafiki Africa
Facebook

Instagram
Linkedin

’v 7B. La comunicaciéon no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(L) 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucién de la entidad.

Envio de boletines mensual

(\7 7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

(v) 8A.Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2022: 9

Actividades que realizan :

Actividades de formacion

Viajes a terreno (entidades de cooperacién): Verano, Largo plazo

Apoyo a actividades sanitarias, colaboracion en proyectos de hidrogeologia y agricultura

Como colaborar :
Informacién en web ONG

Desde el Colegio Lope de Vega, cuatro personas prestan apoyo y realizan seguimiento a los voluntarios que se
encuentran en el terreno de forma voluntaria.

\w 8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

A) PLAN DE ACOGIDA
El proceso de acogida comienza con la busqueda y seleccién de candidatos, de tal forma que, una vez conocida
por ambas partes la idoneidad de persona y funcion, se procede a un proceso mas intenso de preparacion, antes


https://rafiki-africa.org/
https://www.facebook.com/rafikiafrica.org
https://www.instagram.com/rafikiafricaes/
https://www.linkedin.com/in/rafikiafrica-ong-914157127/
https://rafiki-africa.org/voluntario/

del desplazamiento al terreno.

En el caso de voluntarios para Uganda, el proceso normal para la seleccién y contratacién, desde que se reciben
propuestas de colaboracion, hasta que el voluntario esta en el terreno, se realiza siguiendo los 5 pasos de este
proceso:

1. Recepcion de ofertas de colaboracion a través de mail, o de los formularios de las paginas web. En las ofertas
se detallan con precisién las caracteristicas del trabajo a realizar: contenido, funciones, formacién previa
necesaria, duracion minima de la estancia, y lugar de desarrollo del trabajo del voluntario (Katwe o Ikoba).

2. Contacto del responsable de voluntariado con los posibles voluntarios, acusando recepcion, agradeciéndoles el
interés demostrado, y, generalmente, solicitando informacién complementaria para evaluar la adecuacion del perfil
al puesto solicitado. La recepcion del CV del candidato, junto con su manifestacion de interés, y motivacién para
ejercer la funcién, son condiciones determinantes previas para continuar el proceso. Si se detecta inicialmente
gue la formacion, la edad o la experiencia no son las adecuadas, se agradece el ofrecimiento, y se declina.

3. Ala recepcién de la ampliacion de informacion solicitada, si ésta apunta a un posible candidato valido, se
concierta entrevista personal con el responsable de voluntariado y el presidente, presencialmente si es posible en
la sede de Rafiki en Alicante, o mediante videoconferencia si el candidato reside en otras provincias o en otros
paises.

4. Sigue un periodo de conocimiento mutuo, con varias entrevistas presenciales o por video conferencia, con los
candidatos preseleccionados. Tanto con el presidente y el responsable de voluntariado, como con otros
voluntarios que han tenido o estan teniendo experiencias similares, y puedan aportar informacién practica sobre
las caracteristicas del trabajo a desarrollar. El objetivo fundamental es tener la seguridad, por una parte, de que el
candidato comprende y acepta la funcién a realizar, y por parte de Rafiki, de que el candidato es el adecuado y
tiene la motivacién que se busca.

Durante este proceso, se facilita al candidato toda la informacion precisa sobre el pais, las caracteristicas
socioeconémicas del entorno en el que va a trabajar, de los tramites necesarios para viajes, visados y estancia en
el pais, modelo de contrato que ha de suscribir, vacunas, certificado de penales que ha de poseer, etc. Recibe
también un dossier que describe las actividades y objetivos de la organizacion, su filosofia y principios rectores,
sus actividades actuales y planes de futuro (Estatutos, memorias de los ultimos 3 afios, plan estratégico y hoja de
ruta actuales, estructura organizativa, etc.). También se facilita informacion sobre el pais (estructura socio
econdmica y politica, nivel de vida, situacion sanitaria, etc....) e informacién gréfica para que el voluntario se
familiarice con el entorno que va a habitar.

5. Finalmente se selecciona el candidato con mejor perfil para el puesto, y, una vez confirmado que persevera en
su intencion, se fijan fechas de viaje y estancia, se firma contrato, se cumplimenta seguro y se le facilitan cartas
de presentacion en inglés para la obtencién de visados y entrada en el pais. El voluntario gestiona sus billetes y
visados, con todo el apoyo que precise de la organizacion.

6. A su llegada, el voluntario es recibido en el aeropuerto por personal de Rafiki en la zona, o por otros voluntarios
gue estén en ese momento alli, y es acompafiado a la residencia de voluntarios. Es frecuente que, en el proceso
de preparacion del viaje se hayan establecido contactos directos por el nuevo voluntario, con otros voluntarios en
la zona, para ampliarle informacion y aclarar dudas.

Una vez en terreno, los voluntarios desarrollan su actividad junto a un grupo de personas locales, con los que
trabajan para conseguir cumplir los objetivos que les han llevado a Uganda.

B) PLAN DE FORMACION

Las funciones que realizan los voluntarios, tanto en la sede de Alicante, como en el terreno, requieren formacion
previa especifica segun la funcién a desarrollar (pedagogia, medicina, enfermeria, ingenieria, arquitectura,
hidrogeologia, economia y empresa, etc..), por lo que no es necesario ninglin programa especifico de formacién
para el puesto. Ningun candidato que no demuestre los conocimientos necesarios para realizar la funcién es
admitido.

Todos ellos reciben la informacion previa sobre las caracteristicas y fines de la organizacion, del terreno, del
entorno en donde se va a mover su actividad, de la manera detallada en el itinerario de acogida.



@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposiciéon de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

@ 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

@ 9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece como se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y ANONIMAS:

1. Donaciones anénimas

- No se aceptaran donaciones anénimas superiores a 100€.

- Se hara una evaluacion del riesgo y/o informar al organismo competente (SEPBLAC) de la existencia de estas
donaciones.

2. Donaciones en efectivo:

El dinero que se recibe en efectivo como donacién se ingresara directamente en el banco obteniendo justificante
bancario del ingreso en el que se reflejara la identificacion completa de la persona (ordenante) que hace el
ingreso. Se prohibe pagar facturas o gastos con el efectivo de las donaciones. Dichas facturas o gastos deberan
abonarse a través de cuenta bancaria.

@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tradmites, informacion y depésito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas de 2022 fueron auditadas por G&M Auditores, sin salvedades. Fueron presentadas ante el Registro
Nacional de Asociaciones con fecha 4 de julio de 2023.


https://rafiki-africa.org/canal-de-denuncias/

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 88.132 € 34.425 €

ACTIVO NO CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE 88.132 € 34.425 €
Deudores Comerciales 38.334 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 49.798 € 34.425 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 88.132 € 34.425 €
PATRIMONIO NETO 49.744 € 34.425 €
Fondos propios 49.744 € 34.425 €
Dotacion fundacional/fondo social 1.000 € 1.000 €
Resultados de ejercicios anteriores 33.425 € 39.639 €
Resultado del periodo 15.319 € -6.214 €
PASIVO CORRIENTE 38.388 €
Deuda total a corto plazo 38.388 €
Deuda transformable en subvenciones 38.334 €

Acreedores comerciales 54 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ingresos de la entidad por actividad propia

Ayudas monetarias y otros

Otros ingresos explotacion

Otros gastos de explotacién

EXCEDENTE DE EXPLOTACION

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Rafiki Africa
Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Abril de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)

2022 2021
404.285 € 139.767 €
-336.653 € -104.400 €
47 €
-52.360 € -41.581 €
15.319 € -6.214 €
15.319 € -6.214 €
15.319 € -6.214 €
dona con
confianza

FUNDACION LEALTAD
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	1B. Todas las actividades están alineadas con la misión Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ámbito geográfico en el que se desarrollan y los beneficiarios a los que se dirigen
	Gasto de misión por actividades (2022)

	1C. Existen criterios formalizados para la selección de proyectos y contrapartes Los criterios de selección de contrapartes y proyectos están recogidos en un documento aprobado por el órgano de gobier
	2A. Elabora una planificación detallada con objetivos cuantificables Existe un plan que abarca todo el ejercicio y todas las áreas de la organización. Detalla actividades, objetivos cuantificados e in
	2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados En reunión del órgano de gobierno se exponen las desviaciones entre los objetivos y los resultados. En caso de necesi
	2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios El procedimiento de control y seguimiento abarca la actividad (seguimiento de proyectos, programas, reuniones...) y los beneficiari
	2D. El órgano de gobierno analiza el impacto generado En reunión de órgano de gobierno se revisa la estrategia de la organización teniendo en cuenta el impacto generado por las distintas actividades.
	3A. El órgano de gobierno está constituido por un mínimo de 5 miembrosUn mínimo de 5 miembros del órgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por órgano de gobie
	3B. Los miembros del órgano de gobierno se renuevan periódicamente En los últimos 5 años se ha incorporado, como mínimo, un nuevo miembro al órgano de gobierno.
	3C. El órgano de gobierno se reúne periódicamente con la asistencia regular de sus miembrosSe realizan al menos dos reuniones al año del órgano de gobierno con la asistencia de más del 50% de los miem
	3D. Están limitadas las relaciones económicas del órgano de gobierno con la organización, sus entidades dependientes y sus proveedores Menos del 40% de los miembros del órgano de gobierno recibe remun
	3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés La organización informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del órgano de gobierno con el equipo, proveedores, contrap
	4A. Los ingresos están desglosados por financiador Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos públicos, entidades privadas, personas físicas, otros. En los ingresos provenie
	Ingresos 404.285 € (2022)

	4B. La organización dispone de financiación privada y tiene identificados sus riesgos de financiación La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiación privada o 50.000€ anuales provenientes de 
	4C. Existen criterios formalizados para la selección de entidades colaboradoras La organización cuenta con una política de selección de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser po
	5A. Se detalla la distribución de los fondos entre misión, administración y captación de fondos Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misión (proyectos), Administración y Captación de fondo
	Gastos 389.013 € (2022)

	5B. Están desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captación de fondos Se detallan las actividades y campañas realizadas para la captación de fondos privados (eventos, venta de lotería,
	5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos Cuando una organización cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos son destinados 
	5D. Existe una política para la aprobación de gastos y proveedores Las políticas de aprobación de gastos y selección de proveedores establecen, como mínimo, el número de presupuestos a solicitar, los 
	6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidación La organización elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente liquidaci
	6B. La organización no tiene una estructura financiera desequilibrada La situación financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos propios 
	6C. No se acumulan fondos de forma injustificada Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesorería no representan más del 150% del presupuesto de gasto de la entidad o del gast
	6D. Las inversiones financieras cumplen unos mínimos criterios de prudencia En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimización de riesgo. Existen un
	6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misión Las entidades vinculadas están alineadas con la misión de la organización. Las transacciones se realizan de acuerdo a criterios 
	7A. La página web está completa y actualizada La organización cuenta con una página web propia. Como mínimo, incluye información de proyectos, composición del órgano de gobierno y equipo directivo, me
	7B. La comunicación no induce a error La información contenida en todos los materiales y canales de comunicación refleja la imagen fiel de la organización. Si existen vínculos con partidos políticos, 
	7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad Se mantiene una comunicación regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y evolución de la entidad.
	7D. La organización vela por el buen uso de su marca La organización protege su marca y sus logotipos.
	8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las áreas de actividad en las que pueden colaborar.
	8B. Dispone de un plan de formación para voluntarios El plan de formación incluye como mínimo la formación de acogida y acompañamiento.
	8C. Los voluntarios están asegurados y cuentan con los certificados pertinentes Los voluntarios están registrados y asegurados en función de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados req
	9A. Existe un canal de denuncias a disposición de todos los públicos de la entidad La organización tiene un canal de denuncias disponible a través de su página web. Cuenta con un procedimiento en el q
	9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de protección de datos Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés aplicando la n
	9C. Existe una política de gestión de donaciones en efectivo y control de donaciones anónimas La organización cuenta con una política que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y l
	9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros La entidad cumple la normativa referida a los trámites, información y depósito de documentación ante los registros y organismos c
	9E. Está al corriente de pago de las obligaciones ante la Administración Tributaria y la Seguridad Social La organización está al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad 

