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Mision

"Abordar de manera integral las adicciones, a través de la
prevencion, el tratamiento y la reduccién de dafios; atendiendo
tanto a las personas con dicha probleméatica, como a sus familias,
desde el enfoque bio-psico-social y partiendo de la capacidad que
tiene la persona para hacerse cargo de su vida y tomar
decisiones de forma auténoma y fomentando ademas un cambio
en la percepcion social de las adicciones."”

Origen

En el afio 2000, impulsada por dos sacerdotes de las diécesis de
Guadix y Granada preocupados por el dafio de las adicciones en
las personas, se constituyd en la provincia la Fundacion
Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias “Proyecto
Hombre Granada" para tratar y reinsertar a las personas
drogodependientes y sus familias.

Afio de constitucién: 2000
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades (2022)
Proyecto Hombre Granada atiende problemas de adiccion a través de distintos Beneficiarios 5.256
recursos: Personas con problemas de adicciones y sus familias.
Centros de tratamiento ambulatorio diurno y nocturno, un centro semi-residencial, Granada.

una oficina de informacién y una vivienda de apoyo al tratamiento. En ellos, presta

servicios médicos, capacitacion laboral y asesoramiento tanto a beneficiarios Socios 147
como a familias. Ademas cuenta con un programa de prision intrapenitenciario. Voluntarios 58
Ademas, lleva a cabo otra linea de actuacion centrada en la prevencion de
. - - - Empleados 58
drogodependencias y otras conductas adictivas de jévenes entre 14 y 24 afios,
Gasto 1.503.974 €

para evitar o retrasar la edad de inicio del consumo de sustancias.
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Ambito geogréafico de la actividad
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Datos econdmicos

Ingresos 1.695.295 € (2022)

70,1% Financiacién publica

29,9% Financiacion privada

Gastos 1.503.974 € (2022)

8,7% Administracion

6,1% Captacion de fondos

85,2% Misién

43,4% Atencion a problemas de
adicciones

24,4% Prevencioén de adicciones
17,4% Comunidad terapéutica

La Fundacion se financia principalmente a partir de subvenciones y contratos con la Junta de Andalucia (44,2%), subvenciones del Fondo

Social Europeo (13,1%) y cuotas de usuarios (14,6%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Obispado de Guadix (rep. Francisco Jesus Orozco
Mengibar)
Director/a: Manuel Mingorance Carmona

Los miembros del Patronato son 2 instituciones publicas,:
Ayuntamiento de Baza y de Guadix, 9 instituciones privadas, y 3
personas fisicas, que son patronos a titulo particular.

Estructura

Proyecto Hombre Granada es miembro de:

- Asociacion Proyecto Hombre: tras el nacimiento del primer
centro Proyecto Hombre en Madrid, se fueron creando otros en
distintas Comunidades Auténomas. En 1989 se asociaron,
creando la Asociacion Proyecto Hombre, para garantizar una
metodologia y filosofia comunes que preserven la identidad de
Proyecto Hombre.

- Asociacion Andaluza Proyecto Hombre, formada por los
Proyecto Hombre de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Contacto

C/ Santa Paula 20, 18001, Granada

958 29 60 27

http://www.proyectohombregranada.or
h@proyectohombregranada.or

Q000

NIF: G18547091
Registro de Fundaciones de Andalucia, GR/783

Fundacion Proyecto Hombre Granada- Fundacién
Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias,
Proyecto Hombre Granada ha sido acreditada por
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

las ONG.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

Colabora

Puedes colaborar directamente con Proyecto Hombre Granada en
los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 01842

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Mayo de 2024 con cuentas auditadas de 2022.

L% FUNDACION LEALTAD

Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

"Abordar de manera integral de las adicciones, a través de la prevencion, el tratamiento y la reduccion de dafios;
atendiendo tanto a las personas con dicha problematica, como a sus familias, desde el enfoque bio-psico-social y
partiendo de la capacidad que tiene la persona para hacerse cargo de su vida y tomar decisiones de forma
autonoma; fomentando ademas un cambio en la percepcién social de las adicciones.”

Misidn estatutaria:

El articulo 6 de los Estatutos establece que “la Fundacién contempla entre sus fines:

A) La atencion integral de las personas con problemas de adiccion y sus familias, y del mismo modo, las
probleméaticas asociadas de caracter personal sanitario, social, judicial y laboral.

B) La atencidn integral a colectivos vulnerables como: personas migrantes, minorias étnicas, personas con
diversidad funcional, personas con trastorno mental, personas afectadas por VIH/SIDA y otras ITS, etc.

C) La orientacién y atencién a familias en materia de adicciones.

D) El abordaje de la problematica de acoso escolar, laboral, o de cualquier tipo (bullying, mobbing, ciberacoso,
etc.) o cualquier tipo de trastorno conductual (conducta disruptiva, trastorno alimentario uso inadecuado de
nuevas tecnologias, etc.).

E) El trabajo especifico con personas privadas de libertad y ex reclusas. Ser centro colaborador de medidas
alternativas a prision.

F) La prevencién del fendmeno de las adicciones en sus diferentes modalidades (prevencion universal, selectiva e
indicada), dando alcance tanto a la poblacion en general como a colectivos vulnerables.

G) La intervencion socioeducativa y psicosocial con menores, adolescentes y jovenes, con especial atencién a los
grupos en situacién de mayor vulnerabilidad de exclusion social (absentismo escolar, menores, jévenes
infractores, proteccion de menores, etc.).



H) La insercién laboral de la poblacién en general, prestando especial atencién a jovenes y otros colectivos
vulnerables.

I) La atencion integral de las mujeres en cualquiera de sus ambitos (familiar, social y laboral).

J) El trabajo para la igualdad, mediacion social, familiar y erradicacion de todos los tipos de violencia, doméstica,
laboral de género...)

K) La promocion y formacién del voluntariado.

L) La intervencion en el &mbito laboral, mediante la prevencion y atencion, tanto en el sector privado como en el
publico.

M) La investigacién, desarrollo e innovacidn sobre temas relacionados con las adicciones.

N) Ser centro de formacién interna y externa. Ofrecer formacion docente a personas usuarias y familiares, asi
como a entidades tanto publicas como privadas (alumnado y profesorado) del sistema educativo, personal de los
servicios sanitarios, servicios sociales, sistema judicial, trabajadores/as en general, empresarios/as, asociaciones,
autoescuelas, y demas entidades con personalidad juridica).

O) La creacion de una empresa social.

P) La cooperacion al desarrollo.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las siguientes actividades:

- Actividades relacionadas con la prevencion, tratamiento, reduccion del dafio y la reinsercién de personas con
problemas de adiccion y sus familias.

Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal, tales como:

- Ejercer las actividades econdémicas precisas para el cumplimiento de los fines. Y, de modo genérico, llevar a
cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

Segun el articulo 5 de los Estatutos: “la Fundacion desarrollara sus actividades dentro del territorio de la provincia
de Granada.”

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Atencion a problemas de adicciones

Prevencion de adicciones

Comunidad terapeutica

] 20 40

La Fundacién cuenta con dos centros de tratamiento ambulatorio, uno cedido en Motril por la Asociacion AMAT y
otro en alquiler en Granada; una comunidad terapéutica en propiedad en Huétor-Santillan, un piso de apoyo al
tratamiento en propiedad en Granada en el que desarrolla sus programas.

Atencidn a problemas de adicciones

Beneficiarios: 1.088
Se desarrolla en todos los centros de la organizacidn, a partir de distintos programas:
- Atencién en centros: tanto a personas beneficiarias como a familias, mediante el seguimiento a familiares en
tratamiento, el asesoramiento a personas para facilitar pautas que motiven a la persona con adicciones a acudir a
tratamiento y la organizacién de grupos de autoayuda donde se ofrece apoyo a familias para que adquieran
competencias de empoderamiento para mejorar su situacion.
- Programa de tratamiento ambulatorio diurno y de tratamiento nocturno de apoyo: da respuesta a aquellas
personas que se ven afectadas por problemas de adicciones y no requieren ingreso residencial, con el objetivo de



gue logren autonomia para hacer frente a las dificultades. Existe un concierto con la Junta de Andalucia por las
actuaciones realizadas.

- Programa de prisidn intrapenitenciario: los usuarios participan en grupos de motivacion al cambio, seminarios y
talleres formativos.

- Programa Insercién Sociolaboral (INSOLA): tienen el objetivo de desarrollar y mejorar la capacitacion laboral de
las personas que se encuentran en tratamiento en alguno de sus centros; a través de un itinerario personalizado
de insercién que contempla tres fases: servicio de orientacion inicial, formacion y orientacion especializada. En
2022 se beneficié a 186 personas.

- Servicio médico: tiene el objetivo de realizar un abordaje integral de las adicciones, para lo que cuenta con un
equipo de 3 médicos que asisten en las diferentes fases del programa terapéutico, asi como un coordinador que
aborda y da respuesta a los problemas relacionados con la estructura y funcionamiento del servicio.

- Servicio juridico: su fin es informar, orientar y asesorar en el abordaje y resolucién de los problemas judiciales de
las personas usuarias que se encuentran realizando tratamiento en alguna de sus fases.

Prevencion de adicciones

Beneficiarios: 4.148
Se desarrollan dos tipos de programas:
- Uno dirigido a jovenes de entre 14 y 24 afios que presentan conductas adictivas, con los que se realizan
intervenciones adaptadas a sus intereses y preocupaciones. En ellas se tratan temas como el uso adecuado de
las nuevas tecnologias, técnicas de manejo del estrés o la adquisicion de habilidades sociales y relacionales.
- Otro que tiene como objetivo abordar los factores de riesgo que generan el inicio del consumo de sustancias. De
este modo, se trabaja en diferentes ambitos como centros educativos, dando informacion sobre sustancias;
familiar, dotando a padres y madres de herramientas para facilitar la educacion de sus hijos o en el ambito laboral,
estableciendo pautas de actuacién dirigidas a la deteccion precoz y a la prevencion del consumo de sustancias.
Ademas existe una escuela de madres y padres, en la cual se da respuesta a aquellas familias que necesitan
herramientas para facilitar la comunicacién y la relacién con sus hijos. Se les ofrece un entorno en el que se
comparten experiencias y objetivos comunes y se tratan temas sobre comunicacion familiar o educacion en
valores. En 2022 participaron 74 personas.

Comunidad terapéutica

Beneficiarios: 20
Es un recurso semi-residencial mixto en el que se realiza un trabajo terapéutico y en el ambito socio-familiar de la
persona usuaria; con el fin de lograr el crecimiento personal a través del autoconocimiento. Cuenta con 20 plazas
de las que 6 estén concertadas con la Junta de Andalucia. El coste medio de las plazas privadas es de 1.774€
mensuales.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 5.256 Personas con problemas de adicciones y sus familias

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Andalucia



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS:

Los proyectos son seleccionados en base a que se adapten a los fines de la entidad, por el director de la entidad,
pudiendo ser propuestos por los coordinadores de los distintos programas.

Se da prioridad a los proyectos que supongan continuidad. (Maximo 8 puntos)

Posteriormente se miden los proyectos en base a los siguientes criterios:

- Que vayan dirigidos a personas con problemas de adicciones, incluyendo a personas reclusas con estos
problemas. (M&ximo 8 puntos)

- Proyectos que lleguen a un mayor nimero de beneficiarios, tanto personas fisicas como juridicas, en el &mbito
de la prevencion de drogodependencias y adicciones. (Maximo 7 puntos)

- Integracion socio-laboral de personas con problemas de adicciones y reclusos. (Maximo 7 puntos)

- Que contemple perspectiva de género. (Maximo 6 puntos)

- Proyectos que estén cofinanciados. (Maximo 5 puntos).

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con un plan de accion 2024 que presenta al Registro de fundaciones de la Junta de Andalucia.
La entidad sigue una linea continuista de su actividad y uno de sus objetivos en 2023 es atender a través del
servicio de intervencion terapéutica en prision a 120 personas reclusas. En dicho plan se incluye también la
posibilidad de la compra de un edificio por parte de la entidad, si esta operacion es aprobada por el Protectorado.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad realiza la liquidacion de sus indicadores en cuentas anuales y lo aprueba en reunion de Patronato, sin
gue existan desviaciones significativas.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La Fundacion Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias (Proyecto Hombre Granada), realiza anualmente
un plan de actuacion con las actividades que se prevén desarrollar y nimero de beneficiarios. Todo ello es
aprobado por el Patronato.

Los sistemas de seguimiento interno para el cumplimiento de esas actividades son los siguientes:

- Reuniones quincenales del director/presidente y los coordinadores/as de los distintos centros donde se hace un
seguimiento de las personas usuarias, asi como estadisticas del nimero de usuarios/as en los distintos
programas. El director da informacion detallada al Patronato en cada una de las reuniones celebradas.



Las herramientas utilizadas para la medicién y seguimiento de cada persona usuaria son las siguientes:

- Programa de informacion de la Junta de Andalucia SIPASDA.

- Programa de gestion de personas usuarias TSAD.

- Bases de datos internas, mediante los programas de google suite.

Al final de cada afio se realiza una evaluacién anual para medir los resultados alcanzados, de los cuales se da
cuenta al Patronato.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

La entidad reflexiona sobre el impacto generado y lo recoge en un documento que aprueba en Patronato. Por
ejemplo, en la linea de prevencion se plantean objetivos de incrementar el posicionamiento como entidad
referente en cuanto a la prevencion universal y selectiva en la provincia de Granada.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
drgano de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Patronato: 13 miembros (2024)

Obispado de Guadix (Francisco Jesus Congregacion Apostolicas del Coraz6n

Orozco Mengibar) Presidente de Jesus (Valentina Lopez Alegre) Vocal
Miguel Garcia Sanchez e Hijos S.A. Tesorera Fulgencio Spa S.L. (Loreto Spa Vazquez) Vocal
(Mercedes Garcia Puerta) - )

Grupo Abades, gestion y explotacion de Vocal
Asociacion AMAT (Francisco Miguel Vocal restaurantes S.L. (Julidn Martin Arjona)
Escudero Cabello)

Manuel Mingorance Carmona Vocal
Arzobispado de Granada (José Alberto Vocal ) )
Fernandez Pérez) oca Ignacio Pelaez Pizarro Vocal
Ayuntamiento de Baza (Pedro Justo Vocal José Maria Tortosa Alarcon Vocal
Ramos Martinez)
Ayuntamiento de Guadix (Jesus Rafael Vocal
Lorente Fernandez)
Asociacion costa tropical de chiringuitos Vocal

(Germén Cantal Paredes)

La Fundacion cuenta con un secretario no patrono, Jesus Garcia Fernandez.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los Ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2019-2024)

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 6

Bajas en los ultimos 5 afios 9

Siete miembros forman parte del érgano de gobierno desde hace més de 10 afios.



3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunion presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Patronato N° de reuniones 3

Asistencia media 69,1 %

Un vocal no asiste a ninguna reunién de las celebradas en 2022 y 2023, pero si que asiste en 2024.

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la

organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Miembros remunerados en Patronato: 15.4% (2024)

Nombre Cargo Remuneracion
Manuel Mingorance Carmona Vocal Director de la Fundacion
Congregacion Apostdlicas del Vocal Alquiler de la sede de la Fundacién

Corazoén de Jesus

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

Cuando se aprecie un posible conflicto de intereses, se tomaran los siguientes acuerdos por mayoria simple de
las personas presentes en dicha reunion:

- EI miembro afectado expondra los motivos justificados por los que se lleva a cabo dicha relacion. El presidente
le invitara a abandonar la reunién y no podra votar en el punto afectado. Si el afectado fuera el presidente, el
Patrono de mayor edad lo sustituira y procedera de igual manera. Los miembros restantes decidiran si existe
conflicto de intereses y se redactara en el acta correspondiente las razones y acuerdos adoptados.

- La retribucién a un miembro del érgano de gobierno se comunicard al Protectorado de Fundaciones de
Andalucia una vez adoptado el acuerdo.

Posibles situaciones de conflicto de interés:

® Un vocal del Patronato recibe remuneracion por su puesto como director de la Fundacion.

® Un vocal del Patronato (entidad juridica) recibe remuneracion por el arrendamiento de la sede a la Fundacion.

* Ala espera de la aprobacién del Protectorado, la entidad espera proceder a la compra del edificio propiedad de
la Congregacién Apostdlicas del Corazén de Jesus.

4. Financiacion diversificada y transparente



(v) 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 1.695.295 € (2022)

70,1% Financiacion publica

29,9% Financiacion privada

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 1.695.295 € 1.247.885 € 957.155 €
Ingresos publicos 70,1 % 1.187.748 € 794.606 € 602.982 €
Gobiernos y/o organismos internacionales 13,1 % 221171 € 190.051 € 183.788 €
Administracion Central 11,6 % 196.500 € 14981 € 21.998 €
Administraciones autonémicas y locales 45,4 % 770.076 € 589.573 € 397.196 €
Ingresos privados 29,9 % 507.547 € 453.279 € 354.173 €
Cuotas de socios 18% 29.975 € 31.781 € 33.225 €
Cuotas de usuarios 14,6 % 247.372 € 232.890 € 175.025 €
Aportaciones de personas fisicas 0,4 % 6.500 € 10.238 € 8.042 €
Aportaciones de entidades juridicas 6,3 % 106.495 € 93.319€ 40.894 €
Actividades de captacion de fondos 21% 35.339 € 6.800 € 15.315 €
Prestacion de servicios y ventas 0,2 % 3.262 € 1.410 € 2.110€
Aportaciones del 6rgano de gobierno 4,4 % 73.767 € 76.067 € 79.562 €
Financieros y extraordinarios 0,3% 4.837 € 774 € 0€

- Gobiernos y/o organismos internacionales: la organizacion recibe subvenciones del Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social (POISES) para el proyecto INSOLA de
integracion sociolaboral. Los ingresos recibidos para el proyecto INSOLA se van imputando conforme se ejecuta.
- Administracion Central: la entidad recibié una subvencion procedente del Ministerio de Asuntos Sociales y
Agenda 2030, para programas de interés social, principalmente programas de prevencion, con cargo a la
asignacion tributaria 0,7% (192.072€ en 2022 y 14.981€ en 2021).

- Administraciones autondmicas y locales: el aumento de esta partida se debe a diversas subvenciones
procedentes de distintos ayuntamientos y consejerias, como por ejemplo, una subvencién que la entidad recibio
en 2022 (161.307€) para ejecutar programas de prevencion en zonas desfavorecidas de Granada y Motril
procedente de la Consejeria de Inclusion de la Junta de Andalucia.

- Aportaciones entidades juridicas: las tres principales entidades financiadoras en 2022 fueron: Fundaciéon Mutua
Madrilefia (35.000€), Fundacion la Caixa (31.884€) y Fundacion Caja Rural Granada (13.500€). Por ejemplo, en
2021 no se recibi6 la aportaciéon de la Fundacion Mutua Madrilefia, lo que explica el aumento de esta partida.

- Actividades de captacion de fondos: el incremento de las actividades de captacion de fondos en 2022 se debe a
gue se retomaron actividades tras la pandemia. A modo de ejemplo se celebré una comida solidaria (8.395€) y un
festival flamenco (5.408€).



- Prestacion de servicios y ventas: en esta partida se incluyen los ingresos que se perciben a través de convenios
con universidades para acoger a alumnos en practicas, asi como por participar en charlas en entidades varias.

- Aportaciones del Patronato: se incluyen los ingresos recibidos de las instituciones que integran el Patronato,
tanto en forma de donativos como de cesiones de uso de locales. Los maximos financiadores de 2022 fueron el
Arzobispado de Granada (23.867€), la Asociacion AMAT (20.500€) y el Obispado de Guadix (8.400€).

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 70,1 % 63,7 %
Ingresos privados 29,9 % 36,3 %
Méaximo financiador
Junta de Andalucia 44.2 %
Junta de Andalucia 46,0 %

La entidad cuenta con dos contratos con la Junta de Andalucia:
® Contrato por plazas de la comunidad terapéutica (99.716€)
® Contrato por tratamiento ambulatorio (45.384€).

4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

La Fundacién Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias, colaborara con empresas y otras entidades
siempre que cumplan los siguientes requisitos esenciales:

1.- Respeto a los Derechos Humanos.

2.- Respeto a las personas con problemas de adicciones.

3.- Respeto a las normas internacionales de trabajo.

4.- Respeto al medio ambiente.

Se valorara positivamente:

1.- Que respeten la dignidad de las personas con discapacidad y no existan conductas discriminatorias contra
dicha personas.

2.- Que sean empresas 0 entidades reconocidas por su responsabilidad.

3.- Que proyecten perspectivas de género.

La entidad nunca colaborara con entidades que se encuentren incursas en procedimientos penales; que
potencien o promuevan el uso armamentistico; que generen exclusion social.

Los acuerdos de colaboracion se llevaran a cabo mediante la firma de un convenio en donde figure el objeto de la
colaboracion.




5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 1.503.974 € (2022)

8,7% Administraciéon

6,1% Captacion de fondos

85,2% Mision

43,4% Atencién a problemas de
adicciones

24,4% Prevencion de adicciones
17,4% Comunidad terapéutica

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 4.269 € 0€ 4.269 €

Beneficio obtenido por la venta de loteria.

Conciertos / Cenas / Fiestas 28.041 € 11.277 € 16.764 €

Festival flamenco y comida y cena solidaria.

1° torneo de padel 4785 € 15.715 € -10.930 €

Ademas, se celebré un evento por la policia nacional a beneficio de la entidad que supuso un ingreso de 7.559€ y
una jornada de partidos de fatbol organizada en favor de la entidad (1.000€).

Los gastos de captacién de fondos incluyen, ademas de los asociados a las campafias desglosadas, otros gastos
asociados a la solicitud y justificacion de subvenciones publicas y privadas (personal, publicidad, etc.).

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Fundacioén recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, cuenta con un
sistema de contabilidad analitica.



5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

La politica que sigue la Fundacion Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias (Proyecto Hombre Granada)
a la hora de las compras es la siguiente:

- El director de la entidad es el encargado de aprobar el gasto.

- Los/as coordinadores/as de cada centro reciben efectivo para gastos corrientes que se pudieran originar en los
centros. Los mismos estan autorizados a realizar gastos superiores a 300€ siempre y cuando sean indispensables
e inmediatos. En caso contrario se actia como se explica en el punto siguiente.

- A partir de 300€, el director autoriza el gasto mediante transferencia.

- A partir de 1.000€ se piden 3 presupuestos, a no ser que ya se tenga confianza en el proveedor mediante
evaluaciones periédicas.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

La Fundacién Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias (Proyecto Hombre Granada), elige a sus
proveedores teniendo en cuenta los siguientes criterios por prioridad:

- Que sean altas terapéuticas de la entidad y en la actualidad no consuman.

- Primara el valor social que aporte el proveedor asi como la calidad y atencion.

- Que sea la oferta econémica mejor valorada entre 3.

- Que en el informe periddico de evaluacidon no haya existido ninguna no conformidad que no se haya solucionado.
El director es el encargado de la seleccién de los proveedores, por iniciativa propia o a propuesta de algun/a
coordinador/a.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liguidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 1.695.295 € 1.108.448 € 586.847 € 52,9 %
Gastos 1.503.974 € 1.095.053 € 408.921 € 37,3%
Resultado 191.321 € 13.394 €

La desviacion de ingresos y gastos respecto al realizado en 2022 se debe principalmente al aumento en la
concesion de subvenciones publicas autonémicas y estatales no esperadas (por ejemplo una subvencion estatal
de 192.072€ y una autondmica de 161.307€). Ello supuso un aumento de los gastos de personal, por la
contratacion de nuevas personas para la realizacion de diversos proyectos, como los de prevencion en zonas
desfavorecidas y los de atencidn en centros penitenciarios, con la subida salarial correspondiente.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado



2023 1.339.480 € 1.324.725 € 14,755 €

2024 1.577.246 € 1.550.256 € 26.990 €

() 6B. Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 32,5 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 32,5 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 445.386 € 100 %
Deuda a largo plazo 138.185 € 31,0%
Deuda con entidades de crédito 138.185 € 310%
Deuda a corto plazo 307.201 € 69,0 %
Do anslomelie ensubvendones
Acreedores varios 56.359 € 12,7 %
Deuda con entidades de crédito 14.867 € 33%

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 3,1 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 3,8 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2022 1.174.025 €
Disponible 944.807 €
Tesoreria 863.030 €
Inversiones financieras a corto plazo 81.777 €
Realizable 229.218 €

Subvenciones pendientes de cobro (principalmente la Junta de Andalucia) 218.419 €




Deudores comerciales 10.799 €

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 191.321 € 11,3 %
2021 199.023 € 15,9 %
2020 -4.911 € -0,5%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 959.017 €
Ratio de recursos disponibles: 63,8 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Codigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el 6rgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estén alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 95.987 € 100 % 4,6 %
Inversiones a corto plazo 81.777 € 852 % 3,9%
Acciones en Triodos Bank 81.777 € 85,2 % 3,9 %
Inversiones a largo plazo 14.210 € 14,8 % 0,7 %
Fianzas a largo plazo 14210 € 14,8 % 0,7 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
La entidad no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz



@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Proyecto Hombre Granada
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si

existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(\/) 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio comunicacién eventos y campafas

() 7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

(\/) 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las &reas de actividad en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2022: 58

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Participacion en eventos de captacion de fondos

Tareas informativas, blisqueda de recursos y apoyo a los diferentes equipos de la Fundacién

Como colaborar :
Informacién en web ONG

() 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

La entidad cuenta con un plan de voluntariado en el que se detalla el proceso de acogida de los voluntarios, asi
como los cursos de formacion que se imparten a los voluntarios.


https://proyectohombregranada.org/
https://es-es.facebook.com/proyectohombregranada/
https://twitter.com/Granada_ph?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/phgranada/
https://www.linkedin.com/in/proyecto-hombre-granada/
https://proyectohombregranada.org/colaborar-como-voluntario/

De este modo se celebran cursos formativos en los que se abordan temas generales para dar un sentido global a
las tareas que cada voluntario realiza en su servicio y favorecer el contacto entre todos los voluntarios con el
coordinador y responsables del servicio.

Ademas, en la Ultima sesién formativa se informa de los diversos servicios y de los perfiles de voluntarios que
mejor se adaptan a cada uno de ellos.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones

anénimas
La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las

donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DEL CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO:

La Fundacién Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias (Proyecto Hombre Granada) recibe donaciones a
través de las entidades financieras, TPV fisico y efectivo.

Cuentan con una pasarela de pago on-line en la que para la donacién de cualquier cantidad es necesario el DNI
de la persona donante, teléfono de contacto y e-mail. Asi pues, se facilita al donante la modalidad en la que desea
aportar, y al ser una entidad pequefia, permite tener financiacion para sacar adelante las actividades
fundacionales.

En cuanto a las donaciones en efectivo, principalmente se realizan en la sede de la entidad, donde una persona
recibe el donativo y entrega al donante un acuse de recibo, que posteriormente es entregado a la persona
encargada de la contabilidad para su gestién y supervision. Cuando se supera la cantidad de 200€ en efectivo, se
ingresa en el banco.

Para prevenir el blanqueo de capitales, a todos los donantes se les pide el DNI, y al final del ejercicio se declaran
en el modelo 182, a no ser que el donante haya ordenado lo contrario. En caso de recibir un donativo anénimo por


https://proyectohombregranada.org/canal-de-denuncias/

importe superior a 100€, se pondra en conocimiento del SEPBLAC (Comisién de Prevencién del Blanqueo de
Capitales).

En caso de camparfias de captacion de fondos donde el personal voluntario también participa, se les pide que
ingresen el dinero en el banco para su control o en la entidad de la misma manera que lo fijado en el punto
anterior. Igualmente, se les pide que no acepten donaciones andénimas por importe superior a 100€.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depoésito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el érgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas de 2022 fueron auditadas por Grupo Deas Filco Auditores Consultores S.L., sin salvedades. Fueron
presentadas ante el Registro de Fundaciones de Andalucia el 19 de abril de 2023.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados

actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 2.076.072 € 2.314.061 €
ACTIVO NO CORRIENTE 902.047 € 877.672 €
Inmovilizado intangible 1.688 € 2.604 €
Inmovilizado material 562.455 € 504.697 €
Inversiones financieras a largo plazo 14.210 € 1.207 €
Usuarios y otros deudores a largo plazo 323.694 € 369.164 €
ACTIVO CORRIENTE 1.174.025 € 1.436.389 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 10.799 € 4999 €
Deudores Comerciales 218.419 € 601.572 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 81.777 € 70.930 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 863.030 € 758.889 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.076.071 € 2.314.061 €
PATRIMONIO NETO 1.630.685 € 1.442.473 €
Fondos propios 1.369.585 € 1.178.264 €

Dotacion fundacional/fondo social 15.025 € 15.025 €

Reservas 1.163.239 € 964.216 €

Resultado del periodo 191.321 € 199.023 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 261.100 € 264.209 €
PASIVO NO CORRIENTE 138.185 € 264.460 €
Deuda total a largo plazo 138.185 € 264.460 €

Deudas a largo plazo 138.185 € 264.460 €
PASIVO CORRIENTE 307.201 € 607.128 €
Deuda total a corto plazo 307.201 € 607.128 €

Deuda a corto plazo 250.841 € 567.729 €

Acreedores comerciales 56.360 € 39.398 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 1.520.661 € 1.053.740 €
Ayudas monetarias y otros -6.643 € -5.614 €
Aprovisionamientos -2.222 € -7.253 €
Otros ingresos explotacion 158.952 € 184.251 €
Gastos de personal -1.222.555 € -786.661 €
Otros gastos de explotacién -242.461 € -193.291 €
Amortizacion del inmovilizado -28.866 € -24.072 €
Lrgg\ljitja;éog]gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 7578 € 5.427 €
Otros ingresos/gastos 3.392€ 3.694 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 187.835 € 230.219 €
Ingresos financieros 3.521 € 774 €
Gastos financieros -1.226 € -1.004 €
Diferencias de cambio 1191 € -30.966 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 3.486 € -31.196 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 191.321 € 199.023 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 191.321 € 199.023 €
Proyecto Hombre Granada dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Mayo de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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