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PRESENTACION DEL GUION

En el actual contexto de crisis sanitaria ocasionada por la pandemia de la COVID-19 (con
claras repercusiones en los dmbitos econdémico y social), Fundaciéon Pro Bono Espaia
quiere reforzar su compromiso con las organizaciones sociales y poner a su disposicion
un instrumento que les oriente, desde el punto de vista legal, en el dia a dia de su
actividad en la “nueva normalidad”.

Asi, el “Guion de cuestiones legales para tener en cuenta por las organizaciones del
tercer sector de accion social en el contexto de la COVID-19”, elaborado con la
colaboracién de abogados especialistas en diversas materias, expone, de una manera
clara y sencilla, las situaciones a las que las organizaciones sociales deberdn hacer
frente como consecuencia del nuevo panorama normativo en las dreas de:

Derecho laboral

Derecho mercantil

Derecho tributario

Proteccion de datos personales

Prevencién de blanqueo de capitales y de financiacién del terrorismo
Derecho administrativo

Derecho inmobiliario

Derecho concursal

Las cuestiones que se han incluido en este guion son aquellas que guardan relacién con
la COVID-19, tanto de forma directa (cuando se han producido cambios ad hoc en la
normativa aplicable) como indirecta (cuando, aun sin la adopcién de medidas
expresamente dirigidas a paliar los efectos de la crisis, se trata de problemdticas que
pueden ser mds recurrentes en el actual contexto). Se pretende que este guion sea de
utilidad para las organizaciones sociales a medio-largo plazo, de manera que se ha
hecho mencién no solo a las novedades juridicas introducidas durante o con
posterioridad al estado de alarma (y que siguen estando vigentes a la fecha de la
publicacion de este guion), sino también, en un ejercicio de anticipacién, a las cuestiones
o problemdticas que, previsiblemente, tendrdn un impacto en el tercer sector social en
los préximos meses.

Fundacién Pro Bono Espana pone a disposicidon de las organizaciones sociales una
amplia red de despachos de abogados que pueden responder, no solo las consultas
expuestas en el presente guion, sino cualesquiera otras que les puedan surgir durante el
desarrollo de su actividad.

El contenido de este guion es divulgativo. No ofrece soluciones o respuestas legales ni constituye
asesoramiento juridico alguno, sino que se trata de un documento de cardcter meramente informativo. Los
derechos de propiedad intelectual sobre este documento son titularidad de Fundacién Pro Bono Espaia.
Queda prohibida la reproduccidn en cualquier medio, la distribucidn, la cesidn y cualquier otro tipo de
utilizacién de este documento, ya sea en su totalidad, ya sea en forma extractada, sin la previa autorizacidn
de Fundacidn Pro Bono Espafia.
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¢QUE NECESITA TENER EN CUENTA TU
ORGANIZACION TRAS LA COVID-19 EN
MATERIA DE DERECHO LABORAL?

La epidemia de la COVID-19 ha tenido una repercusién profunda en el ordenamiento
laboral en su mds amplio sentido. Los contagios y, mds todavia, los confinamientos, han
tenido efectos paralelos de exigencias juridicas multiples. De un lado, la paralizacién de
la actividad laboral ha determinado la necesidad de proteger simultdneamente a los
trabajadoresy a los empleadores afectados. A los primeros mediante ayudas econdémicas
sustitutivas de los salarios, fundamentalmente a través de prestaciones contributivas y
subsidios asistenciales; y, a los segundos, mediante la liberacién total o parcial de sus
obligaciones salariales o, en algunos casos, mediante ayudas en forma de exenciones de
impuestos, subvenciones a tanto alzado y bonificaciones de las cuotas sociales. De otro
lado, la lucha contra una enfermedad virica desconocida ha obligado a reforzar los
servicios sanitarios, exigiendo esfuerzos excepcionales a los profesionales sanitarios y la
improvisacion de medios de prevencion y de curacion inéditos hasta ahora. Las medidas
publicas para afrontar esos problemas comenzaron con el estado de alarma y siguieron
con la aprobacién de una larga serie de disposiciones gubernamentales con fuerza de
ley, desde el Real Decreto-ley 5/2020, de 25 de febrero, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en materia de agricultura y alimentacion, hasta el
Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, de medidas para la reduccién de la brecha
de género y otras materias en los dmbitos de la Seguridad Social y econdmico.

¢Qué ayudas o medidas estdn previstas para las organizaciones respecto a las
cotizaciones sociales de su personal contratado?

¢Qué papel tienen las organizaciones del tercer sector de accion social en la
prestacion del Ingreso Minimo Vital?

Estas y otras consultas las puedes responder a través de
Fundacién Pro Bono Espana. Contacta con nosotros



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-2669
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-2669
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-1529
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-1529
https://www.probonoespana.org/cuentanos/

¢QUE NECESITA TENER EN CUENTA
TU ORGANIZACION TRAS LA
COVID-19 EN MATERIA DE DERECHO
MERCANTIL?

Muchos aspectos sobre el régimen legal de las personas juridicas se han visto afectados
por la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. A este respecto, se han adoptado una
serie de medidas con la finalidad de paliar los efectos de la pandemia y permitir a estas
entidades que adapten su funcionamiento interno a las actuales circunstancias (por
ejemplo, a las nuevas exigencias derivadas del distanciamiento social). Asi, a través del
primer Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19 y hasta el Real Decreto-
ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa
del empleo, se han introducido novedades aplicables a las organizaciones sociales, por
lo que deberdn ser tenidas en cuenta por las fundaciones y asociaciones.

El Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas
sociales en defensa del empleo, ha prorrogado la posibilidad de celebracién
telemdtica de sesiones de los érganos de gobierno y de administraciéon de las
fundaciones y asociaciones hasta el 31 de diciembre de 2021. ;Qué requisitos se
exigen para la validez de estas sesiones telemdticas?

De igual maneraq, hasta el 31 de diciembre de 2021 el 6rgano de administracién de
las asociaciones y el patronato de las fundaciones podrdan adoptar acuerdos
mediante votacion por escrito y sin sesion. (Qué se debe tener en consideracion si
se decide optar por este procedimiento?

La obligacién de formular las cuentas anuales en el plazo de tres meses a contar
desde el cierre del ejercicio social se suspendié hasta el 1 de junio de 2020,
reanuddndose de nuevo por otros tres meses a contar desde esa fecha. ¢Existe
alguna previsién similar para el afio 2021 a este respecto?

Estas y otras consultas las puedes responder a través de
Fundacidén Pro Bono Espana. Contacta con nosotros
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¢ QUE NECESITA TENER EN CUENTA
TU ORGANIZACION TRAS LA
COVID-1? EN MATERIA DE DERECHO
TRIBUTARIO?

Los previsibles recortes en subvenciones publicas, asi como el descenso de las donaciones
como consecuencia de la crisis ocasionada por la COVID-19 estdn obligando a las
organizaciones sociales a buscar fuentes alternativas de ingresos. Su régimen impositivo
puede generar dudas, especialmente en lo relativo al Impuesto sobre el Valor Ahadido
(IVA) o al Impuesto sobre Sociedades (IS). Ademds, se han previsto aplazamientos y
fraccionamientos en los procedimientos de presentacién y pago de impuestos.

En caso de desarrollar una actividad econdmica sujeta a IVA, ¢qué parte del IVA
soportado puede ser objeto de deduccién? ;Quedan exentos los servicios de
consultoria prestados por las organizaciones a sus beneficiarios por aplicacion del
articulo 20. Uno. 8° de la Ley del IVA?

¢Cudl es la forma correcta de realizar el certificado que exige la norma fiscal por las
donaciones en especie (por ejemplo, material sanitario o alimentos) que reciban las
organizaciones sociales?

En casos de arrendamiento de locales y condonacién, descuento o moratoria de las
cuotas del alquiler, ;qué implicaciones tributarias puede tener para el arrendador y
para el arrendatario?

¢Se han previsto aplazamientos o fraccionamientos excepcionales para el pago de

las deudas tributarias? ¢Bajo qué condiciones operan?

Estas y otras consultas las puedes responder a través de
Fundacién Pro Bono Espana. Contacta con nosotros



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-14368#:~:text=Real%20Decreto%2Dley%2034%2F2020,de%2018%2F11%2F2020.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-14368#:~:text=Real%20Decreto%2Dley%2034%2F2020,de%2018%2F11%2F2020.
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1992-28740&p=20200422&tn=1#a20
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¢QUE NECESITA TENER EN CUENTA TU
ORGANIZACION TRAS LA COVID-19 EN
MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES?

En el contexto en el que nos encontramos, las organizaciones sociales se han visto
obligadas a asumir un rol importante en materia de vigilancia y control sanitario. Ello
conlleva el acceso y tratamiento de datos personales especialmente protegidos, como
son los de la salud de los trabajadores y cualesquiera otras personas relacionadas con la
actividad de la organizacion. Ademds, la generalizacion del teletrabajo también ha traido
consigo nuevas realidades en lo que al tratamiento de datos se refiere. La organizacién
debe observar los principios establecidos en la normativa de proteccién de datos y
adoptar las medidas internas que resulten necesarias a tal fin, siendo muchas las
cuestiones que se plantean:

¢Es posible tratar los datos de salud del personal laboral relacionados con el
coronavirus?

¢Es posible transmitir informacién relativa a los datos de la salud relacionados con
el coronavirus a los demds trabajadores de la organizacion? ¢Y a las autoridades
sanitarias?

En el supuesto de que un trabajador haya estado en cuarentena preventiva o se
encuentre afectado por el coronavirus, ¢tiene la obligacidon de informar a la
organizacion de dicha circunstancia?

En un proceso de seleccidn, ¢qué informacién relativa a la salud se puede solicitar a
los candidatos?

¢Puede solicitarse informacién de la salud relativa al Covid-19 a personas ajenas a
la organizacidén que entren en contacto con sus empleados?

¢Cudles son las recomendaciones de la Agencia Espainola de Proteccién de Datos
en relacion con la proteccién de los datos personales en situaciones de movilidad y
teletrabajo?

Estas y otras consultas las puedes responder a través de
Fundacién Pro Bono Espafia. Contacta con nosotros



https://www.probonoespana.org/cuentanos/

¢QUE NECESITA TENER EN CUENTA TU
ORGANIZACION TRAS LA COVID-19 EN
MATERIA DE PREVENCION DE
BLANQUEO DE CAPITALES Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO?

Las organizaciones sociales no son ajenas a la incertidumbre que genera la crisis
ocasionada por la COVID-19 también en el plano econdmico. Por ello, se estdn
intensificando los esfuerzos en materia de captacion de fondos y buscando cédmo
diversificar las fuentes de financiacién. En este contexto, las fundaciones y asociaciones,
como sujetos obligados por la Ley 10/2010, de 28 de noviembre, de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, y por la normativa que la
desarrolla, deben conocer las previsiones legales que les son exigibles.

¢Qué pasos deben seguir las fundaciones y asociaciones al recibir una donacién vy,
en particular, qué obligaciones existen en lo que a la identificacién de los donantes
se refiere? ¢Hay que tener en cuenta alguna especialidad para las donaciones
telemdticas?

¢Estdn obligadas las fundaciones y asociaciones a designar una persona para que
actue como representante ante el SEPBLAC?

¢Cémo proceder en el caso de conocer algun indicio o supuesto de blanqueo de
capitales o de financiacién del terrorismo?

¢Qué deben tener en consideracion las fundaciones y asociaciones en la redaccién
de sus politicas y procedimientos en materia de prevencién de blanqueo de
capitales?

¢Cudles son las principales novedades que introduce el Anteproyecto de Ley de
modificacién de la Ley 10/2010, de 28 de noviembre, de prevencién del blanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo, cuya aprobacién definitiva esta
prevista para este 2021?

Estas y otras consultas las puedes responder a través de
Fundacién Pro Bono Espana. Contacta con nosotros



https://www.boe.es/boe/dias/2010/04/29/pdfs/BOE-A-2010-6737.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2010/04/29/pdfs/BOE-A-2010-6737.pdf
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https://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/menuitem.32ac44f94b634f76faf2b910026041a0/?vgnextoid=b6ca6557b78a2710VgnVCM1000001d04140aRCRD
https://www.probonoespana.org/cuentanos/

¢QUE NECESITA TENER EN CUENTA
TU ORGANIZACION TRAS LA
COVID-1?2 EN MATERIA DE
DERECHO ADMINISTRATIVO?

La situacién de emergencia generada por la COVID-19 ha tenido una incidencia sin
precedentes no solo en el dmbito sanitario, sino también, como consecuencia de las
medidas adoptadas para su contencion, en el sector econdmico vy juridico y, muy en
particular, en la contratacién publica. Con el fin de mitigar el impacto de tales medidas
sobre los contratos publicos, se reconocié a los titulares de dichos contratos una serie de
mecanismos de cardcter resarcitorio segun el tipo de contrato o perjuicio
causado. Aunque gran parte de estos mecanismos han perdido su eficacia a la fecha
actual, deben tenerse en cuenta los mecanismos ordinarios de compensacién que se
establecen en los pliegos de cada contrato. Por otra parte, en materia de subvencionesy
ayudas publicas se ha de tener en cuenta el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo,
por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el dmbito social y
econdémico para hacer frente al COVID-19.

¢Cémo debe proceder una organizacién para percibir la indemnizacién por los
dafos y perjuicios ocasionados por la suspensidon de un contrato publico prevista en
el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econdmico y social del Covid-19?

¢A qué mecanismos, como la revisidon de precios o la modificacion del plazo de
ejecucion, puede recurrir una organizacién titular de un contrato publico que se
haya visto directamente afectada por las decisiones adoptadas durante la
pandemia?

¢Cudles son los requisitos para que las organizaciones sociales puedan instar la
ampliacién de los plazos de ejecuciéon, comprobacién de dicha ejecucién o
justificacién de la actividad subvencionada?

Ademds, en el actual contexto, cobran especial relevancia las previsiones relativas a la
Administraciéon electrénica contempladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

¢.Coémo afecta la Administracién electrénica al cémputo de plazos (minutos, horas,
dias, meses y anos, registros electrénicos, entre otros aspectos)?

Estas y otras consultas las puedes responder a través de
Fundacién Pro Bono Espafia. Contacta con nosotros
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¢QUE NECESITA TENER EN
CUENTA TU ORGANIZACION
TRAS LA COVID-1? EN MATERIA
DE DERECHO INMOBILIARIO?

Como respuesta a la primera ola de contagios, el Estado promovid una serie de medidas
extraordinarias en el dmbito de los contratos de arrendamiento y de préstamos con
garantia hipotecaria focalizadas en una mayor proteccién a arrendatarios y propietarios
de vivienda y locales comerciales. Inicialmente estaba previsto que dichas medidas
tuvieran cardcter excepcional y una vigencia relativamente corta. No obstante, en el
escenario posterior a la finalizacién del estado de alarma, ante la segunda ola de
contagios y en los meses que estdn por venir, surgen todo tipo de dudas sobre la vigencia
y disponibilidad de dichas medidas, asi como sobre los efectos que muchas de ellas
seguirdn teniendo.

¢Se puede exigir al arrendador una moratoria o rebaja de la renta conforme a las
normas excepcionales aprobadas durante el estado de alarma?

¢Cémo y cudndo se tienen que devolver las moratorias al pago de las rentas de los
contratos de arrendamiento para uso distinto al de vivienda concedidas conforme
al Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias
para apoyar la economia y el empleo?

¢Sigue siendo posible solicitar al banco una moratoria al pago del préstamo con
garantia hipotecaria?

Por otro lado, existen herramientas de normas generales de Derecho a disposicion de las
partes de contratos de arrendamiento o contratos de préstamo con garantia hipotecaria
para poder hacer frente a la incertidumbre y llegar a posibles vias de entendimiento o
modificacién de los contratos que puedan prevenir situaciones de incumplimiento
puntual como consecuencia de dificultades econdmicas. En este contexto, se plantean,
entre otras, las siguientes cuestiones:

¢Cémo renegociar las condiciones de un contrato de arrendamiento o de un
contrato de préstamo con garantia hipotecaria?

¢Es posible exigir una reduccién o aplazamiento del pago de la renta en caso de que
se produzcan nuevos confinamientos u otras medidas sanitarias que impidan el uso
del inmueble arrendado para uso distinto del de vivienda?

¢Es posible renegociar un contrato para el uso de un espacio de trabajo colaborativo
(“coworking”)? ¢Qué diferencias existen con un contrato de arrendamiento de local
comercial?

Estas y otras consultas las puedes responder a través de
Fundacién Pro Bono Espafia. Contacta con nosotros
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Son muchas las novedades legislativas a tener en cuenta en esta materia. Asi, por un
lado, la publicacién del Real Decreto Legislativo 1/2020, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Concursal (en adelante, el “TRLC”), el pasado 5 de mayo, cuya
tramitacion y entrada en vigor se acelerd con el propdsito de que los érganos
jurisdiccionales y los agentes econdmicos dispusieran de una norma actualizada para
afrontar la oleada de concursos y refinanciaciones que se prevén en los proximos meses.
Por otro lado, la continuidad de la crisis sanitaria ha hecho necesario prorrogar algunas
de las medidas adoptadas por la Ley 3/2020, de 18 de septiembre, de medidas
procesales y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el dmbito de la
Administracién de Justicia (en adelante, la “Ley 3/2020”) a través del Real Decreto-ley
34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia
empresarial y al sector energético, y en materia tributaria, con el objeto de mantener
la continuidad econdmica de las empresas que antes de la pandemia cumplian con sus
obligaciones econdmicas regularmente.

¢Qué cambios han introducido las nuevas regulaciones respecto a los plazos para
cumplir con el deber legal de solicitud de concurso?

¢Qué medidas prevé la nueva normativa para aquellas organizaciones que se
encuentren en periodo de cumplimiento de convenio con sus acreedores o con
acuerdos extrajudiciales de pago pendientes?

El articulo 5 de la Ley 3/2020, posibilita, hasta el 14 de marzo de 2021, la modificacién
de un acuerdo de refinanciacién homologado en vigor o la negociaciéon de uno
nuevo. ;Como se debe proceder en estos supuestos?

Se han adoptado diferentes medidas para agilizar la tramitaciéon de los concursos,
por ejemplo, la realizacion de la subasta de forma telemdtica con cardcter
preferente. ;Qué otras novedades pueden afectar a las organizaciones que estén
incursas en un proceso concursal?

Estas y otras consultas las puedes responder a través de
Fundacién Pro Bono Espafia. Contacta con nosotros
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REFERENCIAS LEGALES

® Real Decreto-ley 5/2020, de 25 de febrero, por el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en materia de agricultura y alimentacion

® Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para
responder al impacto econdmico del COVID-19

= Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del Covid-19

= Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el dmbito social y econémico para hacer frente al COVID-19

= Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril, de medidas procesales y organizativas para hacer
a frente al COVID-19 en el dmbito de la Administracion de Justicia

® Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector
cultural y de cardcter tributario para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-
2019

® Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias
en materia agraria, cientifica, econdmica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para
paliar los efectos del COVID-19

® Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo

= Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia
empresarial y al sector energético y en materia tributaria

= Real Decreto-ley 33/2020, de 3 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a las entidades
del Tercer Sector de accidn social de dmbito estatal

= Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de apoyo al sector
turistico, la hosteleria y el comercio y en materia tributaria

= Real Decreto-ley 37/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes para hacer frente a las
situaciones de vulnerabilidad social y econdmica en el dmbito de la vivienda y en materia de
transportes

® Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en
defensa del empleo

® Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en
defensa del empleo

® Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, de medidas para la reduccién de la brecha de
género y otras materias en los dmbitos de la Seguridad Social y econdmico
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-1529

Ley 3/2020, de 18 de septiembre, de medidas procesales y organizativas para hacer frente
al COVID-19 en el dmbito de la Administracion de Justicia

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Concursal

Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Aiadido

Ley 10/2010, de 28 de noviembre, de prevencién del blanqueo de capitales y de la
financiacién del terrorismo

Anteproyecto de Ley de modificacién de la Ley 10/2010, de 28 de noviembre, de prevenciéon
del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo
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¢ERES UNA ORGANIZACION Y TIENES UNA CONSULTA LEGAL
RELACIONADA CON LA COVID-19 O CON OTROS TEMAS?

En Fundacidén Pro Bono Espana estamos deseando escucharte para dar
salida a las necesidades legales de tu organizacidn.
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