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Segln la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, en toda
fundacion debera existir, con la deno-
minacion de Patronato, un organo de
gobierno vy representacion de la
misma, compuesto por un minimo de
tres componentes, que adoptara sus
acuerdos por mayoria en los términos
establecidos en los Estatutos v a
quien corresponde cumplir con los
fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la organiza-
cion, manteniendo asi el rendimiento
y de los mismos. En el caso de las
asociaciones, segln consta en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asocia-
cion, la Asamblea General es el
organo supremo de gobierno de la
organizacion, integrado por los aso-
ciados, que adopta sus acuerdos por
el principio mayoritario o de demo-
cracia interna y debera reunirse, al
menos, una vez al ano.
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La normativa penal otorga al argano
de gobierno de la persona juridica un
papel central en la puesta en marcha
del modelo de prevencion de delitos vy
su posterior implantacion v segui-
miento. La Fiscalia General del Estado
y el Tribunal Supremo anaden ademas
la necesidad de que la cultura ética
corporativa de cumplimiento emane
directamente de la clspide de la orga-
nizaciony la irrigue al resto de la orga-
nizacion, como elemento inherente a
la eficacia del modelo preventivo. Por
tanto, es necesario que las organiza-
ciones del tercer sector cuenten, entre
otros aspectos, con un codigo ético,
que recoja los valores y normas de
conducta que han de regir el dia a dia
de las personas vinculadas a las
mismas, con el objetivo de promaocio-
nar una cultura de cumplimiento, acre-
ditando asi ante terceros que la organi-
zacion actda en todo momento con la
diligencia debida, no solo para evitar
conductas irregulares, que deriven en
sanciones econdmicas, si no para velar
por los intereses de la organizacion vy
sus beneficiarios.

EVALUACION
DEL DESEMPERNO

Los miembros del 6rgano de gobier-
no, deberan adoptar las medidas
necesarias para supervisar y contro-
lar que la direccion de la organizacion
cumple con los objetivos marcados v
respete el objeto e interés fundacio-
nal. Igualmente, habra de tener en
cuenta los diversos riesgos, financie-
ros y no financieros (como son los
operativos, legales, medioambienta-
les o reputacionales), que pueden
afectar a los objetivos estratégicos de
la organizacion, y establecer vy verifi-
car los sistemas mas adecuados para
su identificacion y tratamiento.

El 6rgano de gobierno debera evaluar
formalmente su propia actuacion,
respecto a las reglas de buen gobier-
no con las que cuenta. Debera ser
objeto de evaluacion, de forma parti-
cular, la actividad desarrollada indivi-
dualmente por cada una de las perso-
nas de la organizacion, con el fin de
valorar la diligencia con la que han
desempenado el cargo y su contribu-

cion al buen funcionamiento de la
organizacion.

En cumplimiento de la Ley 10/2020 o
RD 304/2014 de prevencion del blan-
queo de capitales v financiacion del
terrorismo, el organo de gobierno
debe asegurar el cumplimiento de la
misma: identificando la procedencia
de todas las donaciones y los meca-
nismos a seguir en caso de donacio-
nes anonimas, con especial foco en
aquellas que igualen o superen los
100€. Ademas, deben existir procedi-
mientos para identificar a los destina-
tarios de las donaciones y tener un
conocimiento de las contrapartes en
caso de enviar fondos a otras entida-
des. También, protocolos que acredi-
ten laidoneidad y honorabilidad de las
personas responsables de la gestion,
asi como la identificacion de los titula-
res reales de contrapartes.

DESIGNACION
DE RECURSOS
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La existencia de un drgano autono-
mo, que supervise el modelo de
prevencion de delitos es una de las
condiciones acumulativas que prevé
el articulo 31.bis.2 del CP, para exo-
nerar asi a las organizaciones de la
responsabilidad penal derivada de los
delitos cometidos por los miembros
del 6rgano de gobierno sus patronos,
equipo directivo o representantes.
Sera responsabilidad del organo de
gobierno designar a dicho organo,
que supervise el debido cumplimien-
to del modelo de prevencion de deli-
tos e informe y proponga revisiones y
mejoras del modelo al organo de
supervision.
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Se debera informar acerca de las rela-
ciones de parentesco o afinidad rele-
vantes del 6rgano de gobierno con el
equipo, proveedores, contrapartes vy
personas beneficiarias. La personas
miembro del drgano de gobierno, en
su caso, se abstendran de su derecho
a voto, siempre vy cuando exista una
relacion contractual entre la organiza-
cion vy la persona, su representante,
sus familiares hasta el cuarto grado
inclusive, 0 su conyuge 0 persona
ligada con analoga relacion de afecti-
vidad. Se procurara que las personas
en situacion de posible conflicto de
interés (familiares o allegados) no
representen mas del 50% del total de
miembros del 6rgano de gobierno, de
forma que se pueda alcanzar un
guorum suficiente para la toma de
decisiones.

Los personas miembro del organo de
gobierno ejerceran su cargo gratuita-
mente. No obstante, se podra fijar una
retribucion adecuada a aquellas que
presten a la organizacion servicios
distintos de los que implica el desem-
peno de las funciones que les corres-
ponden como miembros del drgano
de gobierno, previa autorizacion del
Protectorado o de la asamblea de
socios en el caso de las asociaciones.
En caso de que existan personas
remuneradas en el drgano de gobier-
no, se cumplira con la politica de con-
flicto de interés a la hora de tomar
decisiones que les puedan afectar.
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Existencia de un canal de denuncias,
disponible y accesible para todos los
grupos de interés en la pagina web de
la organizacion o mediante otros
medios que garanticen el acceso y la
confidencialidad de los datos perso-
nales e informacion tratada, tanto del
informante como del afectado, vy que
prohiban cualquier tipo de represalia.
Dicho canal se acompanara de un
reglamento que regule los siguientes
aspectos: funcionamiento y formas
de remision de las denuncias, confi-
dencialidad, prohibicion de represalias
y proteccion de los derechos de la
personas denunciante y denunciado.
La organizacion desarrollara organos
de recepcion, investigacion y resolu-
cion de las denuncias. Se presentara
anualmente, en reunion de organo de
gobierno, un informe con las estadis-
ticas de uso del canal de denuncias asi
como, en su caso, de las medidas
disciplinarias adoptadas.
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Disposicion de canales de comunica-
cion y contacto con las personas
beneficiarias, donantes v terceros
interesados, mas alla de los estricta-
mente exigidos por ley, para conocer
Mejor sus aspiraciones e intereses
respecto de la organizacion con el
objetivo de identificar areas de
mejora. En un ejercicio de transparen-
cia, se aconseja publicar anualmente
un informe de actividades y de cuen-
tas anuales consolidadas, revisadas
por un externo, que incluya, entre
otros aspectos, el organigrama de la
organizacion, desglose de subvencio-
nes recibidas, ingresos anuales vy
gastos de la organizacion, respecto al
ano al que se refiere en informe.



