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EL TEJIDO 
PRODUCTIVO 
DEMANDA 
EXPERTOS  
EN GESTIONAR 
SU HUELLA EN 
LA SOCIEDAD
Los nuevos estilos de 
gestión alineados con 
los cambios legales 
y el deseo de carreras 
con propósito nutren 
la cantera. Por Ana Romero

pacidad para ejecutar iniciativas 
con transparencia y eficacia”, se-
ñala Benavides. Los voluntariados 
corporativos más habituales son 
los de tipo social (actividades con 
colectivos vulnerables, lo que abar-
ca desde la infancia hasta la vejez), 
medioambiental (acciones de re-
forestación, limpieza de espacios 
naturales y sensibilización sobre 
sostenibilidad) y educativo (pro-

gramas de mentoría, formación 
en competencias digitales y apo-
yo docente a población en riesgo 
de exclusión).  

Desde la Universidad Interna-
cional de La Rioja (UNIR) confir-
man la necesidad de perfiles que 
comprendan la interrelación de la 
actividad económica con el en-

torno natural y social: “Hacen 
falta expertos en cambio cli-

mático, economía circular 
y diversidad”. Asimismo, 
en UNIR recuerdan que 
un reciente informe del 
Foro Económico Mun-
dial sobre macrotenden-
cias que están transfor-

mando el mundo consi-
dera los estándares me-

dioambientales, sociales y 
de gobernanza (ESG, por sus 

siglas en inglés) como una de las 
más determinantes.  

Más allá de las palancas macroe-
conómicas, alinear la carrera labo-
ral con un propósito y las inquie-
tudes personales es una constan-
te que se está traduciendo en un 
incremento del talento dispo-
nible en este ámbito: “Dedicarse a 
la sostenibilidad permite ligar a lo 
laboral inquietudes personales, 
del cambio climático a la diversi-
dad, lo que dota de sentido a las 
aspiraciones profesionales y acer-
ca hasta nosotros a muchos jóve-
nesinteresados en formaciones 
con ese enfoque”, aseguran desde 
UNIR. 

En Esade refrendan ese interés 
de los jóvenes por postularse a em-
pleadores que se caractericen por 
un impacto positivo y una fuerte 
ética empresarial, lo que impulsa 
la demanda de formación en RSC 
y sostenibilidad: “Hay interés por 
programas y oportunidades vin-
culadas a la sostenibilidad, la in-
versión de impacto y la transfor-
mación social”. 

os perfiles espe-
cializados en RSC 
cotizan al alza en 
España. Esta ha-
bilidad ha pasa-
do de percibirse 

como algo complementario a con-
vertirse en estratégica para mu-
chas compañías.  

“Cada vez más empresas inte-
gran criterios sociales, ambienta-
les y de buen gobierno en su mo-
delo de negocio y esto tira de la de-
manda de expertos en sostenibi-
lidad, impacto social, regulación y 
comunicación responsable”, expli-
ca Ana Benavides, directora gene-
ral de la Fundación Lealtad, que se 
dedica a evaluar la transparencia 
de las ONG. 

Paralelamente, “la confluencia 
de factores como una mayor con-
ciencia social y ambiental, la cita-
da expansión de la RSC corpora-
tiva y la pujante oferta para formar-
se en la materia animan a los jó-
venes a a enfocarse profesional-
mente hacia la RSC”, agrega 
Benavides. A todo ello se suman 

L

normativas europeas como la Di-
rectiva sobre Informes de Sos-
tenibilidad Corporativa (CSRD, por 
sus siglas en inglés), que exige un 
mayor nivel de transparencia a las 
compañías en sus prácticas de sos-
tenibilidad. Y eso redunda en más 
necesidad de expertos. 

“En este contexto, las ONG son 
aliados que aportan conocimien-
to del terreno, estructura y ca-


