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ESPECIAL MASTERES ESPECIALIZADOS

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Especialistas en gestionar con criterios ESG

Los ejes ambientales, sociales y de buena gobernanza sobre los que se enfoca la actividad empresarial demandan unos perfiles profesionales con
conocimientos cada vez mas especificos, a quienes se dirige buena parte de la actual oferta de los centros formativos de posgrado. Por Ana Romero

a necesidad de expertos en
cuestiones relacionadas con
los criterios ambientales, so-
ciales y de buen gobierno,
ESG por sus siglas en inglés, es una
realidad en el actual mercado laboral.
Un reciente informe del Foro Econd-
mico Mundial, dedicado a identificar
las macrotendencias que estan trans-
formando el mundo de los negocios,
sitda la inclusién de estandares ESG
como una de esas grandes palancas.
A ella se suman otras que se en-
cuentran directamente relacionadas,
como el cambio climatico, las inver-
siones verdes y el activismo social. “Es
necesario disponer de profesionales
que comprendan la interrelacion en-
tre actividad econémica y entorno na-
tural y social: perfiles especializados
en aspectos como el cambio climati-
o, la economia circular o la diversi-
dad”, senalan desde la Universidad In-
ternacional de La Rioja (UNIR).
“Muchos jovenes buscan un desa-
rrollo profesional méas ligado a un pro-
posito que encaje mejor con sus in-
quietudes”, agregan en este centro de
formaci6n online. La sostenibilidad se
presenta como un ambito que per-
mite ligar inquietudes personales con
la gestion empresarial, proporcionan-
do mayor sentido a las aspiraciones
profesionales”, aseguran en UNIR,
donde detectan un creciente interés
de los jévenes por estos programas.
Una de las opciones formativas
ofertadas por este centro mas intere-
sante en el ambito de la RSC surge
de la combinacion de su MBA de Di-
reccién y Administracién de Empre-
sas con el Programa Superior Univer-
sitario en Sostenibilidad ESG. “Este
doble posgrado ayuda a integrar prin-
cipios de sostenibilidad en la estrate-
gia empresarial, gestionando riesgos
ambientales, sociales y de gobernan-
za, ademds de disenando y desarro-
llando politicas y practicas sostenibles
en organizaciones de diversos tama-
nos y sectores”, indican desde UNIR.

Impacto positivo
Maria José Verastegui, directora de
Esade Careers, confirma que en su
centro también estan registrando un
interés notable por programas acadé-
micos y oportunidades de carrera vin-
culados a la sostenibilidad, la inver-
sion de impacto y la transformacién
social: “Las nuevas generaciones es-
téan buscando empleadores con unos
valores mas alineados con el impac-
to positivo y la ética empresarial, lo
que ha reforzado la demanda de for-
macion especifica en Responsabilidad
Social Corporativa y sostenibilidad”.
Y es que la revolucién sostenible
y la RSC son ya prioridades estraté-
gicas para muchas empresas. “No sélo
por los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) de la ONU, sino también
por las consecuencias del cambio cli-
matico, que llevan a fichar profesiona-
les que integren los criterios ESG en
su modelo de negocio, impulsando
el impacto positivo y la sostenibili-
dad a largo plazo dentro y fuera de
laempresa”, asegura Verastegui. Asi-
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Los centros educativos detectan un crecimiento en la demanda de programas que permiten vincular las inquietudes e intereses personales con la gestion de las empresas.

mismo, la experta de Esade Careers
agrega que regulaciones como la Di-
rectiva de Reporte de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD) de la UE, suma-
das ala creciente demanda de respon-
sabilidad empresarial por parte de
consumidores e inversores, esté forta-
leciendo la necesidad de talento espe-
cializado en este ambito.

Segun los ultimos informes del
Pacto Mundial, los ODS mas traba-
jados por las empresas espanolas son
la igualdad de género, el trabajo de-
cente y el crecimiento econémico, el
consumo y la produccion responsa-
bles, y la energia limpia y asequible.
Esto supone un cambio respecto a
ejercicios anteriores, en los que ob-
jetivos como la salud y el bienestar o
la accién contra el cambio climatico
tenian una mayor relevancia.

Desde Deusto Business School des-
tacan que la economia circular, el
cambio climético y la vigilancia de la
cadena de valor, en sus aspectos me-
dioambientales y sociales, son los tres
grandes ejes de las actuales estrate-
gias de RSC. Todos estos factores han
hecho que la inversion en este am-
bito no haya dejado de aumentar du-
rante los ultimos tiempos, “aunque
el tipo de iniciativas va cambiando,
pues las empresas han virado su estra-
tegia hacia la creacion de valor com-

A nivel normativo, los
ODSYy la legislacion
europea de reporte
alimentan la demanda
de estos profesionales

Igualdad y energias
limpias son algunos
ejes que suscitan un
mayor esfuerzo por
parte de las empresas

partidoy la integracion de valores am-
bientales y sociales en sus propuestas
de negocio. “Todo ello supone un
cambio importante desde los prime-
ros compases de laRSC, en los que las
grandes companias la promovian a
través de la filantropia y, muchas ve-
ces, mediante fundaciones”, senalan
desde Desuto Business School.

En este contexto, dentro de la ofer-
ta de Esade sobresalen programas
como el Master en Sustainability Ma-
nagementy los Bachelor en Transfor-

mational Leadership and Social Im-
pacty en Global Governance, Eco-
nomics & Legal Order. El objetivo:
preparar a los alumnos para una ca-
rrera alineada con la transformacién
sostenible de empresas e instituciones

En Deusto explican que algunos de
los programas de asignaturas ya exis-
tentes han sido adaptados para incor-
porar la sostenibilidad. Asimismo,
anaden, se han introducido nuevas
asignaturas con diferentes dimensio-
nes de la sostenibilidad. Algunas de
esas nuevas materias que ya forman
parte de los grados de Esade son: De-
safios globales del medio ambiente y
respuesta empresarial; Reimaginan-
do el capitalismo: alternativas para
el siglo XXI; Fundamentos de sos-
tenibilidad y economia circular; Bran-
ding y marketing para la sostenibili-
dad, y Sensibilidad etnografica como
herramienta para el cambio social.

A suvez, Esade ha incorporado en
sus mésteres nuevas asignaturas. Por
ejemplo, Negocios en la sociedad; Fi-
nanzas verdes; Marketing consciente
y desafios éticos; Sostenibilidad y
RSC; Medicion y andlisis de impac-
to; Negocios, gobierno y sociedad;
Gestion de Etica y Responsabilidad
Social; Construccion de marcas cons-
ciente; Negocios Responsables, y Ges-
tién del impacto sostenible.

Desde dentro
de la empresa

Espafia necesita perfiles
especializados en
Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) porque cada
vez mas empresas integran los
criterios sociales, ambientales y
de buen gobierno en sus
modelos de negocio. Eso
repercute en la necesidad de
contar con profesionales que
atesoren conocimientos sobre
sostenibilidad, impacto social,
regulacién y comunicacion
responsable. Ana Benavides,
directora general de Fundacion
Lealtad, que trabaja en favor de
la transparencia de las ONG,
explica que estas
organizaciones son aliados
estratégicos para aportar
conocimiento del terreno,
estructuray capacidad de llevar
a cabo las iniciativas. Es por eso
que los voluntariados
corporativos mas frecuentes se
enmarcan en los ambitos social,
medioambiental y educativo.



