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Plena  Plena inclusion Castilla-La Mancha

Mision Origen
"Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o
del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su inclusién como
ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria en
el territorio de Castilla La Mancha."

Plena inclusion Castilla-La Mancha nacié en 1981, cuando nueve
asociaciones que trabajan en defensa de las personas con
discapacidad intelectual en Castilla la Mancha crearon la
Federacién, que posteriormente paso a denominarse Federacién
de Entidades a favor de las personas con discapacidad intelectual
y sus familias de Castilla-La Mancha (FEAPS CLM). Desde 2015

se denomina Plena inclusién Castilla-La Mancha.

Afio de constitucién; 1981
Personalidad juridica: Federacién

Actividades

Plena inclusion Castilla-La Mancha centra su actividad en dos lineas de actuacion:
- Programas de apoyo directo a las personas con discapacidad intelectual y sus
familias, como son el programa de empleo, de autonomia personal y ciudadania,
de asesoramiento juridico, de vacaciones y ocio, respiro familiar, etc.

- Programas de apoyo a las entidades federadas: se promueven procesos de
transformacién para que los servicios de las federadas se realicen bajo un modelo
centrado en la persona, se realizan actividades formativas para sus profesionales,
etc.
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(2023)
Beneficiarios 2.046
Personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, familiares y profesionales y las 60
entidades federadas. Castilla-La Mancha
Socios 59
Empleados 39
Gasto 1.630.744 €

Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 1.637.936 € (2023)

59,6% Financiacién publica

40,4% Financiacion privada

Gastos 1.630.744 € (2023)

15,6% Administraciéon

11,6% Captacion de fondos

72,8% Mision

18,7% Apoyo a familias
40,5% Apoyo a las entidades
federadas

13,6% Otros programas de apoyo a
la persona con discapacidad
intelectual

La Federacion se financia principalmente a través de subvenciones publicas de la Junta de Castilla-La Mancha (53,6%) y de las
aportaciones de la Confederacién Plena Inclusion Espafia (26,5%), de las cuales 254.331€ proceden de una donacion de dos pisos y una

plaza de garaje.

Organo de gobierno

Presidente/a: Francisco Serrano Sanchez
Director/a: Daniel Collado Collado

Todos los miembros de la Junta Directiva forman parte del 6rgano
de gobierno de una entidad federada. Ademas, algunos miembros
son familiares de personas con discapacidad intelectual.

Estructura

Plena inclusién Castilla-La Mancha esta formada por 60
asociaciones de las 5 provincias de Castilla-La Mancha, que
cuentan con un total de 215 centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Forma parte de Plena Inclusién (Confederacion Espafiola de
Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual), integrada por 17 federaciones autonémicas, Plena
Inclusion Ceuta, Plena Inclusion Melilla y 884 entidades
asociadas integradas en las federaciones anteriores.

En 1995, Plena inclusion Castilla-La Mancha constituy6 la
Fundacion Tutelar de Castilla-La Mancha (FUTUCAM), cuyo
objetivo es garantizar los derechos de las personas con
discapacidad intelectual incapacitadas judicialmente, asumiendo
su tutela o curatela.

Contacto

C/ Dublin 1, 1°, 45003, Toledo

925 21 58 03
http://www.plenainclusionclm.org/
plenainclusionclm@plenainclusioncim.org
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NIF: G02019792
Registro General de Asociaciones de Castilla-La Mancha,
Seccion 223, 27

Federacion Plena inclusion Castilla-La Mancha- ,
Plena inclusién Castilla-La Mancha ha sido
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que
cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Plena inclusion Castilla-La
Mancha en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

% Bizum: 38354

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Noviembre de 2025 con cuentas auditadas de 2023.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

“Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su
inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Mision estatutaria:

El articulo 6 de los Estatutos establece que “la Misién del Movimiento Asociativo Plena inclusion CLM es
contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida y promover su inclusién
como ciudadana de pleno derecho, en una sociedad justa y solidaria.

En aplicacion de lo anterior, el papel que en la mision del movimiento asociativo, corresponde a la Federacion es
liderar, representar, vertebrar y coordinar, con y a través de las entidades que la integran, el proyecto comun del
conjunto del movimiento asociativo en Castilla-La Mancha, promoviendo procesos internos y externos que
generen condiciones organizativas y sociales que permitan a todas sus organizaciones y estructuras afiadir valor
a la misiéon del movimiento asociativo Plena inclusién CLM.”

Segun el articulo 8, los fines de la Federacién son:

"1) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

2) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus miembros con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

3) Promover la inclusion en los ambitos educativo, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

4) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo tanto en la vida
del Movimiento Asociativo Plena inclusion CLM como en asociaciones u organizaciones afines a sus intereses



(asociaciones culturales, clubes deportivos, hermandades religiosas...)

5) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

6) Promover las condiciones organizativas y sociales para que las entidades miembros puedan cumplir
adecuadamente la mision del Movimiento Asociativo Plena inclusion CLM.

7) Apoyar y acompaiiar a las entidades miembro, en sus procesos de desarrollo para el cumplimiento de la Misién.
8) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, y, en tal
sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta, tendente a una efectiva concienciacion social.

9) Promover, reivindicar y negociar la legislacién adecuada que conozca y haga efectivos los derechos y posibilite
la Plena inclusién social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

10) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Federacién con criterios de solidaridad,
y promover una imagen comudn del movimiento asociativo que trasmita al entorno la misioén y los valores de Plena
inclusion.

11) Generar conocimiento, e impartir formacion, en funcion de las necesidades de las organizaciones que la
integran, asi como reunir y difundir informacién general y especializada sobre la discapacidad intelectual.

12) Impartir formacién para el empleo.

13) Conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer y el hombre con discapacidad intelectual o del desarrollo en
todos los ambitos de la vida; favoreciendo la participacion y empoderamiento de las mujeres con discapacidad
intelectual o del desarrollo en los diferentes espacios de representacién y mediacion. Asi mismo luchar contra la
violencia de género estableciendo protocolos tanto preventivos como de intervencion.

14) Llevar a cabo y promover investigacion, desarrollo e innovacion en todo lo relacionado con la discapacidad
intelectual o del desarrollo, con el desarrollo de sus organizaciones y con su interaccién con el entorno y la
sociedad en general.

15) Representar a sus miembros y al conjunto del Movimiento Asociativo Plena inclusién en el ambito autonémico.
16) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios intercomarcales e interprovinciales
en la calidad de los servicios, para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias y en
las dotaciones de recursos.

17) Prestar especial apoyo a los jévenes con discapacidad intelectual o del desarrollo, con el fin de que puedan
desarrollarse plenamente en su etapa adulta y propiciar asi su Plena inclusién social en igualdad de condiciones
gue el resto de los ciudadanos.

18) Dedicar especial atencion y apoyo a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que
pertenezcan a los grupos en situacién de discriminacion, en especial la infancia, la mujer, la tercera edad y los
gravemente afectados.

19) Cooperar, en el ambito internacional, con organizaciones de otros paises dedicadas a la mejora de las
condiciones de la vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, especialmente en el area
hispanoamericana.

20) Promover el voluntariado entre sus organizaciones, facilitar su formacidn especifica y propiciar su motivacion.
21) Impulsar el proyecto comun consensuado desde la base de las organizaciones que la integran.

22) Apoyar y colaborar con las organizaciones del tercer sector en la busqueda de politicas, o desarrollo de
proyectos, que contribuyan a mejorar la situacion de las personas en situacion o riesgo de exclusiéon social.

23) Desarrollar proyectos de responsabilidad social con corporaciones y empresas con animo de lucro.

24) Promover el desarrollo de asociacionismo en las entidades que integran el movimiento asociativo, la
vertebracion y la cohesién social.

25) Mediar ante las situaciones de conflicto que le presenten las entidades integradas en la Federacion.

26) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la misién de la
Federacion o redundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y /o sus familias.
27) Representar a las entidades miembros de la Federacién ante los organismos publicos y privados en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, interesando a estos en los problemas que afecta a las
personas con discapacidad intelectual y sus familias, ofreciendo para ello cuanta informacién y colaboracién
resulte necesaria.

28) Cooperar con la prevencion de las discapacidades en la sociedad.

29) Prestar apoyos a aquellas personas con discapacidad intelectual o del desarrollo con trastornos adictivos
(tabaco, alcohol, drogas, tecnoadicciones...) promoviendo programas y/o estrategias de prevencion, formacién y
rehabilitacion para propiciar su inclusion efectiva en la sociedad.



30) Prestar especial apoyo a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo con trastornos de salud
mental promoviendo y desarrollando estrategias que propicien una mejora en su salud.

31) Colaborar con entidades deportivas para el desarrollo y organizacion de actividades formativas, deportivas y
lGdicas que propicien una mejora en la salud fisica y mental de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.”

Adicionalmente el articulo 5 de Estatutos establece: "La Federacion extendera su actividad a toda la Region
Castellano Manchega en la que estan comprendidas las provincias de Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara y Toledo. La Federacion podra, previa aprobacién de la Asamblea General, participar en proyectos
internacionales y en programas de cooperacién trasnacional, pudiendo, en estos casos, establecerse en otros
paises".

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
I

Apoyo a familias

I

Apoyo a las enfidades federadas

Oftros programas de apoyo a la persona
con discapacidad intelectuall

0 20 40

La Federacion Plena inclusion Castilla La Mancha (en adelante Plena inclusién CLM) cuenta con una sede central
cedida por Fundacién ONCE en la ciudad de Toledo. Lleva a cabo principalmente dos actividades: en primer
lugar, ejecuta programas de forma directa y, en segundo lugar, realiza actividades de apoyo a las entidades
federadas.

Ademas, dispone de dos viviendas y una plaza de garaje en Toledo que fueron donadas en 2019 por la
Confederacién Salud Mental a la Federacion y se reconocieron en el Balance de situacién de la entidad en el
ejercicio 2023. A fecha de elaboracion del informe estas viviendas no forman parte de ningln programa y estan
pendientes de valorar su uso futuro.

Apoyo a familias

Beneficiarios: 435
Servicio de apoyo a familiares (SAF) de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, atendiendo sus
demandas, proporcionandoles informacién, orientacién, asesoramiento, asi como espacios de encuentro e
intercambios entre las familias. En 2023, se atendieron a 394 personas mediante mas de 1.300 actuaciones. A
modo de ejemplo se gestionaron 133 apoyos puntuales mediante un servicio de conciliacion y respiro familiar. Los
profesionales del SAF también colaboraron con otros programas y servicios federativos como la red de
sexualidad, mujer o salud mental. El enfoque integral del SAF garantiza un apoyo continuo y adaptado a las
necesidades de cada familia con el fin Gltimo de mejorar su calidad de vida.

Apoyo alas entidades federadas

Beneficiarios: 60
- Atencidn Temprana: se asesora y ofrece un entorno de red y colaboracion mutua, con apoyo y acompafiamiento,
para aquellos centros y servicios de atencion temprana de las entidades adheridas que deseen sumarse.
Ademas, en 2023 la entidad celebr6 en Toledo el Congreso Internacional de Atencion Temprana “Creciendo en



comunidad” con mas de 500 participantes.

- Mayores: la entidad ha impulsado una mejora integral en el apoyo a personas mayores y discapacidad
intelectual y/o de desarrollo, con enfoque centrado en la persona, mediante un grupo de trabajo compuesto por
profesionales de distintas organizaciones que han recibido formacion en envejecimiento, deterioro cognitivo y
demencia. Ademas, se han desarrollado planes de mejora ética en el cuidado, promovido la apertura comunitaria
de los servicios, y se ha facilitado la participacion activa de las personas mayores a través de encuentros y
actividades culturales, como un concurso de relatos, orientadas a su inclusion social y desarrollo personal.

- Sexualidad: la Federacion cuenta con una Red de Sexualidad e Igualdad entre las organizaciones adheridas
para generar sinergias que permitan abordar la sexualidad de las personas con discapacidad desde el marco de
los derechos. A modo de ejemplo, en 2023 un total de 121 personas con discapacidad intelectual se capacitaron
en telas de sexualidad a través de un curso online.

- Proyecto “Mi Casa”: se trata de un proyecto iniciado en 2022, centrado en transformar servicios residenciales
para personas con discapacidad intelectual. El objetivo principal del proyecto es garantizar que personas con
discapacidad intelectual puedan vivir de forma independiente y en comunidad. El proyecto puso en marcha en
2023 junto a 3 entidades federadas un total de 8 viviendas comunitarias donde viven 38 beneficiarios.

- Calidad plena: durante 2023, la entidad continué impulsando el modelo de Calidad Plena Inclusién, asesorando
a 12 organizaciones en su proceso de acreditacién y dando seguimiento virtual a nuevos equipos de
autoevaluacion. Foment6 la participacion inclusiva mediante la incorporacion de personas con discapacidad y
familiares en el Club de Evaluadores, y promovio el intercambio de conocimientos a través de seminarios con
responsables de calidad.

- Formacion para profesionales: formacién semipresencial y online dirigida a personas profesionales, voluntariado
y personal de las juntas directivas de las asociaciones federadas. En 2023 se dieron 22 cursos con la
participacién de 450 personas.

- Plan de inversiones regionales: el objetivo es desarrollar proyectos que mejoren la infraestructura y
equipamiento de los centros y servicios de las entidades federadas. En 2023 se han desarrollado 28 proyectos de
mejora de infraestructuras.

Otros programas de apoyo ala persona con discapacidad intelectual

Beneficiarios: 1.551
- Vacaciones: se trata de un programa financiado por el IMSERSO, a través del cual se desarrollan salidas
vacacionales y de descanso con personas con discapacidad intelectual mayores de 16 afios. Durante 2023, se
llevaron a cabo varios turnos vacacionales en los que participaron 165 beneficiarios.
- Salud mental: tiene por objetivo informar o apoyar a personas con alteraciones en la salud mental y/o conductual
y sus familias, asi como ahondar en la coordinacion sociosanitaria de los diferentes servicios. En 2023, se han
desarrollado formaciones a profesionales, se ha dado informacién a 42 beneficiarios y se han realizado 11 planes
de apoyo individual.
- Acceso a la justicia y reclusos: el objetivo es apoyar, asesorar y acompafiar a personas con discapacidad
intelectual y sus familias durante el proceso policial, judicial y penitenciario. En el &mbito policial y judicial, en 2023
se ha brindado acompafamiento a 75 personas con discapacidad intelectual, mientras que, en el penitenciario, se
ha apoyado a 80 personas con discapacidad intelectual durante el cumplimiento de la condena y se ha asesorado
a 95 familiares durante el itinerario penitenciario.
- Empleo: se desarrollan programas de aprendizaje en competencias laborales adaptado a las necesidades de
apoyo de cada beneficiario, con el objetivo de aumentar las oportunidades de obtener un empleo de calidad y
seguro a través del acceso al empleo publico de las personas con discapacidad intelectual. En 2023 se ha
informado sobre los procesos selectivos de empleo publico abiertos a 110 personas, a los que se ha ofrecido
apoyo formativo y orientacion a través de sesiones online.
- Accesibilidad: tiene por objetivo acercar la informacion a las personas con discapacidad intelectual con la
adaptacion a lectura facil de documentos, asi como formar a las entidades federadas y personas del entorno
sobre las normas basicas de adaptacion de materiales a lectura facil. En 2023 se han realizado varios talleres de
formacioén en accesibilidad cognitiva y lectura facil y se han adaptado a lectura facil 34 documentos.
- Mujer: la entidad ha promovido los derechos sexuales y reproductivos de mujeres con discapacidad intelectual
mediante formacién, campafias autonémicas y nacionales, y materiales divulgativos accesibles. Ademas, 50
mujeres participaron en un estudio nacional impulsado por la Universidad Complutense de Madrid.



Beneficiarios

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, familiares y
profesionales del ambito atendidos por la Federacion y las 60 entidades

Beneficiarios directos 2.046 federadas. Algunos beneficiarios son usuarios de mas de un programa
/actividad.

Beneficiarios indirectos 1.046 Familiares

Ambito geogréfico de la actividad

Espafa 100,0 % Castilla La Mancha

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

CRITERIOS ETICOS

1. Coherencia con la misién y los valores de Plena inclusion: los proyectos se regiran por los valores de Plena
inclusioén, asi como por su contribucion a la consecucién de su mision. Asi, se excluyen inequivocamente de este
modelo aquellas préacticas contrarias a lo contemplado en el Codigo Etico de Plena inclusion, evitando el
establecimiento de alianzas o relaciones con organizaciones o grupos de interés alejados de nuestros principios
éticos.

2. Visibilidad e identificacion del colectivo: se promovera la visibilidad de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, desde el respeto a su dignidad y al valor de la persona, y de su familia, promoviendo su inclusién
como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

CRITERIOS ESTRATEGICOS

3. Sostenibilidad del proyecto: cualquier proyecto debe construirse de manera que garantice su sostenibilidad y
viabilidad a largo plazo.

4. Coherencia con los modelos y planes de Plena inclusion: en todo momento se garantizara la coherencia del
Modelo Plena inclusion Responsabilidad Social con el resto de modelos de Plena inclusién (calidad, politica de
personas, etc.). Asimismo, se velara por su alineamiento con la estrategia de la organizacion.

CRITERIOS POLITICOS

5. Maxima generacioén de valor y utilidad para todos los grupos de interés: se dirigiran a generar la maxima utilidad
para todos los grupos de interés y, en consecuencia, crear valor para todos ellos.

6. Transformacion social: en la medida de lo posible, los proyectos actuaran como palanca para el cambio social,
de igualdad y de ciudadania.

CRITERIOS OPERATIVOS

7. Transparencia: la ausencia de animo de lucro y la transparencia, adquieren en el Movimiento Asociativo Plena
inclusion estatus de valor y de principio ético. De este modo, se velara por el cumplimiento del principio de
transparencia econémica e informativa sobre la procedencia, la gestién y la aplicacion de los fondos y recursos
captados, indicando su origen y el destino final de los mismos de forma concreta y constatable.

8. Eficacia y eficiencia: se promovera la eficacia y efectividad en la captacion de recursos adicionales a los ya
disponibles por parte del Movimiento Plena inclusion y la eficiencia en su aplicacién.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto



2A. Elabora una planificaciéon detallada con objetivos cuantificables

La federacion cuenta con un Plan Estratégico 2024-2026 que incluye 5 objetivos principales, 11 retos y acciones
concretas para cada uno de los retos planteados. El plan 2025 contempla el seguimiento del proyecto Mi casa
para la emancipacion de personas con discapacidad intelectual que fue implementado en 2022.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Federacion liquida su planificacién anual en un documento en el que va indicando los resultados obtenidos y
comparandolos con los previstos.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

REUNIONES

- Reuniones de equipo técnico de Plena inclusion CLM: se realizan cada dos semanas entre todos los miembros
del equipo técnico.

- Reuniones de la Junta Directiva de Plena inclusién CLM: durante el afio se mantienen sesiones de trabajo de la
Junta Directiva, al menos una en cada trimestre.

- Reuniones del equipo de gerentes de Plena inclusion CLM: cada afio al menos se mantendran 3 reuniones del
equipo de gerentes y directores de las entidades pertenecientes a Plena inclusién CLM.

PERSONAS ENCARGADAS DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO

- El gerente de Plena inclusion CLM, reporta regularmente a la Junta Directiva sobre el grado de ejecucién del
plan anual, asi como actividades y eventos que puedan irse desarrollando con mayor protagonismo en ciertos
momentos del afio, para lo cual, los técnicos asisten (segun sea la necesidad) a la misma Junta Directiva para
exponer algun punto en concreto sobre un desarrollo técnico como el encuentro de familias anual, plan
estratégico, etc.

- A mediados de cada afio, se celebra una sesidn de trabajo de todos los que componen la estructura para valorar
el grado de consecucion de las acciones que se recogen en el plan de accion anual, asi como un control
presupuestario con el que ir valorando que el gasto de va realizando dentro de un cierto control.

- A final de afio se realiza una evaluacion anual para medir el grado de consecucién de los objetivos y analizar los
resultados alcanzados de cada uno de los proyectos y actividades y se elaboran en la federacién las
correspondientes memorias de justificacion de los gastos en las que se van desarrollando todas y cada una de las
acciones llevadas a cabo, informacién que se utilizard para generar la correspondiente memorial anual de
actividades y que se lleva a junta directiva y asamblea general de Plena inclusién CLM.

HERRAMIENTAS

La entidad cuenta con las siguientes herramientas para el seguimiento de cada una de las lineas de actividad y de
los beneficiarios: la herramienta global de seguimiento el plan de accién anual, en el que se recogen objetivos,
acciones de trabajo, responsables, resultados esperados e indicadores de medicién.

Ademas, se elaboran las correspondientes memorias de justificacion de todos los apoyos (servicios, programas,
actividades y eventos) en los que se detalla tanto en la solicitud, como en las memorias técnicas y de justificacion:
apoyos (servicios o programas), acciones y evaluacion (indicadores como satisfaccion, etc.).

Para ello se utilizan dos aplicaciones informaticas que permiten gestionar los proyectos y realizar su control y
seguimiento.

En las sesiones quincenales de equipo, que son presenciales y sirven para la coordinacion del trabajo de la
estructura de la Federacion, el Plan de accion anual es fundamental, ademas de los diferentes eventos y



actividades que pueden ir surgiendo sobre la marcha a los largo de cada afio.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL CON GRUPOS ESPECIFICOS:

1. Familias: existen planes de apoyo familiar, que se disefian en colaboracién con las familias, siendo éstas, junto
con los profesionales de referencia de los equipos, quienes determinan el nivel de apoyo que necesitan.

Se realiza una evaluacion simultanea durante el desarrollo del programa para familias, asi como una evaluacion
final, para valorar el desempefio global del programa cuya ejecucién ha finalizado y extraer las correspondientes
mejoras.

2. Personas con discapacidad intelectual: se hace una seleccion de los beneficiarios a través de criterios como
gue sean mayores de edad y residan en Castilla-La Mancha, que cuentes con certificado de discapacidad 33%,
etc. Cuentan con un plan individual de apoyos, con las metas de vida independiente y participacion en la
comunidad.

3. Organizaciones: cada afio en la asamblea de socios, se presentan las nuevas propuestas de organizaciones
interesadas en federarse, con los criterios de admision cumplidos, y sera en este evento en el que se aprueba y
refrenda finalmente la admision de nuevas organizaciones.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad presenta en reunion de Junta Directiva una reflexion sobre el impacto generado por la entidad.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 60 60
Socios numerarios 60 Si
Junta Directiva: 12 miembros
Francisco Serrano Sanchez (AFAD) Presidente Marta Aguado Bastos Vocal

José Manuel Garcia Coronel Pilar Alarcén Alcolea (AFYMOS) Vocal

Vicepresidente

(ASPRODIQ) .

M2 Angeles del Cerro del Cerro (AMAFI) Vocal
Elias Martinez Chueco (APROMIPS) Tesorero

Miguel Del Rey Fernandez (ACMIL) Vocal
Jesus Esteban Iniesta (ADINA) Secretario

Rocio Ferrer Esteban Vocal
Carmen Pefalver Torralba (Las Encinas) Vicetesorera

Amalia Serna Espinosa (ASPRONA) Vocal
José Luis Herreruela de la Cruz (ADA) Vicesecretario

Ademaés de la Junta Directiva, la Federacion cuenta con una Comisién Permanente, formada por presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero, representante de Plena Inclusion Espafia y Gerente de la entidad. Todos los
miembros de la Junta Directiva pertenecen a su vez al érgano de gobierno de una entidad federada a excepcion
de dos vocales que lo son como representantes de los beneficiarios con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

El articulo 13 establece las clases de miembros de la Federacion:



“a) Aguellas entidades con personalidad juridica propia y reconocida por un organismo oficial competente, que
tengan como finalidad la misién establecida en el art. 6 de estos Estatutos.

b) Las entidades promovidas por Plena inclusién CLM dentro del &mbito autondémico dedicadas a la mejora de la
calidad de vida de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo o a la de sus familias.

c) Las entidades dentro del &mbito autonémico dedicadas a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo o a la de sus familias, que hayan sido propuestas como miembro invitado
por Plena inclusion CLM, y no pertenezcan a los apartados a) y b), siempre que haya habido una trayectoria de
solidaridad y cooperacién con Plena inclusién CLM demostrada y consolidada y en las que Plena inclusién CLM, a
su vez, tenga algun tipo de participacioén.”

El articulo 25 establece que la Asamblea estara integrada por un representante de cada una de las entidades
miembro descritas en el articulo 13 y todos los componentes de la Junta Directiva.

Tanto en 2023 como a fecha de elaboracion de este informe, la Federacion cuenta con 60 socios.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

Renovacién Junta Directiva

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 12

Bajas en los ultimos 5 afios 10

Tres miembros de la Junta Directiva llevan en el érgano de gobierno desde hace mas de 10 afios.

3C. El 6érgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del érgano de gobierno

Junta directiva N° de reuniones 7

Asistencia media 52,1 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de este informe, ningn miembro del 6rgano de gobierno recibe remuneracién de la
Federacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:
1.- Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del presidente/a de la federacion,



aportando las pruebas 0 argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho
conflicto de interés.

2.- Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién de Junta Directiva
(podria ser cualquier otro érgano existente o que se designe para estos casos) se expondra el caso con todos los
datos posible y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunion y se
discutira y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.
3.- Procedimiento a seguir: siempre en reunion de 6rgano de gobierno (o el 6rgano designado por la entidad para
las contrataciones, compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés).

a. La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacién o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

b. El presidente del érgano de gobierno en cuestion podra convocar a la reunion una o varias personas
desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o contratacion o la situacion que fuera de la opcion
presentada por la persona interesada.

c. Posteriormente el 6rgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual o
mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendré que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 1.637.936 € (2023)

59,6% Financiacion publica

40,4% Financiacion privada

% 2023 2023 2022 2021
INGRESOS 100 % 1.637.936 € 1.434.885 € 1.128.918 €
Ingresos publicos 59,6 % 975.589 € 1.073.865 € 932.427 €
Administracion Central 55 % 90.318 € 193.259 € 107.477 €
Administraciones autonémicas y locales 54,1 % 885.272 € 880.606 € 824.950 €
Ingresos privados 40,4 % 662.347 € 361.020 € 196.492 €
Cuotas de socios 4,6 % 75.595 € 80.572 € 64.057 €
Cuotas de usuarios 12% 19.611 € 19.610 € 19.619 €
Aportaciones de personas fisicas 0,0 % 0€ 0€ 1.400 €
Aportaciones de entidades juridicas 34,3% 562.140 € 257.842 € 111.416 €

Financieros y extraordinarios 0,3 % 5.000 € 2.996 € 0€



- Administracién Central: en 2022 se imputa al resultado del ejercicio 193.259€ (90.318€ en 2023) de una
subvencion concedida por el Ministerio de Asuntos Sociales para la digitalizacion de la entidad.

- Administraciones autondmicas y locales: principalmente se reciben subvenciones del IRPF de la Junta de
Castilla-La Mancha (877.527€ en 2023 y 858.128€ en 2022) para el servicio de apoyo y respiro, actividades de
apoyo a las federadas, formacion, salud mental, etc.

- Aportaciones de personas fisicas: se incluyen aportaciones puntuales de profesionales y personas con
discapacidad para su participacion en actividades como jornadas de formacion.

- Aportaciones de personas juridicas: la mayoria de los ingresos de esta partida proceden de los ingresos
canalizados por la Confederacion Plena Inclusién Espafia hacia la Federacién para financiar distintos proyectos.
Destaca que, en 2023, la Confederacién reconoci6 el ingreso de la donacién dos viviendas y una plaza de garaje
realizada a la Federacion en 2019 (254.331€). Los 3 maximos financiadores entidades juridicas de 2023 fueron
Confederacion Plena Inclusién Espafia (433.454€), Real Patronato de Discapacidad (65.000€) y La Caixa (22.410
€).

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2023 2022
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 59,6 % 74,8 %
Ingresos privados 40,4 % 25,2 %
Méaximo financiador
Junta Castilla La Mancha 53,6 %
Junta Castilla La Mancha 59,8 %

La Federacion recibe subvenciones de diversos organismos de la Junta de Castilla-La Mancha, tales como el
Instituto de la Mujer, la Consejeria de Bienestar Social, etc.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

1.- Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo.

2.- Todas las empresas colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislacién tanto
del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

3.- Se valorard positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con discapacidad y
en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con
discapacidad.

4.- No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

5.- No se realizaran colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan y/o potencien productos



tabacaleros, alcohdlicos y/o armamentisticos.

6.- Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes de
integracion.

7.- Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracién y las clausulas de la misma.

8.- Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad.

En caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

9.- Todos los acuerdos de colaboracion con empresas para proyectos plurianuales, deberan ser aprobados por el
organo de gobierno.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 1.630.744 € (2023)

15,6% Administracién

11,6% Captacién de fondos

72,8% Mision

18,7% Apoyo a familias
40,5% Apoyo a las entidades
federadas

13,6% Otros programas de apoyo a
la persona con discapacidad
intelectual

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafas realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfas Face
to Face si las hubiera.

En 2023 la Federacién no ha realizado ningun evento de captacion de fondos. Los gastos de captacion de fondos
son los derivados de la busqueda vy justificacién de financiacion publica y privada.

() 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La Federacion recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, cuenta con un
sistema de contabilidad por programas, de manera que se asigna a cada uno de ellos los ingresos recibidos y los
gastos a imputar.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacion de gastos y seleccién de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a



POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

- Para productos o servicios cuyo coste sea inferior a la cantidad de 3.000 €, la aprobacién de los gastos sera
facilitada por gerencia y direccion de contabilidad.

- En el caso de que estos productos o servicios superen la cantidad de 3.000 €, sera necesaria la aprobacion de
la figura del tesorero de la Junta Directiva de Plena inclusion CLM.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

1. Relacién calidad-precio: el precio de lo que necesite comprar la federacion, siempre sera importante.

2. Reputacién: cuando se trata de seleccionar un proveedor la reputacion y credibilidad que tenga son requisitos
clave a la hora de establecer una relacién comercial.

3. Localizacién: la ubicacién del proveedor también es un tema que debe considerarse a la hora de seleccionar
las posibles empresas con las cuales trabajare la Federacion.

4. Tamaiio: en los casos que se dependa de grandes empresas seguramente la Federacion tendra un poder de
negociacion bajo frente a la otra parte y adicionalmente la importancia que se recibira del proveedor sera minima
en la medida que este como es légico se ocupara principalmente de dedicar la mayor parte de sus esfuerzos a
atender a aquellos clientes que tienen una mayor participacion en la facturacion de la empresa.

5. Facilidades de pago: valorar las facilidades de hacer pagos por la Federacion.

6. Servicio postventa y garantias: dependiendo el tipo de producto suministrado, asimismo el servicio postventa
tendrd mayor o menor importancia.

7. Experiencia: a mayor experiencia tenga un proveedor en el mercado mayor sera la probabilidad de que las
cosas con él puedan salir bien y de que mejor preparado esté para lidiar con ciertas coyunturas en comparacion
con una empresa nueva o que no tenga la suficiente experiencia.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2023 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 1.637.935€ 1.674.286 € -36.351 € -22%
Gastos 1.630.744 € 1.679.285 € -48.541 € -2,9 %
Resultado 7.191€ -4.999 €
Presupuestos
Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2024 1.564.256 € 1.564.256 € 0€



() 6B.La organizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Muy alto

Ratio de endeudamiento: 285,9 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 285,9 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2023 1.035.961 € 100 %
Deuda a corto plazo 1.035.961 € 100,0 %
Deudas con asociaciones miembro 950.368 € 91,7 %
Acreedores Varios 2992 € 0,3%
Beneficiarios acreedores 10.209 € 1,0%
Hacienda Publica acreedora 34.827 € 34 %
Seguridad Social acreedora 32.562 € 3,1%
Personal 4.641 € 0,4 %
Anticipo de clientes 555 € 0,1%

La deuda con asociaciones miembro se debe a los importes pendientes de traspasar a las entidades federadas
(AMAFI, AFAS y ASPRONA) para el proyecto Mi Casa. La entidad no contabiliza ingreso ni gasto de estos
importes por considerarse intermediaria entre la Administracién Central y las entidades federadas.

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 1,4 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 1,6 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2023 1.683.748 €
Disponible 1.470.738 €
Tesoreria 1.470.738 €
Realizable 213.011 €
Subvenciones pendientes de cobro con el Cabildo de Gran Canaria 196.502 €
Importe pendiente de cobro de entidades federadas 4.093 €
Clientes por ventas y prestacion de servicios 8.696 €

Deudores varios 1.902 €




Personal 1.818 €

El incremento de la Tesoreria se debe a los fondos recibidos de la Administracién Central para traspasar a las
entidades federadas AMAFI, AFAS y ASPRONA) para el proyecto Mi Casa. La entidad no contabiliza ingreso ni
gasto de estos importes por considerarse intermediaria entre la Administracion Central y las entidades federadas.
Se refleja en Balance el incremento de tesoreria y la deuda como algo transitorio.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2023 7.192 € 0,4 %
2022 41.426 € 29%
2021 29.787 € 2,6 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 1.470.738 €
Ratio de recursos disponibles: 90,2 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Plena inclusién Castilla-La Mancha no cuenta con inversiones financieras.

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.
Plena inclusién Castilla-La Mancha no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Plena inclusién Castilla-La Mancha
Facebook

Twitter


https://www.plenainclusionclm.org/
https://es-es.facebook.com/plenaclm/
https://twitter.com/plenaCLM?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

Instagram
Linkedin

7B. La comunicaciéon no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si

existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

La Federacién no cuenta con donantes particulares. A los donantes institucionales les informa al realizar la

justificacion de las subvenciones recibidas.

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.

La federacién no cuenta con voluntarios en su organizacion. Son las entidades federadas quienes cuentan con
voluntariado que es promovido por la Federacion.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

Plena inclusién Castilla-La Mancha cuenta con un plan de voluntariado anual, en el que se determina el papel que
juega la Federacién respecto del voluntariado de sus federadas. De este modo, la Federacion:

- Ofrece apoyos a las entidades miembro para mejorar su gestion del voluntariado, mediante acciones formativas,
asesoramiento, generacion y puesta a disposicién de conocimientos e innovacion.

- Canaliza la participacion de personas voluntarias en el movimiento asociativo.

A modo de ejemplo, en 2023 se realiz6 una jornada de ocio y apoyo del voluntariado en Toledo. También se
participé en el Il Foro de Voluntariado celebrado en Cuenca, dentro del convenio con la Catedra de la RSC de la
UCLM, sensibilizando sobre la importancia del apoyo y la creacion de redes comunitarias de voluntariado.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).


https://www.instagram.com/plenainclusion_clm/
https://es.linkedin.com/company/plena-inclusi%C3%B3n-clm

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

A. Donaciones en efectivo

Plena inclusiéon CLM, cuenta con un procedimiento de control de caja para garantizar que todas las donaciones
recibidas en metalico se reflejen en la contabilidad y que no se “pierde” el dinero recibido. Para poder cumplir este
procedimiento, se establece que:

Que en la gestidn de la caja haya al menos dos personas: una para la gestion y otra de supervision.

- Que el dinero recibido en metélico se ingrese en el banco de forma “casi inmediata”, minimizando el tiempo que
se conserva este dinero en metalico en la organizacion.

- Que las cantidades recibidas en metalico se ingresen siempre en el banco y que no se utilicen para pagar gastos
o facturas en efectivo.

En el caso de que Plena inclusion CLM recaude fondos a través de huchas, rastrillos u otras actividades en las
gue se recojan donaciones en efectivo, ha de contar con sistemas de control especificos para ese tipo de
acciones.

Por ultimo, Plena inclusién CLM puede adoptar la politica de no aceptar en ninglin caso donaciones en efectivo y
gue todas las donaciones sean por banco. Esto debe ponerse en conocimiento de las personas responsables de
recibir donaciones en la Federacion.

B. Donaciones an6nimas

Plena inclusion CLM evaluara los canales a través de los cuales puede recibir donaciones anénimas para
establecer, de acuerdo a ellos, los sistemas que garanticen la identificacion del donante.

Las indicaciones que se llevara a cabo desde Plena inclusion CLM:

- Poner en conocimiento de todos los responsables y personal de captacion de fondos de la ONG que no se han
de aceptar donaciones en efectivo andnimas cuyo importe supere los 100€.

- Plena inclusién identificara a los donantes que aporten mas de 100€.

Para ello, la Federacion utilizara estos mecanismos:

- Mecanismo en la pasarela de donacién online de la pagina web de la ONG que impide el anonimato para
donaciones iguales o superiores a los 100€.

- En el caso de facilitar el nimero de cuenta para hacer donaciones en la web de la Federacién o en otro material
de comunicacion, se incluird una nota informativa dirigida al donante en la que se le explique que si su donacién


https://www.plenainclusionclm.org/quienes-somos/canal-de-denuncias/

es superior a 100€ debe aportar sus datos personales y DNI para poder identificarle.

- Poner en conocimiento de todo el personal involucrado en la captacién de fondos la obligacion inexcusable de
no aceptar donaciones anénimas de importe superior a 100€.

- En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, Plena inclusion CLM debera ponerlo en conocimiento del SEPBLAC (Comision de Prevencién de
Blangueo de Capitales e Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas de 2021 fueron auditadas por Audisa Consultores y Auditores S.L., sin salvedades. Fueron
presentadas ante el Registro General de Asociaciones de Castilla-La Mancha con fecha 27 de junio de 2024.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 2.119.436 € 2.921.462 €
ACTIVO NO CORRIENTE 433.790 € 54.168 €
Inmovilizado intangible 355 €
Inmovilizado material 433.434 € 54.168 €
ACTIVO CORRIENTE 1.685.647 € 2.867.294 €
Deudores Comerciales 213.011 € 155.619 €
Periodificaciones a corto plazo 1.899 € 1.705 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.470.738 € 2.709.970 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.119.436 € 2.921.462 €
PATRIMONIO NETO 1.082.921 € 947.528 €
Fondos propios 362.301 € 358.443 €
Dotacion fundacional/fondo social 57.231 € 57.231 €
Reservas 297.878 € 259.786 €
Resultado del periodo 7.192 € 41.426 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 720.620 € 589.085 €
PASIVO CORRIENTE 1.036.516 € 1.973.934 €
Deuda total a corto plazo 1.035.961 € 1.973.380 €
Beneficiarios acreedores 10.209 € 335 €
Acreedores comerciales 1.025.752 € 1.973.045 €

Periodificaciones a corto plazo 555 € 555 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia

Ayudas monetarias y otros

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la
actividad mercantil

Otros ingresos/gastos

EXCEDENTE DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto

Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio

Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio

neto

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Plena inclusidon Castilla-La Mancha

Informe de Transparenciay Buenas Practicas

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Noviembre de 2025 con cuentas auditadas de 2023
(afio fiscal 01/01/2023 a 31/12/2023)

2023 2022
1.614.755 € 1.421.943 €
-217.452 € -207.289 €
-17.236 € -22.910 €
-1.207.061 € -1.007.480 €
-164.812 € -140.837 €
-22.407 € -14.943 €
18.180 € 9.946 €
-1.777 € 2.996 €
2.192 € 41.426 €
5.000 €
5.000 €
7.192 € 41.426 €
1.668.196 € 1.063.373 €
-1.536.661 € -1.106.401 €
131.535 € -43.028 €
138.726 € -1.602 €
donacon
confianza

FUNDACION LEALTAD
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